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Resumen

Al realizar diferentes visitas a la IE Manuel Gonzales Prada y encontrar un grupo de
estudiantes con diferentes comportamientos, entre los cuales predominaban las agresiones,
verbales o fisicas, el desinterés por el estudio por la mayoria del grupo de cuarto afio de
educacion secundaria, se verifico mediante conversaciones con los docentes, el dificil entorno
en los cuales se encontraban varios de los estudiantes, por ello se opta el realizar nuestra
investigacién con dicho grupo escolar mediante una propuesta didactica preparada para dicho

contexto.

Esta investigacion realizada a un grupo de estudiantes, referentes a sus relaciones
intrapersonales, interpersonales y el trabajo en equipo reflejan, como después de realizar
diferentes acciones durante la aplicacién de la improvisacién teatral como recurso didactico,
se logra un cambio conductual para con su entorno, manifiestan una opinién, se interesan
por las diferentes realidades de sus comparieros, inician un aprendizaje hacia el manejo de sus

emociones, lo cual es trascendental en nuestra actualidad.

Palabra clave: Inteligencia emocional, improvisacion.



Abstract

When making different visits to the EI Manuel Gonzales Prada and finding a group of
students with different behaviors, among which aggression, verbal or physical predominated,
the lack of interest in the study by the majority of the group of fourth year of secondary
education, it was verified through conversations with the teachers, the difficult environment
in which several of the students were, for this reason we chose to carry out our research with

said school group through a didactic proposal prepared for said context.

This research carried out on a group of students, referring to their intrapersonal and
interpersonal relationships and teamwork reflect, how after performing different actions
during the application of theatrical improvisation as a didactic resource, a behavioral change
is achieved with their environment, they express an opinion, they are interested in the
different realities of their peers, they initiate a learning towards the management of their

emotions, which is transcendental today

Palabra clave: Emotional intelligence, improvisation
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Introduccion

Durante las practicas profesionales ejecutadas en la institucion educativa Manuel
Gonzales Prada, se realiz6 multiples conversaciones con el director y los docentes sobre las
diferentes eventualidades que se suscitaban con los estudiantes del 4to afio de secundaria, en
dichas conversaciones los interlocutores manifestaron comportamientos inadecuados de los
estudiantes, como, falta de respeto ante los docentes, falta de empatia entre compafieros,
palabras soeces durante las sesiones de clase, incluso agresiones fisicas en algunas
oportunidades entre ellos.

Dichas conversaciones nos llevaron a compartir un punto en comudn, mejorar el
contexto de los adolescentes del 4to afio de secundaria de la institucion, para ello, se explico
los beneficios que brinda la inteligencia emocional, puesto que, al reconocer nuestras
emociones manifestamos en nuestra vida cotidiana mejorias como se desprende de lo que
indica Daniel Goleman, (2000, p. 212) mejoramos nuestra empatia, motivamos nuestro
autoconocimiento, mejoramos nuestras relaciones interpersonales, entre otros.

En el planteamiento que se hizo ante el director y los docentes, se manifestd como
técnica pedagdgica a utilizar, la improvisacion teatral, fundamentandonos en la teoria de
Robert Gravel (2013), quien define a la improvisacion “como una técnica que ayuda a
enfrentar cualquier imprevisto”.

Antes de realizar la investigacion se confirma mediante diversas visitas al aula del 4to
afio de secundaria aquellos comportamientos mencionados en el primer parrafo, se debe
mencionar también, poco interés en clases como matematica, inglés, arte, el nulo interés en
trabajar en equipo, incluso se observo agresiones verbales y fisicas durante la presencia de la
plana docente. Por las situaciones antes mencionadas se afianzd la propuesta didactica, en la
cual se utilizé la improvisacién teatral como medio de cambio, puesto que consideramos que
es fundamental el fortalecimiento de su inteligencia emocional, nuestra propuesta se basa en
los beneficios que tiene dicho fortalecimiento en las emociones para la mejora en las
relaciones intrapersonales como interpersonales, pues dichas mejoras desencadenan aspectos
positivos en las personas como son la regulacion de sus emociones ante un estimulo agresivo,
incentivar el trabajo en equipo, etc. para dicha propuesta didactica se planted la aplicacion de
un test, el cual fue ejecutado antes de iniciar el taller, siendo también aplicado al finalizar el
taller, verificando los beneficios mediante indicadores de evaluacién, plasmando los

resultados estadisticamente.



Durante la aplicacion de la propuesta didactica se encontr6 un grupo humano
renuente, es decir, no participativo, ajeno a las indicaciones, sin el menor interés de conocer
los aportes, testimonios o vivencias de sus compafieros, se debe mencionar que hubo
irregularidad en la asistencia de algunos estudiantes, siendo un inconveniente, aungque no
determinante, puesto que la irregularidad no impidi6 que cumplieran con la mayoria de
actividades que se realizaron, por ello se logré obtener -bajo nuestra perspectiva- un resultado
positivo, los estudiantes comprendieron que este espacio era diferente e importante para ellos
mismos, puesto que la mayoria después de los estudios se dedicaba a actividades laborales o
ajenas a lo que realmente ellos anhelaban, segin su propia manifestacion durante las
sesiones, indicaron, no tener un lugar similar donde compartir, expresarse de manera libre,
ludica, espontanea, lo cual, les ofrecia el taller. Al respecto Motos indica que la
improvisacion en diferentes grados se fundamenta en la espontaneidad e ingenio de los que
participan estableciendo relaciones entre situaciones diversas. La metodologia de ensefianza
en la institucién educativa, aun se remitia solo a profesor, conocimiento y estudiante, no
habia -en su mayoria- por parte del grupo administrativo y docentes el interés por verificar el
estado emocional de los estudiantes, era todo lo contrario.

El informe final se ha estructurado en cinco capitulos en los cuales se encuentran
todos los alcances pertinentes de la investigacion.

En el primer capitulo se podra entender la importancia de la investigacion, se aborda
el problema manifestado por el director y los docentes con respecto a los diferentes
comportamientos mencionados péarrafos anteriores, planteando el objetivo general y los
objetivos especificos, en este capitulo encontraremos las diferentes justificaciones en que se
afianza esta investigacion, a su vez la importancia y limitaciones que se han encontrado en su
desarrollo.

En el segundo capitulo se menciona los antecedentes a esta investigacion, los
diferentes fundamentos, el marco conceptual que avalan esta propuesta, convirtiéndose en las
bases tedricas para su sustento.

En el tercer capitulo se verificara el método de investigacion utilizado, la muestra y
poblacion, como también las hipotesis planteadas, tanto general como especificas, el sistema
de variable e indicadores, como también los instrumentos de recoleccién de datos y la matriz
de consistencia.

En el cuarto capitulo se puede observar la propuesta pedagdgica, las unidades

empleadas en esta investigacion y las sesiones de clases que se ejecutaron.



Y, por ultimo, en el capitulo cinco se podran constatar los resultados que se
obtuvieron en la investigacion, demostrando sus beneficios para el grupo humano con el que
se ha ejecutado, se podra apreciar también las conclusiones obtenidas, las referencias
bibliograficas utilizadas; como también los diferentes documentos empleados en la
recoleccion de datos y algunas fotografias de algunas sesiones.

Esta investigacion pretende ser un referente para el trabajo docente, investigaciones
futuras y estrategias de ensefianza aprendizaje.



Capitulo 1.

Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion del problema

Durante las visitas a los estudiantes en la IE Manuel Gonzales Prada nos percatamos
que la convivencia entre los adolescentes era con algunas respuestas agresivas, tanto fisicas
como verbales en varios de ellos, si bien esos indicios podrian ajustarse a actos netamente

agresivos o violentos, logramos identificar que eran respuestas emocionales inadecuadas.

Dichas respuestas emocionales en los adolescentes no solamente son acciones
naturales sin motivo o razon, son respuestas a acciones que visibilizan desde sus propias
limitaciones o frustraciones emocionales aprendidas desde la infancia, un manejo emocional
inadecuado forjado en sus hogares y fortalecido de manera inadecuada en la escuela,
podemos tomar como referencia lo que nos indican Morella Parodi y Alfredo Saavedra
(2012):

“La inteligencia emocional se refiere a la capacidad de la persona para reconocer sus
emociones. Tener el control sobre las mismas y hacer uso adecuado de ellas en sus relaciones
interpersonales. Tal facultad se desarrolla en los primeros afios de vida y, conforme va
madurando el joven, el control de emociones es cada vez mayor. Esto puede apreciarse en
cualquier persona, especialmente cuando las cosas no salen bien y uno se frustra, o cuando
uno enfrenta una provocacion, afrenta o injuria. Los problemas de manejo emocional
podemos dividirlos en dos grupos: problemas de descontrol con rasgos de agresividad,
irritabilidad y respuestas explosivas; y problemas de descontrol con rasgos de retraimiento,

Ilanto, sensibilidad y rol de victima.” (p. 166)

Por ello pudimos observar que las diferentes respuestas de los estudiantes, eran aquel
problema de manejo emocional, puesto que el control de las emociones en varias

oportunidades se les escapaba de las manos de forma continua.

Para comprender las diferentes reacciones se tiene que tener en cuenta las diferentes
realidades que tienen las familias de los adolescentes, en algunos hogares los padres se
encuentran separados, se convive con tios, abuelos, donde las permisividades son cotidianas,
la falta de dinero en muchos casos les obliga a trabajar a temprana edad, se puede mencionar
la realizacion de labores no contempladas para su edad, como el de cuidar hermanos menores,

en muchos casos los adolescentes son marcados emocionalmente en diferentes aspectos,



segun su contexto familiar.

Por naturaleza el ser humano tiende a una busqueda de lo nuevo, a la experimentacién
de emociones que satisfagan las diferentes necesidades que se manifiestan en el paso de los
afios, las cuales se experimentan con mayor énfasis en la escuela, la adolescencia no es ajena
a esas experiencias, con mayor razon por tener una impulsividad natural, los cambios fisicos
y psicologicos que conllevan esta etapa nos indican como son las diferentes relaciones

sociales, con personas del otro y del mismo sexo.

En esa busqueda, que experimentan los nifios y adolescentes en sentir emociones, las
cuales son una busqueda innata del ser humano, se encuentra en muchas ocasiones con
contextos inapropiados, los cuales, llevan a sumergirse en emociones negativas, como son,
ira, soledad, tristeza, desesperacion, miedo, entre otras, por ello si no se fortalece su
inteligencia emocional, se podria desencadenar en aquellas respuestas negativas como son

agresiones verbales o fisicas.

En nuestra sociedad la necesidad de sobresalir en un grupo brinda oportunidades a
ciertos individuos, en la escuela no es dificil encontrar a quien sobresale por algun aspecto,
pero, en especial se puede contemplar a aquel adolescente con diferente aspecto al vestir o
caminar, el cual le da un estatus admirable por los demaés, se convierte en lider del grupo a
pesar de que sus interacciones sean inadecuadas, puesto que, pueden ser de manera agresiva,
o hasta delincuencial, pero por alguna razon ese individuo tiene seguidores, logra un
acompafiamiento en sus decisiones, puesto que los adolescentes son influenciables en

aquellas decisiones de grupo.

Lamentablemente no somos ajenos ante esta realidad, debemos aceptar que en nuestra
capital es comin ver agresiones verbales o fisicas sin hacer distincion en algun sector
socioeconomico, por ejemplo aquellos robos con arma blanca, o de cualquier indole,
enfrentamientos en diferentes distritos de nuestra capital por un puesto laboral, por un puesto
ambulante, etc.; nuestra juventud estd inmersa en esa realidad y cultiva esa conducta y ante
algin estimulo considerado agresivo solo reaccionan de la misma manera sin medir las

consecuencias en muchos casos, por ello es importante revisar:

Segun Morales (1994, citado en Velasquez, C, 1999):

“La agresion es un fendbmeno conductual. Es una conducta hostil o destructiva que expresa
una tendencia o intencién dirigida a producir dafio fisico o psicoldgico a otra u otras

personas”.



Por otro lado, esta realidad, la cual estd acompafiada por la globalizacion, nos obliga a
vivir a un ritmo de vida acelerado, sin fortalecer nuestras relaciones intrapersonales e
interpersonales, haciendo caso omiso a la pausa que se necesita en este acelerado entorno en
el que vivimos, muchas personas priorizan el trabajo, el cual en muchas ocasiones se
extiende mas de lo que la misma ley permite, algunas personas tienen mas de un trabajo, por
lo tanto la familia no comparte como antes, los tiempos que se le dedica al entorno familiar es
corto, habiendo un déficit o inadecuado fortalecimiento emocional en el hogar, desde muy
jovenes existe una necesidad de trabajo, las familias se conforman segun sus posibilidades
econdmicas y sociales, en muchos casos con ausencia de los padres en sus hogares, todo ello
trae como consecuencia que, muchos adolescentes al estar solos acostumbrandose a este
ritmo de vida y ademas en muchos de los casos teniendo que tomar decisiones en su vida,
muchas veces errada por su falta de experiencia, con modelos inadecuados y la falta de

acompafiamiento de un adulto representativo para €l.

En el articulo referente al estrés como principal causa del dolor de cabeza nos ayuda a
comprender como el estrés se encuentra definido como un trastorno ansioso depresivo, el cual
es el motivante para diferentes manifestaciones en la persona que lo padece, como son el
insomnio, el dolor de cabeza continuo, problemas de humor en su comportamiento diario,
todo ello influye en las diferentes actividades que podemos realizar padeciendo dichos
sintomas gracias a esta enfermedad, por ello, nuestras actividades diarias se ven afectadas en
lo concreto como en lo emocional, puesto que dichos factores externos influyen en nuestro
actuar diario (Abanto, 2013).

Este ritmo de vida acelerado, nos limita a relacionarnos de manera adecuada, la
tecnologia nos ha privado de un acercamiento fisico, de una interrelacion idénea, ello en
muchas ocasiones nos provoca ansiedad, conlleva a reaccionar en diferentes ocasiones de
manera negativa ante nuestros semejantes, se recae en una intolerancia hacia los demas,
nuestros estados emocionales se ven afectados, en otras palabras reaccionamos agresivamente
ante los demas y por lo tanto en nuestros hogares, las consecuencias de nuestros actos se ven

reflejados en nuestros hijos.

Como nos explica la UNESCO:

Los estados emocionales, como asi también sus ideales, son factores importantes que

moderan la forma como los nifios enfrentan su entorno y cémo ellos evaltan lo que observan



en los medios. Por supuesto, los medios en si mismos pueden influenciar estos estados y

normas.

¢Cuél es el estado emocional general de los nifios? Alrededor de dos tercios de los
nifios manifiestan que son felices la mayor parte del tiempo. Cerca de una cuarta parte de los
nifios indican conocer el sufrimiento, pero no lo experimentan regularmente y alrededor de un
2,5 % indica que no son nunca felices. No existe diferencia entre nifios y nifias. Cerca de la
mitad de los nifios generalmente estan ansiosos casi todo el tiempo 0 a menudo, nuevamente
no existiendo diferencia entre nifios y nifias. La realidad indica que alrededor de un 47% de
los nifios les gustaria vivir en otro pais (ya sea por buscar aventuras o por razones de escape).
Aungue la mayoria de los nifios son relativamente felices, una cantidad considerable vive en
un estado emocional problematico. (UNESCO, 1999, p.13)

Es importante comprender que, el fortalecimiento de la inteligencia emocional se debe
motivar desde la familia, desde la nifiez, los medios de comunicacion influyen en demasia, en
muchas ocasiones de manera contraria a lo que se requiere, la labor de los padres es
fundamental, pero en muchas ocasiones esa labor se encuentra ausente, por ello se debe
trabajar en las instituciones educativas, fortaleciendo a los adolescentes, quienes ya tienen

una formacion previa de sus emociones y sus respuestas agresivas ante el entorno.

El CNEB (2016) indica:

Entre sus competencias la construccion de la identidad, en la cual se busca que el estudiante
se acepte, se sienta bien consigo mismo, siendo capaz de alcanzar metas y asumir retos, a su
vez aprenda a autorregular sus emociones, reconociendo y tomando conciencia de las mismas,

expresandolas de manera adecuada en beneficio propio y de los demés. (p. 45).

Para poder comprender el contexto en el que viven los participantes de esta
investigacién, se considera necesario describir la zona respectiva, la cual, como en muchos
lugares de nuestra capital han surgido distritos o zonas con la migracion de las provincias,
uno de esos casos es Huaycan en una zona de Ate Vitarte, Jerjes Loayza, Javier entrevisto al
profesor Marvin Zevallos, quien describe la historia de Huaycan en seis oleadas:

Primera oleada; Desde la zona A hasta la zona D, dichas zonas marcaron el inicio de la

comunidad.

Segunda oleada: Producto de la violencia politica que se suscitd al interior del pais. De esta

forma llegaron a Huaycén migrantes que huian de las zonas de emergencia.

Tercera oleada: Esta se produjo gracias a sus pobladores iniciales, una vez ellos en la zona



animaron a familiares y amigos.

Cuarta oleada: Al igual que la anterior oleada, se produjo por informacién vertida por sus
propios pobladores. La diferencia entre ésta y la tercera oleada, se debe al contexto: ya habia

facilidad de luz, agua, inclusive titulo de propiedad.

Quinta oleada: En esta ocasion el atractivo para la llegada de pobladores fue el factor de
movilidad social a partir de la educacion. Huaycan ya contaba con 27 colegios, de los cuales

15 eran particulares. Su cercania a la Carretera Central facilitd este proceso.

Sexta oleada: Se trata de una proliferacion de viviendas, debido al crecimiento de la tasa de
natalidad. El hacinamiento provocaria la adjudicacion de nuevas viviendas por parte de los
hijos de los primeros pobladores de Huaycan. Al no contar con la cantidad suficiente de

dinero para adquirir un lote, muchos de estos jovenes se fueron a vivir a las zonas mas altas e

inaccesibles hasta ese entonces, siendo duras las condiciones de vida en este contexto. Seria el

nacimiento de las zonas K, R, V y X. (JERJES, 2011, pp. 85-86)

Actualmente en Huaycéan no todas las zonas cuentan con los servicios basicos (zonas
altas), existen zonas con focos contaminantes gracias al comercio informal, existe una
cantidad desmedida de moto taxis, las cuales son manejados por jovenes y adolescentes, no
siendo regulados por la autoridad competente y siendo muchas veces utilizado como medio

de la delincuencia.

En la Zona O de Huaycéan distrito Ate Vitarte, se encuentra el colegio estatal Manuel
Gonzélez Prada, el cual no es ajeno a la realidad descrita con anterioridad; como factor
importante es preciso mencionar la visita realizada a dicha institucion en diferentes
oportunidades donde se comprob6 la falta de infraestructura, la poca organizaciéon que se

aprecia entre docentes y la parte administrativa.

Se hace hincapié que se realizaron observaciones al grupo humano con quienes se
llevd a cabo la improvisacion teatral como herramienta didactica, donde se pudo comprobar
los diferentes comportamientos de los estudiantes ya mencionados con anterioridad, los

cuales llamaron nuestra atencién, tales como:

o Desinterés en la limpieza de su aula, por parte de los profesores como de los
estudiantes, si bien es cierto existe un personal de limpieza, los estudiantes no tienen —

al parecer— inconveniente en realizar su clase en ese estado.

. Desinterés por la informacion que el profesor les imparte, se aprecia en su
corporalidad cansancio, aburrimiento o simplemente indiferencia en algunas

ocasiones.



La falta de reconocimiento a la imagen del profesor, en muchos pasajes de la clase,
los estudiantes se comportan como si el profesor no estuviera presente, conversan sin

reparo alguno, se movilizan por el saldn.

Agresion verbal ante alguna palabra o frase de un compariero, mostrando una actitud

agresiva ante el compariero.

Agresion fisica directa de un estudiante respondiendo (al parecer) a un acontecimiento
personal recordado por un compafiero, a pesar de encontrarse el profesor presente,

aprovechando un descuido del mismo.

Ausencia durante la sesion de clase, demostrando que los pensamientos se encuentran
sumergidos en otras situaciones, prevaleciendo alguna situacién personal, la cual

impide la concentracion pertinente a lo que suceda en el colegio.

Si bien es cierto, el comportamiento de los estudiantes no es el mismo con todos los

profesores, se denota en su comportamiento un patron de desinterés, no se percibe un trabajo

en equipo o una relacion fortalecida en conjunto.

Ante lo descrito con anterioridad, comprendiendo la importancia y los beneficios que

brinda el fortalecimiento de la inteligencia emocional como eje principal para una mejora en

la convivencia de las personas, como respuesta a los diferentes comportamientos de los

estudiantes por motivos intrinsecos, como nos explica Goleman (2017):

Los acontecimientos traumatizantes de cualquier tipo pueden fijar en la amigdala los
recuerdos sensibles: desde maltratos recibidos durante la infancia a un accidente
automovilistico, desde un terremoto a una agresion. Los actos violentos fruto de la crueldad
humana son los que méas ponen en riesgo quien los ha sufrido, saboteando duramente su fe en

los otros y en la seguridad de las relaciones interpersonales. (pp. 126-127)

Se propone ejecutar el taller de improvisacion teatral, para que asi los estudiantes

puedan manifestar sus emociones de manera espontanea, libre, emitiendo su propia opinion,

mejorando su personalidad, la cual -como hemos explicado con anterioridad- se encuentra

herida por su entorno personal o social, como sefiala Charles Dullin: (citado por Moreau,

Cuando se habla de improvisacién, se piensa inmediatamente en la Commedia dell’ Arte.

Pues lo que entiendo por improvisacion no es la renovacion, bajo una forma moderna, de este



arte desaparecido, sino un método vivo para ensefiar la teoria y la préctica del juego

dramatico y favorecer el desarrollo de la personalidad de cada alumno. (p. 43)

De esta manera se espera iniciar un control de sus emociones, lo cual ayudara en su
desempefio educativo, sus relaciones intrapersonales, con ello mejorara su nivel de relacion
para con los demds, por ende, fortalecera sus relaciones interpersonales, pero lo mas
importante, fortalecera sus capacidades de control emocional, con lo cual tendra diferentes

estrategias para poder enfrentarse a las diferentes dificultades que tendra en su vida.
1.2. Formulacion del problema

El reforzamiento de la inteligencia emocional en los adolescentes permite lograr
manejar sus emociones de una manera responsable ante la sociedad, de esa manera puede

afianzarse en sus propdsitos para la vida, por ello nos planteamos la siguiente pregunta:
1.2.1. Problema General

o ¢De qué manera el taller de improvisacion teatral contribuye al fortalecimiento de la
inteligencia emocional en los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la

IE Manuel Gonzalez Prada de la zona de Huaycan del distrito de Ate Vitarte?
1.2.2. Problemas especificos

o ¢De qué manera el taller de improvisacion teatral ayuda a la relacion intrapersonal de
los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la IE Manuel Gonzélez Prada
de la zona de Huaycéan del distrito de Ate Vitarte?

o ¢De qué manera el taller de improvisacion teatral mejora la relacion interpersonal de
los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la IE Manuel Gonzélez Prada

de la zona de Huaycéan del distrito de Ate Vitarte?

. ¢De qué manera el taller de improvisacion teatral ayuda al manejo de emociones que
tienen los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la IE Manuel

Gonzalez Prada de la zona de Huaycan del distrito de Ate Vitarte?
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1.3.  Determinacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general

o Determinar la manera en que el taller de improvisacion teatral contribuye al
fortalecimiento de la inteligencia emocional en los adolescentes del 4to. afio de
educacion secundaria de la IE Manuel Gonzélez Prada de la zona de Huaycéan del
distrito de Ate Vitarte.

1.3.2. Objetivos especificos

. Demostrar de qué manera la aplicacion del taller de improvisacion teatral ayudara a la
relacion intrapersonal en los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la

IE Manuel Gonzalez Prada de la zona de Huaycan del distrito de Ate Vitarte.

. Demostrar de qué manera la aplicacion del taller de improvisacién teatral ayudara a
mejorar las relaciones interpersonales de los adolescentes del 4to. afio de educacion

secundaria de la IE Manuel Gonzalez Prada de la zona de Huaycan del distrito de Ate.

o Demostrar de qué manera la aplicacion del taller de improvisacion teatral ayudara al
manejo de emociones de los adolescentes del 4to. afio de educacion secundaria de la

IE Manuel Gonzalez Prada de la zona de Huaycan del distrito de Ate Vitarte.
1.4, Justificacion e importancia de la investigacion

1.4.1. Justificacion pedagdgica.

Se puede mencionar que la inteligencia emocional es una habilidad que ayuda en las
relaciones interpersonales, como son el comunicarse con el otro, expresar pensamientos,
manifestar percepciones, emitir opiniones de manera auténoma, lo cual ayuda en la
comprension del ser humano, segun el concepto de Thorndike Edward, podemos entender
que la inteligencia emocional es la base para dichas interrelaciones, la cual no necesariamente
todos los seres humanos conseguimos dominar, puesto que es un proceso de aprendizaje que

puede tomar toda nuestra vida.

En ese proceso de aprendizaje, cumple un papel fundamental la educacion bésica, la
cual todos tenemos derecho a acceder, en la etapa formativa de la educacion bésica regular
segun el CNEB 2016 se contempla como perfil del egresado que, el estudiante valorara desde
si mismo y su interaccion con su entorno, las diferentes identidades que lo definan, tomara

decisiones de manera autdnoma, cuidandose a si mismo y a los demas, a su vez el estudiante
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demostrara habilidades socio motrices como la resoluciéon de conflictos, trabajo en equipo,

lograr objetivos comunes, entre otros.

Para Eric Jensen (2004)

Nuestras emociones son nuestras personalidades y nos ayudan a tomar la mayoria de nuestras
decisiones. Las emociones afectan a la conducta del alumno porque crean estados mente-
cuerpo distintos. Las emociones destilan la sabiduria aprendida, las lecciones vitales de

supervivencia fundamentales estdn emocionalmente insertas en nuestro A|DN. (pp. 108-118)

Segun esta conceptualizacion, se puede apreciar en los adolescentes claramente como
las emociones son innatas al ser humano, cada quien emite diferentes emociones segun las
circunstancias en las que se desenvuelva, segln se desarrolla incluird en su ADN diferentes
estados emocionales, por ello se considera que las emociones son los impulsos que llevan a

un aprendizaje, lo cual conlleva en un cambio de conducta.

Dicho aprendizaje es fundamental para una adecuada formacién personal en beneficio
de nuestra sociedad, por ello dichas interrelaciones deben fortificarse en esa etapa, pero en
esa busqueda y afianzamiento de dicho aprendizaje se encuentra el desafio del cdémo
realizarlo, no podemos ser ajenos a las bondades que nos brinda el arte en sus distintas

expresiones como medio para su desarrollo y beneficio.

En este proyecto se elige la improvisacion teatral como medio por su versatilidad, por
los beneficios que implica para el desarrollo de este proyecto, como son, la espontaneidad en
la ejecucion para asi un mejor entendimiento en los participantes, la confianza en utilizar su
propio lenguaje para expresarse, sin temor a ser juzgados, esa libertad de creacion que
permite la improvisacion teatral al ejecutarse en el vacio del espacio donde se interactla, esa
misma libertad que a su vez modela un aprendizaje al relacionarse consigo mismo y con el
otro siendo consciente en sus interacciones, demostrando respeto y complementandose con el

manejo de sus emociones, lo cual es el objetivo de este proyecto.

La improvisacién teatral permitird al participante indagar, explorar, experimentar,
reconocer en si mismo aquellas emociones no exploradas en la cotidianidad, las cuales en
muchas ocasiones se mantienen reprimidas o ausentes durante su etapa escolar, por

vergiienza o temor.
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1.4.2. Justificacion social

En la actualidad debemos reconocer que el ser humano ya no se basa en un
aprendizaje solamente cognitivo, se ha demostrado como las emociones cumplen un papel
fundamental en ese sentido, con mayor razén en la formacion de su personalidad, la cual se
encuentra en una evolucion personal segun su entorno propio y compartido, dicha formacion
en los adolescentes se da con mayor notoriedad en la escuela, puesto que llevan muchas horas
conviviendo con sus pares y experimentando acontecimientos novedosos en comparacion con

la etapa infantil.

Un entorno adverso, hostil, disocial ocasionaria un aprendizaje o respuesta similar por
parte del adolescente que conviva en dicho entorno, por ello es muy importante identificar en
esta etapa dichos acontecimientos y generar una respuesta diferente, presentando opciones

contrarias a dicho entorno.

Debemos mencionar también que el cerebro durante la adolescencia sigue en
formacion y esta predispuesto a asumir riesgos, nuevas aventuras, en muchos casos sin medir

las consecuencias.

Cerebrum (2014), considera a la adolescencia como:

Periodo que empieza con la pubertad, entendida como aquella etapa en la que el ser humano
alcanza la madurez sexual, siendo fisicamente capaz de tener hijos, dicha etapa termina con el
comienzo de la vida adulta o madurez, la cual se distingue cuando la persona alcanzd un
pleno desarrollo en aquellas areas béasicas para el ser humano, como la fisica, social,
emocional, intelectual, moral, etc. La adolescencia tiene diferentes caracteristicas, las mismas

gue ponen a los adolescentes bajo las diferentes miradas de los adultos.

Debido a que el inicio y el fin de este periodo es variable y propia de cada ser humano, no se
puede establecer de forma rigida el rango de edades que corresponde a la adolescencia. No
obstante, en la mayoria de las sociedades, este periodo dura aproximadamente 20 afios,

oscilando entre los 11 y 13 hasta los 20 y 21 afios de edad. (pp. 15-16)

En nuestra sociedad la adolescencia se caracteriza por una busqueda de identidad, en
dicha busqueda se experimentan diversas situaciones, las cuales en muchas oportunidades el
adolescente no puede reconocer tan facilmente, se guian por imitacién, por presion social, en
muchos casos solo se dejan llevar, a su vez se aprecian muchos cambios durante esta etapa

como son propiamente, fisicos, emocionales, sociales, los cuales no permiten una estabilidad
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en muchas ocasiones, por ese motivo el periodo de transicion se estima en diez afos
aproximadamente, siendo esta etapa fundamental para el desarrollo de toda persona, aunque
para algunos adultos, esta etapa de transicion deberia ser en menor tiempo, por lo
consiguiente es importante reconocer lo que la sociedad desde diferentes sectores

(tecnoldgico, econémico, educativo, social) puede ofrecer a esta nueva generacion.

En esa blsqueda de identidad y reconociendo los cambios naturales que tiene esta
etapa en el ser humano, se busca orientar a los adolescentes a tener mayor autonomia en sus
decisiones, buscando que puedan acceder a un mejor manejo emocional en sus acciones, asi
puedan tener una mejor respuesta a su entorno y relacionarse mejor con sus pares, por ende,

con la sociedad.
1.4.3. Justificacién artistica

En su investigacion Raez (1974), menciona que:

El arte es una actividad propia y distintiva de los hombres. No se encuentra especie animal,
gue produzca manifestaciones artisticas. EI hombre tiene una tendencia natural a valorar la
capacidad expresiva de las formas. Por consiguiente, es un error pretender una orientacion
integral de los hombres sin el ejercicio de su ser artistico y de su sentido estético. Un proceso
educativo que no considerara el arte como valioso e imprescindible en el desarrollo humano
seria incompleto, castrador y mutilante. Esta es la razén por la que casi no ha existido un
sistema educativo que no haya considerado la practica artistica. No es, pues, la inclusion del
arte lo novedoso, sino su especial enfoque. Debemos entender que el arte participa en el

proceso educativo como un medio y no como un fin (pp. 17-18)

El arte en sus diferentes expresiones se manifiesta como medio para poder encontrar
una orientacion ante una problematica -y porque no decirlo, una solucion-, puesto que, en la
diversidad de expresiones artisticas se busca acrecentar las diversas capacidades del ser
humano, una de las expresiones de arte como lo es el teatro permite también a los
participantes explorar sus percepciones, sus emociones mediante un proceso personal, como
también grupal, dicho proceso se manifiesta segun las caracteristicas de quien lo experimenta,

volviéndose en su estética un proceso Unico e individual.

Cada proceso artistico en sus diferentes manifestaciones es utilizado por el entorno
educativo para poder cumplir diferentes aprendizajes, teniendo en cuenta algunos parametros

como la edad del participante, sin ser excluyentes en dichos procesos.
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El arte nos permite en la educacion, dentro de su maravillosa versatilidad una
busqueda, no de un artista, por el contrario, nos permite encontrar a una mejor persona

después de cada proceso “bien” ejecutado.

Por ello se considera que todo entorno educativo deberia estar en la obligacion de
incluir dichos medios artisticos en sus planificaciones, procedimientos y ejecuciones de
actividades dentro de sus aulas, para este proyecto se ha elegido una de las diferentes
expresiones artisticas como es la improvisacion teatral, la cual nos permitird ahondar ese
camino, en esa busqueda de identidad en los estudiantes, de esa forma fortalecer sus
relaciones intrapersonales e interpersonales, demostrando los beneficios del arte como medio

en nuestra educacion.
1.4.4. Justificacion Legal

La ley general de educacion N° 28044 de nuestra Constitucion Politica del Perd en su

articulo 26: Procesos pedagdgicos sefiala:

El proceso pedagdgico es el conjunto de hechos, interacciones e intercambios que se
producen durante el acto de ensefiar y aprender y que se orientan al logro de un resultado o
gue influyen en él. Exige a los docentes y directivos:

a) Establecer un clima democratico, de respeto, motivacion, solidaridad, aceptacion,
confianza, abierto a la diversidad y la inclusion, que permita generar adecuados vinculos
interpersonales entre estudiantes y docentes. ..

b) Acordar con los estudiantes normas de convivencia en el aula que propicien un ambiente
demaocrético, agradable, saludable, seguro, inclusivo, tolerante, respetuoso, estimulante y
facilitador del trabajo educativo y de las relaciones sociales. ..

c) Propiciar en el estudiante la investigacion, la reflexién critica, la creatividad, la practica
artistica, la actividad fisica y deportiva, asi como su participacién democrética en la vida

de la institucién educativa y la comunidad.

Si bien es cierto que seria una utopia el imaginar que esta investigacion cumplird con todo
lo que menciona la ley en este articulo, si debemos mencionar que busca brindar importantes
aportes en el grupo de adolescentes con quien se ha ejecutado dicha intervencion artistica-

pedagogica.

El fortalecer su inteligencia emocional, como sus relaciones intrapersonales e
interpersonales, buscando motivarlos en un clima de respeto, confianza, propiciando una

buena convivencia para poder estimular su creatividad, buscando una reflexion critica a su
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conducta, para con sus comparfieros y su comunidad.

Brindar a la sociedad personas con criterio, personas con diferentes maneras de
relacionarse con sus vecinos, las cuales deben buscan un bienestar comun, respetar su espacio

y el contexto del otro.
1.4.5. Justificacion psicolégica

Se debe comprender algunos aspectos de la adolescencia para esta investigacion, por
ello mencionaremos que, la adolescencia es el periodo de vida comprendido
aproximadamente entre los 10 y los 20 afios, cuando una persona se transforma de nifio en

adulto demostrando:

Cambios Fisicos: estiron de crecimiento (un rapido incremento de estatura y peso que
empieza, en promedio, alrededor de los 10 afios y medio en las nifias y los 12 % en los nifios
y que alcanza su nivel méximo a los 12 afios en las nifias y a los 14 en los varones, la
aparicion del acné, expansion de los pulmones, el corazon y el sistema digestivo, en los
varones se manifiesta la aparicion del vello pubico, el crecimiento de los testiculos y del pene,

en las mujeres el desarrollo de los senos, la aparicion del vello pubico y la menarquia.

Cambios Cognoscitivos: el egocentrismo adolescente, segin David Elkind, (1968, 1969),
gue explica la audiencia imaginaria, tendencia del adolescente a sentir que son observados por
los demas, que la gente siempre esta juzgando su apariencia, su conducta y la fabula personal,

sentido irreal de su propia singularidad.

Desarrollo Social y de la Personalidad: La adolescencia va acompafiada inevitablemente de
cierto grado de estrés relacionado a la escuela, la familia y los pares, aunque es dificil a veces
de manejar este estrés, algunos adolescentes son resilientes y capaces de superar grandes

obstaculos.

Formacién de la Identidad: James Marcia (1980) cree que la adquisicion de la identidad
requiere un periodo de intensa autoexploracion llamado crisis de identidad, reconoce cuatro

resultados posibles de este proceso:

e Laadquisicion de identidad: los adolescentes tuvieron éxito al hacer elecciones personales
acerca de sus creencias y metas.

o Exclusién de identidad: optaron por una identidad proporcionada por otros.

e Moratoria: exploran diferentes roles, pero no se comprometen en asumir alguno.

o Difusion de la identidad: evitan considerar las opciones de roles de manera consciente,
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son incapaces de iniciar una busqueda y encontrarse, algunos huyen a las drogas o al
alcohol.
El estado de identidad del adolescente puede cambiar a lo largo del tiempo conforme la

persona madura.

La relacién con sus pares se reduce a grupos de un mismo sexo, llamados pandillas donde los
adolescentes conforman una red de apoyo social y emocional, el cual le ayuda a una

independencia de los adultos y la busqueda de su identidad.

La relacion con sus padres se basa en cuestionar y poner a prueba cada regla impuesta. (citado
en Morris & Maisto, 2009, pp. 409-415)

Para los adolescentes es muy dificil sentir que han encontrado su propia identidad, los
diferentes cambios fisicos, cognitivos, sociales, etc. segin cada quien lo experimenta es
agobiante, puesto que no estd preparado para dichos cambios tan repentinos, por lo tanto no
pueden sobrellevarlo de la mejor manera, por ello sus diferentes conductas naturales como el
de imitar a alguna persona, tener un caracter intratable en muchas ocasiones, preocuparse por
su forma de vestir buscando que su apariencia agrade a su entorno mas cercano para obtener

una aceptacion social.

Los adolescentes se sienten juzgados, observados, incomprendidos en muchos
aspectos, por ello es importante reconocer sus conductas y el porqué de ellas, diversas
acciones que observamos en los adolescentes corresponden a imitaciones de su entorno, a la

busqueda de atencidn por parte de sus pares o adultos que los rodean.

Esta investigacion mas alla de ser la solucion en la busqueda de identidad de los
adolescentes, reconoce que dicha identidad se genera desde la experiencia individual con su
entorno, a su vez que esa identidad debe tener insumos claros y positivos, por ello mediante
la expresion artistica elegida para esta investigacion se pretende realizar actividades que
colaboren en el fortalecimiento de sus relaciones propias y con su entorno, asi de esa manera
obtener como resultado un fortalecimiento de su inteligencia emocional, lo cual consideramos

en el transcurso del tiempo un factor fundamental en la formacién de su propia identidad.
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1.4.6. Importancia de la investigacion

En la actualidad los adolescentes demuestran en sus comportamientos diferentes
manifestaciones inadecuadas, como son, la agresividad en sus expresiones, la falta de empatia
para con sus comparieros, entre otros, entendiendo que dichas respuestas sociales las realizan
por imitacion o basqueda de aceptacion en su circulo social, nuestra propuesta en esta
investigacién mediante la improvisacion teatral consiste en brindar una opcién distinta,
dirigida con actividades que aporten en sus relaciones para consigo mismos y para con los
demés, buscando visibilicen en dichas experiencias opciones para una mejora en su

comportamiento, lo cual conduce a un fortalecimiento de su inteligencia emocional.

A su vez, este trabajo pretende aportar a los docentes de diferentes asignaturas, como
arte, educacion fisica, etc. la obtencion de estrategias para fomentar en sus estudiantes el

manejo de emociones, una mejor autonomia y una buena comunicacion con sus comparfieros.

También esta propuesta busca ser una guia para los tutores de aula con la cual puedan
fomentar una mejoria en el manejo de emociones de sus estudiantes, siendo sencilla su
aplicacion para diferentes grupos de jovenes, buscando un fortalecimiento en sus relaciones

para con su entorno proximo, en este caso, la escuela.
1.5. Alcancesy limitaciones de la investigacion
1.5.1. Alcances de la investigacion

Esta investigacion pretende demostrar que, mediante diferentes actividades guiadas a
través de la improvisacion teatral como recurso didactico los estudiantes podran visibilizar
diferentes beneficios, como son aquellos cambios positivos en sus comportamientos,
mejorando sus relaciones intrapersonales, lo cual por consecuencia desencadenaria una mejor
relacion con el otro, por lo tanto, una fortificacion en sus relaciones interpersonales, por ende,

se lograria un fortalecimiento en el manejo de emociones.

Esta investigacion busca ser una herramienta para docentes, siendo una guia para

ayudar a sus estudiantes a mejorar su personalidad

Consideramos, esta investigacion como una alternativa de ayuda para los estudiantes
en todas sus relaciones, puesto que dichas relaciones se establecen desde la comunicacion y
expresion consigo mismo y con otras personas, por lo tanto la relacion estudiante profesor, a

su vez la convivencia en la institucion educativa teniendo en cuanta los beneficios
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mencionados, se consideran una mejoria significativa, lo cual favorecerd en su proceso de

aprendizaje, tanto en su educacion como en su vida cotidiana.
1.5.2. Limitaciones de la investigacion

En esta investigacion se ha encontrado una serie de limitaciones:

o La nula existencia de trabajos de investigacion con las dos variables.

o La escasa comprensién y apoyo de las instituciones educativas hacia el trabajo teatral.

o La falta de organizacion de la misma IE en la que se esta aplicando esta investigacion.

o La inasistencia de varios estudiantes, si bien no impidié que se ejecute la

investigacion, los resultados pudieron ser mayores.

o El concepto predispuesto que tienen los profesores de los estudiantes, puesto que es
una mirada predefinida, segin la encuesta dada a los profesores (se adjunta en
anexos), tienen un concepto negativo de ellos, consideramos un limitante ello, pues no
se brinda la confianza a los estudiantes, lo cual ocasiona una percepcion y respuesta
negativa por parte de ellos y una renuencia a una mejoria, debemos recordar que los
adolescentes suelen responder segun su entorno, si ellos perciben un entorno hostil,

negativo o desconfiado para con ellos, es muy probable que la respuesta sea similar.
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Capitulo 11

Marco Tedrico

2.1.  Antecedentes de la Investigacion

En la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico existen algunas investigaciones
referidas al tema de improvisacion y relaciones interpersonales, en distintos niveles. Estos
referentes no son directos, puesto que ninguno se cifie a ambas variables y nivel que

planteamos. En todo caso, los presentamos porque resultan pertinentes:
Vasquez Tafur, Luis Nelson

Improvisacion Teatral, instrumento para estimular la decision de hacer. 2015 trabajo de
investigacion realizado para la obtencion del Titulo profesional de Licenciado en Educacion
Artistica, especialidad Arte Dramatico.

En este trabajo de investigacion se presenta para:

o Brindarle al adolescente, un taller de improvisacion teatral, basado en ejercicios y
dinamicas que buscan el desarrollar en él la capacidad de Decision de Hacer, es un
gran aporte en su formacion integral, ya que vivenciard un proceso dinamico, que
estimulara su capacidad de Decision de Hacer. Comprenderd lo importante que es
accionar en la vida en busca siempre de objetivos claros, reconociendo sus debilidades
y fortalezas, para trabajar siempre en funcion de ello, y asi apuntar a ser mejore ser

humano cada dia.

o El darle la oportunidad, de participar en un taller de esta naturaleza, hizo posible que
se expresen sin temor al qué dirn; cada uno de ellos sinti6 libertad de participar,
proponer, y asi mismo, escuchar las propuestas del compafiero para entre todos llegar

a un consenso de accién que se reflejaba en la aplicacion de la improvisacion.

En la investigacion anteriormente mencionada se valora la variable independiente por
sus caracteristicas para con los adolescentes, segun las conclusiones, la improvisacion teatral
demuestra sus beneficios en toda su magnitud, ya que permitio el desenvolvimiento de los
adolescentes durante el proceso de trabajo. De la misma se observa como la improvisacion

teatral se convierte en uno de los medios adecuados para lograr una iniciativa propia,
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buscando un desarrollo integral del participante, donde lograron desenvolverse sin temor a lo
que puedan decir los demas; entonces se puede confiar en la eleccion de nuestra variable
independiente como la mas adecuada para nuestra investigacion.

Lora Cuentas Isadora Lucia

Improvisacion Teatral para la disminucién de conductas de exclusion y autoexclusion
en las alumnas de 4to “G” de Educacion Secundaria del Colegio mercedes Indacochea,
2014 Trabajo de investigacion realizado para la obtencion del Titulo profesional de Profesora

en Educacion Atrtistica, especialidad Arte Dramatico.
Este trabajo de investigacion tiene como conclusiones:

o Se logré disminuir la agresion verbal referente a los asuntos en cuestion,
disminuyendo no solo los apodos peyorativos sino también insultos de alto calibre los

cuales a la mitad del segundo modulo dejaron de oirse por completo.

. A raiz del analisis de cada improvisacion han desarrollado la capacidad de expresar
mas asertivamente sus deseos, pensamientos y necesidades y han tomado conciencia
de la problematica que se ha trabajado a partir del dialogo sobre sus respectivos
origenes. Lo cual ha generado un desarrollo a nivel actitudinal ya que han reforzado la
capacidad de expresarse, actuar proactivamente y trabajar en equipo, de manera

integrada y aportando posibles respuestas a la resolucion de conflictos.

En este trabajo antes mencionado también se resalta los beneficios de la
improvisacion, el cual fue el medio para lograr actitudes positivas en las alumnas con las que
se trabajo, al parecer se ha logrado que ellas tomen conciencia de la problematica en que
estaban inmersas, y lo han reforzado actuando al final de manera diferente (trabajar en equipo
0 proactivamente), se puede considerar un punto a favor de la investigacion este trabajo, ya
que segun las conclusiones se redujeron agresiones verbales y se logré cambios de conducta,
lo cual son resultados que se obtienen con el fortalecimiento de las relaciones intrapersonales

e interpersonales.
Acosta Rios, Cecilia

Aportes de la Impro en la Promocién de la Habilidad Social de la aceptacion en los
jovenes del taller del teatro universitario de san Marcos el afio 2007. Trabajo de
investigacion realizado para la obtencion del Titulo profesional de Profesora en Educacion
Artistica, especialidad Arte Dramatico.
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o Se le denomina impro a la técnica de la Improvisacion Teatral que la tiene como
producto de espectaculo final. Hay diversos formatos de presentacion.

J Al crear una impro la historia surge en tiempo real, involucrdndose los improvisadores
en la creacion de la escena y con toda la libertad y autonomia de intervenir en ella,
construyendo el argumento a medida que va avanzando. Es por esto que el trabajo en
equipo, la cooperacién y la escucha son fundamentales.

o La aceptacion del improvisador es a dos niveles: intrapersonal al aceptar sus propios
impulsos (propuestas internas) e interpersonal al considerar las propuestas de su compafiero.
En la investigacion mencionada se ve con mayor amplitud el trabajo de improvisacion

teatral, no solo el personal sino con el compafiero, gracias a esa interrelacion se refuerza la

tolerancia y aceptacion personal, no podemos dejar de mencionar que la parte ludica se hace
presente en las conclusiones demostrando que es pieza fundamental en el desarrollo personal

y social.

Si bien la impro es el producto final de la improvisaciéon teatral, no se puede

desmerecer el proceso en el que se sumerge el participante, el aceptar sus propios impulsos y

los propuestos por el compafero, se reflejan claramente las relaciones intrapersonales e

interpersonales.
2.2. Fundamentos de la investigacion
2.2.1. Fundamento Filoso6fico

Pragmatismo:

En la concepcion pragmatista, la educacién sirve para que el nifio y la nifia aprendan
de la vida real y no sélo de lo que se puede obtener en los libros y la tradicion académica
formal. Se considera a la mente del nifio y de la nifia como algo activo, en movimiento, en

exploracion.

El educador pragmaético busca llevar los hechos a la practica, por ello se despreocupa

de la fundamentacion tedrica de los mismos.

Se busca mediante el pragmatismo estar en movimiento constante, puesto que de esa
manera se reacciona a los estimulos vitales, naturales, biologicos o sociales, logrando un

aprendizaje.

Se debe indicar que los estudiantes pragmatistas estan llamados a ser lideres, se

promueve el deseo de opinar, discutir, valorar sus opiniones y las de los demas; actuar
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libremente, por su propia cuenta, tener claros sus objetivos y actuar con plena libertad.

John Dewey plantea en su teoria, una secuencia de estadios del acto completo del

pensamiento.

El primer estadio consiste en pensar, cosa que hacemos cuando se nos presenta un desafio al
gue se debe buscar solucidn, el segundo, recoger los datos e inquirir las condiciones que
causaron el problema, y el tercero, construir una hipotesis, para luego comprobarla con su
aplicacion, lo cual, en caso de confirmacion, resuelve el problema, y si no, hace que se vuelva
al laboratorio y la hipétesis fallida se convierte en un insumo mas en el proceso de bisqueda

de soluciones al problema (citado por Alpizar, 2002, pp. 11-20).

En ese sentido podriamos concluir que las actividades artisticas son pragmaticas, no
por olvidar la teoria, sino todo lo contrario, por la practicidad en su empleabilidad, por esas
oportunidades de creacion que se brinda a cada ser humano en la ejecucion de dicha

vivencia.

En la practica de la improvisacion teatral, si bien se debe tener en principio un
estimulo interno o externo para la construccion de la actividad en si, debemos considerar
ampliamente que el pragmatismo se presenta en dicha construccion personal o colectiva,
como puede ser en los estimulos planteados para un determinado fin, como también en el
debate o la emisidn de opiniones para llegar a un consenso, no podemos dejar de mencionar,
comparando la mencién que indica John Dewey sobre el pensamiento, la improvisacién
teatral también parte de un primer estimulo y es una constante busqueda de soluciones (o
alternativas creativas), la cual de no ser la que se considera adecuada en el proceso creativo,
volvera a ser replanteada e incluso se volveria un nuevo estimulo complementario en dicho
proceso de creacion, buscando resolver el problema y/o encontrar la propuesta creativa que

complazca al creador.
2.2.2. Fundamento Cientifico

El cerebroy las emociones
El cerebro es una estructura dividida en dos hemisferios, hemisferio derecho e

izquierdo, cubiertos por el craneo y permanecen ligados por varias fibras nerviosas, estos
hemisferios se conectan mediante células nerviosas 0 neuronas (sensoriales, motoras,
interneuronas) y células gliales. Las neuronas estan compuestas por: el cuerpo celular, las

dendritas y el axon; las dendritas son los conectores entre las neuronas a través del axon
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quienes transportan la informacidn, a este contacto de informacién se le llama sinapsis. Esta

informacion se da en microsegundos y a una velocidad de 500 k/h.

Segun los estudios se ha descubierto que ambos hemisferios son asimétricos, el

hemisferio derecho es ligeramente mayor que el izquierdo como nos indica el siguiente

cuadro de (Pizarro, 2003, pp. 83-130):

Tabla 1.
Comparacion de hemisferios

PREDOMINIO DEL HI
Controla la parte derecha del

PREDOMINIO DEL HD
Controla la parte izquierda del

cuerpo cuerpo
Habla/verbal. Espacial / musical
Légico, matematico. Holistico.
Lineal, detallado. Aurtistico, simbélico.
Secuencial. Simultaneo.
Controlado. Emocional.
Intelectual. Intuitivo, creativo.
Dominante. Apacible.
Mundano. Espiritual.
Activo. Receptivo.
Analitico. Sintético, Gestalt.

Leer, escribir, nombrar.

Reconocimiento facial.

Fuente: Pizarro, 83 — 130

El cuerpo calloso es el responsable de la funcion hemisférica, esta compuesto por mas

de 200 fibras nerviosas que cruzan entre ambos hemisferios, transporta una cantidad mayor a
los 4000 impulsos por segundo lo cual permite que los hemisferios puedan trabajar juntos.
Este proceso de transmision de informacion entre los hemisferios permite el balance
de la misma, esta informacion se da en milisegundos, en ocasiones alguna informacién podria
retrasarse por una milésima, si alguna informacién no llega completa del hemisferio

izquierdo al derecho, eso ocasionaria alguna equivocacién en los diferentes estados de animo

de la persona.

Tabla 2.

El cerebro en sus tres partes:

Mente

Cerebro reptiliano

Corazon

Cerebro limbico

Cuerpo

El neo cortex

Orientacion.
Imitacion.
Rutina.

Disimulo.

Emociones.

Repercusiones somaticas.

Filtra informacion.

Interviene en diferentes

fases de la memorizacion.

Resolucion de problemas.
Anélisis y sintesis.
Pensamiento critico y
creativo.

Razonamiento analdgico.

Fuentes: Pizarro, 2003, p. 83-130
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La emocion para algunos puede definirse como una reaccion fisica ante un hecho,
nuestro cerebro procesa por separado la representacion perceptiva de un objeto y la
evaluacion de su significado. Es probable que nuestro cerebro sepa si algo es bueno o malo
antes de saber exactamente que es.

En nuestro cerebro tenemos un nucleo amigdalino (amigdala) el cual al dafiarlo
afectan a conductas relacionadas con las emociones.

La cognicion participa en la emocion al aportarnos la capacidad para tomar decisiones
sobre la accién que debemos realizar ante una situacion, aunque a veces es preferible
reaccionar de manera automatica, en especial si nos encontramos en peligro.

El proceso para reaccionar ante una situacion, segun (Pizarro, 2003, pp. 83-130) es:

e Se presenta una situacion.

e Laamigdala (nGcleo amigdalino) recibe los estimulos emocionales.

e Se produce una respuesta automatica.

e Un cuarto de segundo la informacion llega a la corteza cerebral (neo cortex)

e Se adapta la respuesta al contexto y se realiza un plan racional de accién.

Si la respuesta inicial es adecuada se ejecuta tal cual, pero si la respuesta racional es
distinta a la primera, el neo cortex enviara un mensaje al sistema limbico para que se calme y
este a su vez envia un mensaje al cuerpo para que se cambie la accion (que tal vez ya se
estaba ejecutando).

Si bien es cierto que la mayoria de personas pueden controlar sus emociones y cumplir
con este proceso, existe una minoria que no lo puede realizar y es porque existen dos
situaciones por las que se puede perder el control de las emociones segun (Pizarro, 2003, pp.
83-130):

e Las sefiales mandadas por el neo cortex al sistema limbico son muy débiles.

e Laamigdalay el neo cortex se activaran simultaneamente sin estimulo alguno.

Los nifios son quienes tienen arranques emocionales ya que su amigdala esta madura
mientras que el neo cdrtex aun no lo estd, ira madurando al crecer. A los nifios que se les
ensefia a controlarse, son propensos a manejar sus emociones al crecer, mientras que los
nifios a quienes se les da rienda suelta a sus impulsos son propensos a ser emocionalmente
inestables.

Es importante conocer estos procesos del cerebro en el ser humano para comprender
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como se desarrolla en la etapa adolescente, como ya se ha mencionado, el cerebro del
adolescente aln se encuentra en un proceso de maduracion, por ello las diferentes respuestas
emocionales de manera inestable que en muchas ocasiones realiza son en cierta manera
entendibles, por ello deben ser guiadas de manera adecuada.

Considerando que el entorno es fundamental en ese proceso de maduracion del
cerebro, debemos considerar que la mayoria de personas que logran un control emocional a
temprana edad, son aquellas que se desarrollan en un contexto idoneo en ese sentido, pero
muchos escolares tienen diferentes realidades, las cuales son fundamentales en ese desarrollo
y en muchas ocasiones no ayudan a esa maduracion emocional, por decir algunas: hogares
con dificultades econémicas, en las cuales los estudiantes tienen que hacerse cargo de sus
hermanos pequerfios o trabajar y estudiar asumiendo roles que no les corresponde a su edad;
también podriamos mencionar hogares con familiares enfermos o con problemas de alcohol,
lo cual influye en el desarrollo adolescente, puesto que no es un ambito idéneo para su

crecimiento.

Las investigaciones muestran que asesinos 0 psicopatas han tenido lesiones en su cerebro
limbico (en el nicleo amigdalino), algunos investigadores creen que se debe a un dafio al
nacer (falta de oxigeno antes o después del nacimiento) pero otros opinan que es falta de
vinculo materno filial (que media la hormona oxitocina, la cual es necesaria para el

funcionamiento normal de la amigdala).

Es necesario que una pedagogia moderna incorpore y asuma el papel de las emociones,
sentimientos, afectos y estados de &animo en el aprendizaje. Del mismo modo que, en
referencia a la memoria, haciamos presente la necesidad de no solo considerar la memoria
declarativa en los esfuerzos educativos, se deberia incorporar a esos esfuerzos esta forma de
saber, por lo menos al mismo nivel que el del conocimiento objetivo que proporciona la
racionalidad. Hay sin duda, formas de educacién que incorporan estos saberes, la emocion es
imprescindible en estos tiempos para el logro de aprendizajes significativos. (Montes, 2012,
p. 180)

Existe una variedad de realidades, las cuales merecen una atencion preferencial, pues
las mismas son las que reflejan aquellas diferencias en la escuela, donde se ve estudiantes con
un aprendizaje en ascenso, pero en muchas ocasiones un mayor porcentaje es todo lo
contrario, este desarrollo del cerebro nos deberia conducir a una reflexion en los

procedimientos estudiantiles, considerarlo para una mejor atencion a los estudiantes en este
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proceso de aprendizaje.

Por ello no se puede dejar de mirar un aprendizaje sin tener contemplado el manejo de
emociones de los intervinientes, no solo los estudiantes, nos referimos también al docente,
pues el manejo emocional debe desarrollarse en ambos sectores para un adecuado desarrollo

personal del individuo.

2.2.3. Fundamento Pedagdgico
2.2.3.1. El Curriculo Nacional de Educacion Basica

El Ministerio de Educacion manifiesta lo siguiente:

El estudiante usa los diversos lenguajes artisticos (artes visuales, musica, danza, teatro, artes
interdisciplinares y otros) para expresar 0 comunicar mensajes, ideas y sentimientos. Pone en
practica habilidades imaginativas, creativas y reflexivas para generar ideas, planificar,
concretar propuestas y evaluarlas de manera continua, para lo cual hace uso de recursos y
conocimientos que ha desarrollado en su interaccion con el entorno, con manifestaciones
artistico-culturales diversas y con los diversos lenguajes artisticos. Experimenta, investiga y
aplica los diferentes materiales, técnicas y elementos del arte con una intencion especifica.
Asi mismo, reflexiona sobre sus procesos y creaciones y los socializa con otros, con el fin de

seguir desarrollando sus capacidades criticas y creativas.

En la actualidad la educacion tradicional no brinda adecuadamente la oportunidad de
ejercer el arte con total libertad, en ese contexto Ada Bullon (1975, p.17) elabora un cuadro
comparativo entre el sistema tradicional con la reforma educativa en el cual nos sefiala

algunos pasos para que se evite esa falencia:
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Tabla 3.
Comparacion del Sistema Educativo...

Sistema Tradicional

Sistema de la Reforma Educativa

- Cursos cognoscitivos. Se aprenden conceptos
tedricos. No se vive el arte.

- Cursos préacticos, pero en los que no se permite

artistico y la'y no el educando.
- Actividades extracurriculares simplemente
recreativas.

- Actividades de extension, cuyos contenidos

la dependencia cultural.

- Actividades artisticas para grupos seleccionados
de estudiantes con disposicion o aptitudes
artisticas.

- Actividades artisticas aisladas de las otras
acciones educativas.

« Concursos. Afan competitivo, con tendencia a la
sobrestimacion y a la marginacion.

- Laeducacidn artistica es preocupacién del nivel

secundario.

la libre expresion. Interesa solamente el producto

atentan contra el desarrollo estético y/o fomentan

Actividades vivenciales formativas. El arte
se vive, no se aprende.

Experiencias creativas de libre expresion.
Interesa el educando, su formacion
integral, no la obra asi.

Actividades curriculares que persiguen la
formacién integral.

Actividades de extension con contenidos
seleccionados adecuadamente para un
desarrollo estético y una educacion
liberadora.

Vivencias para todos los participantes en
cada grado escolar.

Actividades integradas a las otras acciones
educativas.

Se eliminan los concursos. Todo esfuerzo
es reconocido.

La educacion artistica, con la real
naturaleza que tiene: educar por el arte, se

da desde el nivel de educacion inicial.

Debemos contemplar que en la teoria se nos indica que el arte es parte de la persona,

de las comunidades, que es inherente al ser humano, esta en la historia, pero en muchas

ocasiones, solo vemos el arte como un espectaculo, como un evento, el cual solo se debe

aplaudir al final del producto presentado, en ese sentido el arte no trasciende, si bien el arte

en su dimension artistica es una expresion cultural para ser visibilizada y contemplada en

diferentes contextos, debemos tener en claro que el arte (como ya hemos mencionado antes)

es el medio idéneo para lograr un aprendizaje en un individuo, en sus diferentes expresiones

artisticas, sin necesidad de buscar que el interviniente se convierta en un artista, es valido

emplear alguna manifestacion artistica para complementar un aprendizaje de una manera

creativa, diferente, con autoria propia y trascendencia Unica segun la propuesta planteada.
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Educacion: Concepto

El hombre es producto de la evolucion de la materia durante miles de afios, y como
consecuencia de su trabajo y practica social ha perfeccionado su cerebro y su conciencia; lo
dotd de experiencias, ciencia, cultura y concepciones, y todos estos aspectos van a configurar
la educacion. El hombre se educa y educa a los demas.

La educacion es un fendmeno socio — cultural que mediante procesos dialécticos de
ensefianza — aprendizaje, y a partir de una concepcion del mundo, tiende al desarrollo
omnilateral y perfeccionamiento del hombre; esta refleja necesariamente, las condiciones

sociales y econdmicas del momento histérico concreto.

2.2.3.2. Corrientes Pedagogicas

En el proceso del desarrollo del individuo antiguamente se consideraba la inteligencia
como Unica participe del desarrollo de la persona, por lo tanto, las emociones no estaban
contempladas en el andlisis, en el aprendizaje o en las conclusiones por parte de las diferentes

investigaciones.

En ese sentido podriamos encontrar como todo ello influy6 en nuestra sociedad, las
clases sociales se fueron acentuando en la historia (como las conocemos) por un
empoderamiento en primera instancia basado en la inteligencia y valorizado a nivel cultural
por ello, siendo indiferentes a las emociones en el aprendizaje y relegando en la sociedad a
los que les era dificil relacionarse (no tanto por su inteligencia) sino, por su falta de manejo

emocional.

Segun Jean Piaget, cuando el hombre nace sélo dispone de unas conductas llamadas
reflejos. Los reflejos son conductas innatas muy sencillas, como chupar, coger, el
movimiento de los brazos y piernas, etc. Estos reflejos son la base con la que el nifio, en

contacto con el entorno, ird construyendo su inteligencia.

El nifio va acumulando todo lo que aprende y el desarrollo de la inteligencia consistira
en la acumulacion de esquemas y maneras de resolver problemas.

Se puede mencionar tres grandes estadios por el tipo de l6gica, segun (Papalia, 2001,
pp. 644 - 646):
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Tabla 4.
Estadios por logica
Estadio Equilibrio Légica Organizadora

Sensorio - motor. A los dos afios. Sin légica.
i . Logica de relaciones y transformaciones
Operatorio concreto.  Entre los 7 y 11 afios. o
sobre un material visible.

Operatorio formal Hacia los 16 afios Légica desvinculada de lo concreto.

La primera forma de inteligencia es una estructura que permite la coordinacion de las
informaciones sensoriales y motrices.

En el estadio de operaciones concretas lo que el nifio habia adquirido en el nivel de la
accion, ahora debera aprender a hacerlo en pensamiento.

En el estadio de operaciones formales se alcanza conciencia del concepto, los
adolescentes se vuelven conscientes del mundo tal como podria ser. Segun Piaget los
adolescentes entran al nivel més alto del desarrollo cognoscitivo cuando alcanzan la
capacidad para el pensamiento abstracto, el cerebro ha madurado y el entorno social mas
amplio le ofrece méas oportunidades para la experimentacion.

Para lograr una madurez cognoscitiva tiene que haber estimulo en su ambiente del
adolescente, una manera para que esto suceda es mediante la interaccion con sus compafieros,
Piaget distinguia la maduracién desde las interacciones entre individuos (hoy relaciones
interpersonales), ya se vislumbraba en ese tiempo el hecho de lograr una madurez, era
necesario esa interaccion, la oportunidad que brindaba el entorno social para una experiencia

en el desarrollo personal del individuo.

Segun Thomas Armstrong los estudiantes tienen ocho maneras de aprender, basado en
la teoria de las Inteligencias Multiples nos comparte dichas maneras, de las cuales podemos

extraer dos para nuestra investigacion:

e En las relaciones interpersonales segin Armstrong los estudiantes piensan transmitiendo
ideas a otras personas, les gusta liderar, organizar, relacionarse, manipular, mediar, asistir
a fiestas y necesitan amigos, juegos en grupo, reuniones sociales, actos colectivos, clubes,
mentores/discipulos.

e En las relaciones intrapersonales piensan en relacién con sus necesidades, sentimientos y
objetivos, les gusta establecer objetivos, mediar, sofiar, planificar, reflexionar y necesitan

lugares secretos, soledad, proyectos propios, decisiones.
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Para Armstrong (2000) es muy importante respetar las multiples diferencias entre las
personas, considera que: “los educadores se muestran cada vez mas interesados en ayudar a
los alumnos a desarrollar estrategias de pensamiento. Como piensan los estudiantes se ha

convertido en un elemento casi mas importante que saber en qué piensan” (p. 51, 203).

Si bien los educadores muestran interés en ayudar a los estudiantes en las estrategias
del pensamiento, es imprescindible contemplar que todo pensamiento del ser humano
proviene del sentir, de las emociones, no existe un pensamiento ajeno de como uno se siente,
no se puede desligar la inteligencia de la emocion, cualquier estimulo interno o externo que
recibimos en la cotidianidad seré respondido desde nuestro sentir, como se contempld en el
proceso del cerebro anteriormente, toda accion de respuesta que emitimos es porque ha sido
contemplada primero por nuestra amigdala, para luego pasar al neo cértex y emitir una
respuesta, por ello como nos indica Armstrong, se ha convertido mas importante el descubrir
“;Como piensan los estudiantes?”, lo cual deberia ir acompafiado de: ;Como se sienten?,

pregunta bésica, la cual en muchas Instituciones Educativas se ha dejado de lado.

Es necesario que el docente cree estrategias de interaccion entre él y el estudiante para
lograr el aprendizaje.

Ausubel indica: “Existe una relacion intima entre saber como aprende un alumno y
comprender como influyen en el aprendizaje las variables de cambio, por una parte, y saber

qué hacer para ayudarlo a aprender mejor, por otra” (Principe, 2004).

La emocion y el aprendizaje son esenciales, se contempla su importancia en el
desarrollo de la persona, pero no seria posible su efectividad sin el apoyo o guia del docente
en las Instituciones Educativas, por ello la relacion ente docente y estudiante deber ser

visibilizada de manera correcta, con las estrategias adecuadas para tal fin.
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2.3.

Marco Conceptual
2.3.1. La Improvisacion Teatral

Es importante conocer ante la diversidad de conceptos como la improvisacién ha

avanzado en la historia y ha logrado posicionarse en el &mbito teatral:

De los datos obtenidos de Caletti, podemos decir que:

El origen de la improvisacion no tiene una fecha definida, muchas formas artisticas creadas
con estructuras formales en algin momento se sustentaron en la improvisacion. Muchos
poemas o intervenciones de los rapsodas griegos variaban segln en su interpretacion segun el
publico, el humor, o la invencion del poeta.

Los mimos improvisaban escenas comicas en la Roma antigua vistiendo disfraces y mascaras
coloridas. En la edad media los juglares o bufones improvisaban en los carnavales que se
presentaban en las calles de la ciudad.

El més reconocido ejemplo del teatro de la improvisacion es la Commedia dell” Arte, el cual surgid
en el siglo XV1, las obras se montaban al aire libre, en ciudades, plazas, mercados, etc.

Los que participaban de la Commedia dell” Arte eran actores preparados, cantaban, bailaban,
se convirtieron en los primeros actores profesionales desde la antigliedad.

Con la caida de la Commedia dell’ Arte la improvisacion surgié en Europa mediante dos
experiencias: Jacques Copeau y su comedia improvisada en 1915, Jacob Levy Moreno y el
teatro de la espontaneidad en 1921 ambos con corrientes distintas en sus trabajos destacaron
la importancia de la espontaneidad y la cercania al publico, los cuales son fundamentales en la
improvisacion.

En la década del siglo XX surgieron varios formatos donde se ve la improvisacion como un
fin y no como un medio, los cuales comparten la construccion de historias a partir de
propuestas planteadas, en estos formatos se aprecia la participacion activa del pablico, entre
los méas difundidos se aprecian el Match de Improvisacion Teatral o el Catch de
Improvisacion.

En 1980 en Europa surgen las competencias de improvisacion internacionales, pero
Gltimamente se esta plasmando torneos Ilamados campeonatos mundiales, los cuales no tienen
como objetivo ser un encuentro competitivo sino el intercambio de experiencias y el avance
de la investigacion y de la creacion, participan en estos eventos jugando formatos de Match,
Theatresports o de Catch.

Entre los autores contemporaneos mas representativos por sus trabajos se conoce a Viola
Spolin, William Layton, Jhon Hodgson y Ernest Richards, pero hay un acuerdo en considerar

a Keith Johnstone como el pionero de la improvisacion teatral moderna el cual investigo la
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improvisacion desde 1950, fue el creador del Theatresports en 1970 en el cual se combinan
elementos teatrales y deportivos, este formato vigente en la actualidad con la cual muchos
improvisadores se entrenan hoy en dia.

La improvisacion, actualmente se utiliza (por algunos) como una herramienta subsidiaria, solo
como un método para llegar a un fin, muchos lo consideran como un acto efimero de la mente
que nos permite “salir del paso”, o son solo ejercicios que utiliza el actor en su formacion o
un recurso desesperado que se utiliza en escena, en cambio la improvisacion en nuestra época
también se ha convertido en un producto con bases en la espontaneidad, la creatividad, con
riqueza en sus argumentos partiendo en muchas ocasiones solo de una palabra o una accion,
en la cual se puede apreciar en su actante a una persona informada, preparada tanto
mentalmente como fisicamente.

La obra o el producto que se crea a partir de la improvisacion es nico, es un desafio para los
actantes crear de la nada, con la improvisacion se demuestra como el ser humano en su
cotidianeidad demuestra sus capacidades, ya que la improvisacion estd en nuestra realidad,
todo ser humano esta preparado para solucionar alguna accién imprevista, ha sido de esa
manera desde el inicio de la humanidad, a pesar que intentamos tener el control de nuestras
acciones siempre surgiran hechos impredecibles que ponen a prueba nuestra espontaneidad y
nos llevan a improvisar.

En medida como va avanzando la humanidad en su intento por tener el control de sus
acciones no se puede dejar de lado que surgen imprevistos, momentos de crisis que nos llevan
a improvisar, pero a veces no se opta por hacerlo y nos quedamos paralizados, pero a su vez
muchas veces las personas demuestran su capacidad de improvisador y hace uso de su
libertad, crea y encuentra caminos hasta ese momento desconocidos para si mismo.

La improvisacion recupera espacios que el teatro estructurado no estd compartiendo
actualmente, acerca el arte a grupos de personas ajenas al teatro formal, y al tener una
estructura tan diversa rompe los modelos establecidos permitiendo otra lectura de las
diferentes realidades que nos rodean, ya que en la improvisacion se pueden tocar temas tan
diversos en una sola presentacién, lo cual por el momento el teatro (ya establecido) no lo
permite, por ello asume en la cotidianidad del ser humano un papel importante en el hacer, en
el &mbito de la actuacion ya no solo se ve como una dindmica 0 como un ejercicio, ya se

convirtié en una técnica, en un medio para lograr un fin. (2009, pp. 19-61).
Exploremos lo que nos indican algunos autores sobre la improvisacion teatral.

Segn Patrice Pavis, “la improvisacion es la técnica de actuacion donde el actor
representa algo imprevisto, no preparado de antemano e “inventado” al calor de la accion.”

(Patrice Pavis, 1980). Para él toda creacion teatral se basa en la improvisacion como una
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férmula mégica, sin tener presente el texto, basandose a una imitacion, todo ello contribuy6 a

que se forme (segun él) un mito de la improvisacion teatral.

Asi mismo Liuba Cid y Ramén Nieto, nos dice que “la improvisacion es un término
que forma parte de la practica, entrenamiento, formacion y técnica interpretativa del actor. Se
trata de una idea surgida a partir o no de un texto, y que permite la creacién y desarrollo de la
accion”. (Liuba Cid y Ramon Nieto, 2002). Podemos mencionar la improvisacién teatral
como una oportunidad de creacion, dicha oportunidad podria iniciarse desde un texto, aunque

no seria necesario, lo que se busca es concretar el desarrollo de la accion.

Para Anne Ubersfeld, (2002):

La improvisacion es la técnica pedagdgica para el aprendiz de actor o preparacion para una
puesta en escena. La improvisacién sirve, en principio, para delimitar las diversas
posibilidades de juego a partir del texto que se va a representar, o para formar a los actores
con el fin de responder a las situaciones imprevistas en relacién con lo aleatorio de las

representaciones. (p. 67).

El texto tiene relevancia para Anne Ubersfeld, parte de ello para lograr una
representacion, dicho texto genera diferentes acciones de respuesta en los actores para

determinadas situaciones.
Motos nos y Tejeda (1987) indica:

La improvisacion se fundamenta en la espontaneidad y el ingenio de los que participan, es
una técnica de investigacion, un método de trabajo que tiene como finalidad conducir desde la

expresion hasta la creacion.

Es una técnica abierta que acepta las propuestas del grupo. Hay diferentes grados de

improvisacion:

e Lainvencion de un texto a partir de un boceto conocido y muy preciso.
e Lainvencion gestual y verbal.

e Ladesconstruccion verbal y la busqueda de un nuevo lenguaje fisico.

Se podria mencionar la improvisacion por analogia, cuando se emplea analogia en un acto de
improvisacion se esta buscando a aquel estimulo que motivo la actuacion. Al establecer
relaciones entre situaciones distintas, explotamos la actividad que estamos ejecutando,

enriquecemos las diferentes propuestas que los nifios plantean”. (pp. 25 - 26)
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Motos permite en la improvisacion explorar diferentes estimulos, no solo el texto,
parte de manera espontanea y explora mediante la creatividad y el aporte del grupo desde la
expresion hasta la creacion, si bien pareciera el dejar al libre albedrio el proceso, no es asi, se

determinara limites seglin lo que se quiera conseguir.

Ricard Boluda y Fausto Carrillo (1987) nos dicen:

Las actividades de improvisacion que, por su parte, tienen como mision educar el
comportamiento escénico del participante y estimular la multiplicidad de respuestas para cada
propuesta, pueden abordarse desde los conceptos de participacion, situacion relacional,

actividades narrativas y juegos de composicion.

Segun estos autores la improvisacion teatral invita a un trabajo mas colectivo, invita a

la participacion, a las propuestas grupales para lograr una creacion mayor.

La Improvisacion y el teatro
En sus escritos (Arrau, 2010, pp. 43 - 51), nos menciona que el teatro es utilizado
como medio para ayudar a las personas a desenvolverse en diferentes aspectos, de manera

intelectual, fisica, psicoldgica, social y profesional.

Mediante el teatro las personas podran desarrollar su imaginacién creadora, su
concentracion, su memoria, su agilidad mental, su dominio corporal, su voz, su seguridad
personal.

En el comun de las personas existe dichas habilidades, el teatro ayuda a explotarlas, es
decir, ayuda a desarrollarlas plenamente, a pesar que se requiere de un entrenamiento
especifico para cada habilidad, el teatro ayuda a las personas que reconozcan que en el hecho
de crear algo (como un invento o un dibujo) ya se esta demostrando nuestra imaginacion
creadora.

La concentracion y la memoria son habilidades que el teatro nos ayuda plenamente a
desarrollarlas y dominarlas, ya que el teatro es el mejor medio para ello, con ejercicios

especificos.

El trabajo con el cuerpo y la voz que permite el teatro ejercitar en una persona es uno
de los més importantes, es necesario el reconocer nuestra postura, nuestra voz al hablar,
verificar si nuestra modulacién es la correcta, para ello el teatro tiene ejercicios especificos

para conseguirlos.

Mediante el teatro, se podra facilitar la disminucion y/o desaparicion de aquellos
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complejos de inferioridad, la timidez, adquirira confianza en si mismo y de esta manera podra

cambiar y volverse una persona sociable.

Gracias a la evolucion de la improvisacion teatral a través del tiempo, siendo
reconocida en toda su magnitud como una técnica proveniente del teatro y recordando los
beneficios planteados anteriormente por Arrau, podemos visibilizar con claridad aquellos

beneficios que nos brinda la improvisacion teatral.
La Improvisacion en la educacion

Para Keith Johnstone (1990, pp. 67-100):

La educacion tiene que ver mucho con lo que el profesor pueda ofrecer a sus estudiantes, en
la cual muchos de los mismos limitan al estudiante, no lo dejan expresarse tal como se
necesita que lo haga, cierran toda posibilidad de imaginacion, para Johnstone el improvisar es
ser espontaneo, ser uno mismo, no tratar de ser original prejuzgando o alguna respuesta o
alguna idea que quieran decir. Jonhstone manifiesta que el ser originales no-pensadas,
aquellas que son estimuladas por alguna accion, la cual puede ser una accién elaborada o
cotidiana, las mejores improvisaciones son las que se estimulan por medio de un pensamiento
espontaneo, Jonhstone considera que la primera idea es sicotica, obscena y no — original, lo

cual a su vez la hace espontanea, natural e enriquecedora.

Jonhstone considera que el profesor no debe limitar o mutilar la originalidad del
estudiante, no solo debe decirle que hacer, debe explotar su creatividad, su sensibilidad, la
improvisacion de textos o acciones ayudan a cumplir este fin de una manera ludica, donde el
estudiante se manifiesta tal como es.

En esa blsqueda de exploracion por parte de los docentes se brindan oportunidades
para enriquecer las relaciones de convivencia entre estudiantes, puesto que no existen muchos
espacios en las Instituciones Educativas que permitan dicha exploracion.

Se debe mencionar que la improvisacion es una de las técnicas dramaticas mas
conocidas para el teatro.

Laferriere (1999, pp. 63-64), menciona:

El teatro, el arte dramatico y la pedagogia de la expresion son herramientas educativas basicas
para la intervencion en el campo de la formacion, y para las personas con dificultad de

insercion social les puede ayudar en formar parte de la sociedad.

Porque, cuando utilizamos estas técnicas dramaticas ponemos en marcha un proceso
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que corresponde a las esperanzas de los marginales; al trabajar con ellos lo mas importante es
escucharlos y mirarlos para permitir que se expresen. Tienen mucho que decirnos.
Trabajando de una forma positiva con el principio “ayidame, te ayudaré a ayudarte”, los que
intervienen en el campo de la educacion social crecen al mismo tiempo que los que participan
en los talleres de teatro. Asi el arte dramatico y la pedagogia de la expresion favorecen a la
mejora de la sociedad”, la improvisacion teatral se vuelve un medio donde el participante
logra su expresion de manera espontanea, encuentre una alternativa (por asi decirlo) de
solucién para alguna pregunta o situacién en que se encuentre en algin momento de su vida,
en los diferentes contextos que conviven los estudiantes, es necesario generar estos espacios
de expresion, con mayor ahinco en esa espontaneidad, la cual invita por defecto a que el
estudiante se exprese con libertad, sin temores a ser juzgado, por ende sera sincero en su
actuar y en sus diferentes expresiones para consigo mismo y para con los demas.

En el presente trabajo de investigacion se empleard la técnica de Gravel, Robert
(1987), el cual indica:

La improvisacion como técnica teatral ayuda al participante a enfrentar cualquier imprevisto,
para cumplir a cabalidad con dicha técnica debe extraer la esencia de lo que oye, de lo que
observa a su alrededor, por ende, debe mantener su concentracién ante las diferentes
propuestas, improvisar es escribir espontaneamente, es seguir mecanismos sencillos que
parten desde el trabajo individual para hacerse colectivo, donde plasma su imaginacion y su
creatividad.

Gravel propone en su trabajo una improvisacion teatral Solo, en la cual se busca que el
participante en solitario cree sus propias situaciones, siguiendo un proceso:

Relajacién

Escucha de si mismo

Eleccién de un punto de partida (si no existe ninguno previamente elegido)

Juego (la encarnacion de una imagen mental)

Escucha

Busqueda de un motor (una accion imaginada)

Juego

Escucha

Busqueda de un motor

Juego ... etc... etc...
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También propone una improvisacién teatral Con el Otro, donde la improvisacion es
propuesta por uno de los participantes y lo continua el compafiero(a), de esta manera se ira

construyendo la propuesta escénica.

Esta propuesta ocasiona que se hagan diferentes preguntas los participantes, de

manera intrinseca y de manera extrinseca, todo dependera de la situacion que se plantee.

Gravel nos indica tres detalles que deben estar presentes en la improvisacion teatral

con el otro:

1.- En una improvisacion de a dos, los actores deben practicar el Si, sin el cual ninguna
accion es posible. Dos actores que improvisan deben encontrarse en estado de cooperacidn,
para escribir, para crear, hay que decir SI absolutamente... Decir Si a la proposicion del otro o
sugerir una mejor idea. Para decir SI, se tiene que haber comprendido la proposicion del otro,

haber visto su gesto y haber oido sus palabras.
2.- Dos actores que estan improvisando deben practicar la escucha total.

3.- Dos actores que estan improvisando deben practicar la vision periférica, es decir observar todo lo

que hace el compariero, asi se podra estar atento a las diferentes propuestas que se propongan. (p.8)

El improvisador tiene la intencion de transmitir, tiene la voluntad de comunicar, ser
parte (en la improvisacion) del vacio en escena para construir algo, pero siempre existira un
estimulo, el cual podra ser externo (palabra, accion, situacion, objeto, etc.) o interno

(emocion, sentimiento, recuerdo, etc.)

El proceso que indica Gravel facilita la ejecucion de nuestras actividades en beneficio
del participante, logrando se ejecuten las dimensiones de nuestra variable dependiente, como
son relaciones intrapersonales, relaciones interpersonales y manejo de emociones, se puede

mencionar un proceso, tal como:

1) La relajacién, si bien la definicion es dejar la mente libre de preocupaciones, lo cual no es
tan sencillo en estudiantes de secundaria, también se refiere a brindar un espacio adecuado y
cémodo, por ello el clima de confianza es muy importante, para asi en dicha comodidad los
participantes puedan compartir sus experiencias de manera sincera, factor fundamental en las

relaciones propias y externas.

2) la escucha total, el prestar atencion se basa en aprender a escucharse a si mismo y a los

demas, cuando un compafiero narra una experiencia personal, tiene el anhelo de ser
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escuchado, factor importante en las diferentes relaciones intrapersonales e interpersonales que

se efectGian en nuestra cotidianidad.

3) la visién periférica u observacion, el observar todo, las propuestas del compafiero y las
propias, como pueden ser gestos, miradas, ademanes, pueden ser detalles que trasciendan en
el futuro, el practicarlas ayuda a fortalecer las relaciones antes mencionadas, como también el
comprender segun las emociones de los comparieros, nuestras emociones propias, las cuales

se manifiestan claramente en nuestras expresiones faciales o corporales.

4) el juego o actividades sugeridas, aquellas actividades a realizar, las cuales son dirigidas con
un objetivo claro, el compartir de manera sincera, el escuchar atentamente, compartir en

grupo fortaleciendo las diferentes relaciones que se manifiesten.

5) la voluntad del si, el aceptar la propuesta del compafiero sin negarse, el siempre decir Si, el
darse completamente confiando en la actividad en equipo a realizar, el contar aquella
experiencia sin temor a ser juzgado, todo lo contrario, ser correspondido, con un ademan, con

una palabra, con un gesto, fortaleciendo sus emociones personales como también grupales.

6) la busqueda de motores, las imagenes mentales o respuestas del compafiero, en esas respuestas
variadas a las actividades propuestas, es una cadena la que se entrelaza, puesto que todos tienen la
oportunidad de proponer como de responder a una propuesta, por ello dicha bisgueda de imagenes o
propuestas responderan a como se sientan, como voy controlando mi caracter, mi agresividad (por si
en algin momento la exprese), como fortifico mi paciencia, como comprendo que puedo trabajar en

equipo, experimentando y respondiéndose como se siente consigo mismo. (p. 9)

Como se mencion6 anteriormente, esta investigacion se basa en dicha propuesta para

su ejecucidn, por lo tanto, para tal fin proponemos los siguientes indicadores:

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.
Crea didlogos teatrales partiendo de una situacion planteada
Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

Improvisa una situacion partiendo de un estimulo personal.
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2.3.2. Inteligencia Emocional

Para Daniel Goleman (citado por Morris, C. G., y Maisto, A. A., 2009):

La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer los sentimientos en si mismo y a la
vez en otros individuos, Goleman propone algunos componentes con los cuales se puede
identificar la inteligencia emocional:

e El autoconocimiento, conocimiento de las propias emociones.

e Manejo de emociones, habilidad para controlar los impulsos.

e Automotivacion, es la capacidad de ordenar nuestras emociones.

e Empatia, identificar aquellas sefiales que revelan el sentir de otras personas.

e Manejo de relaciones, reconocimiento de las propias emociones y muestra de sensibilidad

ante las emociones de los demas. (pp. 311-312)

Peter Salovey y Jhon Mayer (citado por Doris Martin y Karin Boeck, 2007) indican:

La inteligencia emocional abarca cualidades como la comprensién de las propias emociones,
la capacidad de saber ponerse en el lugar de otras personas y la capacidad de conducir las
emociones de forma que mejore la calidad de vida, sus componentes son:

e Reconocer las propias emociones

e Manejar las propias emociones

e Utilizar el potencial existente

e Saber ponerse en el lugar de los demas

e Crear relaciones sociales. (pp. 21-23)

Lucas J.J. Malaisi nos indica: (2016)

La inteligencia emocional fue definida como la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en nosotros
mismos y en nuestras relaciones” considerando como componentes:

e Autoconocimiento, reconociendo los sentimientos mientras ocurren.

e  Autorregulacion, capacidad de controlar y medir nuestras emociones.

e  Auto-motivacion, aprovechando la energia de nuestras emociones para motivarnos.

o Empatia, reconociendo las emociones de los demas.

° Habilidades sociales, manejo de emociones en las relaciones con los demas, (pp. 38-42)
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Para Reuven Bar-On (citado por Abanto, Z.; Higueras, L. y Cueto, J. 2007) utiliza el
término “inteligencia emocional y social” para denominar un tipo especifico de inteligencia

que difiere de la inteligencia cognitiva. El autor opina que:

Los componentes factoriales de la inteligencia no cognitiva se asemejan a los factores de la
personalidad, pero, a diferencia de ellos, la inteligencia emocional y social puede modificarse
a través de la vida. EI modelo de inteligencia social y emocional que propone se relaciona con
el potencial para el rendimiento, antes que con el rendimiento en si mismo; se fundamenta en

la orientacidn con base en el proceso, antes que en la orientacion con base en logros.

La inteligencia emocional y social es una variedad de aptitudes, competencias y habilidades
no cognitivas que influyen en la capacidad de un individuo para lograr el éxito en su manejo
de las exigencias y presiones del entorno. Es un factor importante para determinar su
capacidad de alcanzar el éxito en la vida e influye directamente en su bienestar psicolégico

general. Utiliza como componentes:

e Intrapersonal, donde se comprueban diferentes habilidades como son: comprender y
expresar nuestros sentimientos, emociones, también el respetarse a si mismo, mostrar
seguridad en nuestras decisiones.

e Adaptacion, es la demostracion de la identificacion y solucién de problemas, como
también la demostracion de flexibilidad a condiciones cambiantes.

¢ Interpersonal, donde se comprueba la comprension y aprecio de los sentimientos de los
demas, el establecer relaciones satisfactorias, como también el demostrar cooperacion en
un grupo social.

e Estado de animo, satisfaccion de la propia vida, demostrando sentimientos positivos a
pesar de alguna adversidad o sentimientos negativos.

¢ Manejo de emociones, la resistencia a los impulsos o tentaciones para actuar, por ende, un
control de las emociones, demostrar la capacidad de soportar eventos o situaciones fuertes

sin desmoronarse emocionalmente. (pp. 21-26)

Lucas J.J. Malaisi, (2016, p. 43) asegura que la inteligencia social es “la capacidad
para -llevarse bien con los demas y conseguir que cooperen con vosotros”, debemos tener en
cuenta que las relaciones entre las personas estan ligadas a nuestras reacciones y
comportamientos, Malaisi nos muestra un ejemplo interesante mencionando a la timidez, la
cual es un inconveniente para socializar, propia de la inteligencia social, pero, a su vez tiene
sus raices en la baja autoestima de la persona, la cual opta por no asumir algin desafio o reto

de socializacion, propio de la inteligencia emocional, pues, no le permite un auto
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conocimiento o auto regulacién de sus emociones, por ello se puede apreciar como la
inteligencia emocional incide en el desempefio social de la persona, condicionando a la

inteligencia social.

Observando dicho ejemplo se puede conjeturar que la inteligencia emocional y la

inteligencia social estan intimamente relacionadas, como sefiala Lucas J.J. Malaisi (2016):

Al punto de que podemos considerarlas una misma cosa vista desde épticas distintas. Esta es
la razén por la cual tal vez no solo se necesite aprender nuevas habilidades sociales para
interactuar en sociedad sino también revisar la propia autoestima y las emociones que dan a la

persona la seguridad que necesita para interactuar, (p. 43).

Promoviendo el proceso de aprendizaje en el grupo a quien se ha dirigido esta
investigacién, se tomara en referencia el planteamiento de Reuven Bar-On, en ese sentido,
tomando en cuenta nuestra propuesta de improvisacion teatral, donde los participantes
interactdan consigo mismos, con los demas y el entorno, recibiendo estimulos internos o
externos para realizar las actividades propuestas, con un fin pedagdgico, se ha tomado en

cuenta el uso de tres dimensiones principales en la elaboracién de las sesiones a aplicar:

o Relacion intrapersonal, en la cual se evalla a si mismo, el participante tiene la
oportunidad de percatarse y comprender sus propias emociones y sentimientos,
diferenciarlos, comprender el porqué de los mismos, demostrar comprension y respeto
propio, afianzando un sentimiento de seguridad en si mismo para tomar sus propias
decisiones.

o Relacion interpersonal, este tipo de relacion permite la comprensién y entendimiento
de como se pueden sentir los demas, fortalecer de manera satisfactoria las relaciones
con otras personas, a su vez la demostracion personal de sentirse util a nivel social y
colaborativo en un grupo.

. Manejo de emociones, dicha habilidad permitird mostrar a si mismo una tolerancia
hacia aquellos eventos o situaciones adversas que se presentan en la cotidianidad,
controlando los impulsos que se puedan sentir, buscando prevalecer el control de las

emociones ante situaciones estresantes o emocionalmente fuertes.
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2.3.2.1. Beneficios de la Inteligencia Emocional

Considerando lo que menciona Cabanillas (2008, pp. 284 - 285)

Si seguimos la biografia de estos nifios, se podra observar gue tienen serias limitaciones en la
configuracién de sus sentimientos, desde los primarios hasta los espirituales. Este déficit
afectivo aparece como cierto grado de anafectividad y falta de temor ante el peligro y de los
lazos estrechos y auténticos de carifio; falta de relacion afectiva con los mayores, exceso de
impulsividad, irascibilidad, labilidad emocional, negativismo, obstinacion, desobediencia,
ademas de la alta incidencia de angustia y depresion de estos nifios, se puede mencionar
algunos de los beneficios que aporta la inteligencia emocional para con los nifios:

e Fomenta las relaciones armoniosas.

e Aumenta la motivacion.

e Mejora la empatia.

e Mejora las relaciones interpersonales.

e Promueve el autoconocimiento.
Por ello podemos considerar a Arnobio & Nohora (2004, pp. 81-98), menciona que:

El éxito personal de cada individuo se asumia antes al alto coeficiente intelectual, al dominio
de ciencias como las matematicas o las letras, gracias a las investigaciones que se han
realizado ultimamente se puede verificar que el éxito o el fracaso de las personas no se deben

a conocimientos académicos, sino, a su manera de administrar sus propias emociones.

En un tiempo a quienes veian el mundo utilizando la razon se les calific6 como
personas racionales, a su vez a aquellas que veian el mundo de manera extrovertida se les

llamo sentimentales.

El hombre no es puramente cerebral o puramente emotivo, a pesar que existen
algunos que se rigen por la razén y otros se dejan influenciar por las emociones. En algunas
ocasiones las personas que son regidas por la razén son miradas por los deméas de manera
positiva y las personas que son sentimentales son miradas como personas que no pueden
aportar seriamente y sus ideas quedan de lado, se puede considerar que los extremos no

siempre son los adecuados, se debe lograr un equilibrio entre la razén y las emociones.

Las personas que logren un equilibrio reflejaran no sélo sus impulsos emotivos sino

también sus objetivos y una direccidn razonable en sus vidas.
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En el proceso de desarrollo de la persona, se debe indicar como las actividades ludicas
han influido en la creatividad y emociones del individuo, dichos momentos han sido
marcados por aprendizajes que han fortalecido las diferentes relaciones intrapersonales como
interpersonales, en dichas actividades se han empleado diferentes habilidades, las cuales si las
conceptualizamos podriamos encontrar algunas que complementan o son similares a las
planteadas en nuestra propuesta de improvisacion teatral, como son la escucha activa, la
relajacion, las actividades ladicas entre otras.

Gracias a que hemos sido criados en diferentes lugares con diferentes costumbres,
nuestras respuestas estdn sujetas a nuestro entorno, tanto racionalmente como
emocionalmente, nuestras experiencias personales influiran de manera contundente en dichas
respuestas.

Las personas que reconozcan sus propias emociones y las ajenas podran manejar
satisfactoriamente sus relaciones con los demaés, resolviendo mejor los conflictos y llevando
dichas relaciones de manera armonica y madura, si su manejo de emociones es deficiente no
se puede garantizar que pueda llevar una relacion armdnica con los demas.

Si regresamos a ver la realidad de cada ser humano, podremos ver como desde su
infancia, desde su hogar empieza a construir sus emociones basicas, luego en la escuela
donde puede estancarse ese aprendizaje o puede mejorar, al avanzar en su crecimiento tiene
diferentes oportunidades donde manifestar sus emociones y mejorar sus relaciones
interpersonales, este camino de aprendizaje no terminara nunca, a donde cada ser humano se
dirija encontrard oportunidades donde manifestar sus emociones, por ello debe aprender a

manejarlas y a mejorarlas.
2.3.2.2. La Inteligencia Emocional en la Actualidad

La Emocion para la Real Academia significa: “Alteracion del animo intensa y

pasajera, agradable o penosa, que va acompafada de cierta conmocion somatica”.

Las emociones son expresadas de manera no verbal de diferentes maneras, segun

Morris & Maisto (2009) el orden podria ser:

o Calidad de la voz, no se refiere exactamente a lo que decimos sino en cémo lo decimos, al
expresarnos podemos distinguir claramente la intension que nos causa alguna situacion a
pesar que nuestras palabras expresen lo contrario.

e Expresion facial, estas expresiones se dan por naturaleza, no son ensefiadas, se pudieron
dar en la historia para ayudar al ser humano a adaptarse; en la actualidad muchas

expresiones faciales son muy evidentes para identificar una emocién.
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Lenguaje corporal, nuestro cuerpo expresa de manera tangible nuestro estado de animo,
nuestra postura ante alguien o alguna situacion permite identificar como nos encontramos
en esos momentos.

Espacio personal, el espacio que mantenemos ante el otro es un indicativo claro también
del cdmo nos sentimos, nuestra cercania hacia otro o la permisividad que otorgamos
muestra nuestro sentir, por ejemplo, no nos acercaremos a nuestras amistades de la misma
forma como a un desconocido.

Actos explicitos, existen actos que pueden manifestar nuestro sentir, como el golpear una
puerta, apretar la mano de alguien al saludar o una palmoteada en la espalda al felicitar a

alguien, son actos claros de un sentir para con el otro. (pp. 372 - 373)

El lenguaje no verbal nos da indicativos de nuestras emociones, pero a Su vez

debemos recordar como dicen algunos los autores que no siempre manifestamos en el

lenguaje no verbal las emociones exactas a las que sentimos realmente.

La inteligencia para la Real Academia significa: “Capacidad de entender o

comprender, capacidad de resolver problemas, conocimiento, comprension, habilidad,

destreza, experiencia.”

La inteligencia, segin Morris y Maisto (2009, p. 309), es un término general que se

refiere a la habilidad o habilidades implicadas en el aprendizaje y la conducta adaptativa

Podemos mencionar segun Morris y Maisto (2009, p. 313) la inteligencia se definia en

dos teorias:

Las iniciales, de Spearman, Thurstone y Cattell mencionaban que la inteligencia era un
proceso general, las personas brillantes en un area también lo pueden ser en otras, lo cual
no era verdaderamente cierto.

Contemporaneas, Sternberg, Gardner y Goleman, primero Sternberg propone que una
inteligencia tridrquica (inteligencia analitica, creativa y practica) Gardner propone las
inteligencias mdltiples (légico-matematica, linglistica, musical, cenestésico-corporal,
interpersonal, intrapersonal, y naturalista) y Goleman se refiere a como las personas
perciben, entienden las emociones (propias y ajenas), de esa manera puede manejar su

propio comportamiento.

En aras del racionalismo, del positivismo y de la preponderancia final de la cientificidad y de

la tecnologizacion del mundo y de la vida, se ha omitido darle la suficiente y necesaria

representacién en el desarrollo humano, a la vida emocional y sentimental de las personas
(Arnobio y Nohora, 2004, pp. 81 - 89)
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bajo esta concepcidn se entiende que el éxito personal esta dado por las personas que
demuestran un alto cociente intelectual, ante esta situacion se puede observar que mediante la
inteligencia emocional y la educacion emocional podemos trabajar desde todos los frentes de

la vida para asi lograr un mundo y una vida armoniosa y digna para todos.

Segun Jensen podemos decir, que teniendo en cuenta que los estudiantes son
diferentes actualmente comparandolos con los de hace 30 afios en la escuela, por diferentes
situaciones como, menos alimentos naturales 0 mas exposicion de drogas y medicamentos,
entretenimiento por television, menos estimulacion motora o juegos de patio, etc.

La preparacion de los nifios para la escuela esta en primer lugar en el seno materno, lo
que una mujer embarazada debe hacer es: comer bien, evitar las drogas, y mantener bajo el
estrés.

El cerebro de los nifios va creciendo por dias, durante el periodo de embarazo hasta
llegar a su total formacion a los nueve meses, en el primer afio se adquiere gran parte de
nuestra inteligencia emocional, los nifios aprenden a reaccionar en situaciones simples gracias
a los padres, estas situaciones los orientan para ser en el futuro agradables o ansiosos,
temerosos, orgullosos, avergonzados, etc.

El cerebro gracias a su plasticidad sigue su aprendizaje después del nacimiento, si
bien su desarrollo es completo al nacer, como Cerebrum indica sobre los adolescentes, el
cerebro sigue su evolucion natural, teniendo como caracteristicas principales:

o Las conexiones nerviosas y las vias de conexion en el cerebro cambian debido a las
necesidades del ambiente.

o Se desarrollan las habilidades cognitivas y de razonamiento.

o Aumenta la velocidad de sinapsis, pero las areas cerebrales relacionadas con las
emociones todavia estan madurando.

o El sistema de recompensa cerebral (sistema mesolimbico) tiene mucha influencia en
las decisiones.

Mostrando su preocupacion la UNESCO (2013) menciona como tema que surge con
fuerza creciente en el contexto del debate educacion post-2015 en la importancia de la
educacion no-cognitiva. Se trata de un area todavia no claramente definida, conocida en
términos generales como las habilidades del siglo XXI o habilidades blandas.

Si bien los resultados de los examenes PISA son trascendentales para los paises en su

evaluacion educativa, en lo que se demuestra en las habilidades cognitivas de los estudiantes,
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se debe tomar en cuenta en lo que se indica en el boletin “La importancia de las habilidades

no cognitivas”:

2.4.

Las personas necesitan habilidades intrapersonales e interpersonales efectivas. Lo
intrapersonal se refiere a la capacidad interna de los humanos para escuchar, reflexionar,
controlar sus impulsos, tener paciencia, ser persistentes, sentir empatia, expresar curiosidad,
entre otras. Lo interpersonal se refiere a cdmo una persona se relaciona con otras en un
entorno social, e incluye aspectos como la colaboracién, el respeto, la amistad, el liderazgo, la
comunicacion y la capacidad de compartir, entre otras caracteristicas. Tanto las habilidades
intrapersonales como las interpersonales interactian con las cognitivas para cumplir con las
exigencias de tomar decisiones, planificar, coordinar y resolver problemas en el lugar de
trabajo. Estamos aun lejos de la comprensidn total del aprendizaje socioemocional y de la
especificaciéon de todas las caracteristicas intrapersonales e interpersonales que son
importantes para el funcionamiento productivo de las personas, y de lo que la escuela puede
aportar para su desarrollo. (UNESCO 2013)

El Doctor Claudio G. Waisburg (2009) comenta:

Las emociones forman parte del equipamiento especial que ha desarrollado el ser humano en
su evolucion. Prescindir de ella en la toma de decisiones es imposible en seres humanos
normales, sin lesiones cerebrales. Damasio nos lo explica en la siguiente metéafora: las
emociones son el combustible y la razén el piloto de nuestra personalidad, empleando ambas
inteligentemente, podemos dirigir nuestro vehiculo, que es nuestro cuerpo, eficientemente.
Cuando llegue el momento, que en las escuelas y colegios le den a la inteligencia emocional
el lugar que le corresponde dentro de la formacion de nuestros nifios y jovenes, sera el
momento en que nuestra sociedad tomara su punto de inflexidn hacia una generacion de seres

humanos diferentes. (p 2).

Definicion de términos basicos:

Inteligencia Emocional: Segin Hendrie Weisinger, manifiesta:

La inteligencia emocional es en pocas palabras, el uso inteligente de las emociones; de forma
intencional hacemos que nuestras emociones trabajen para nosotros con el fin de que nos
ayuden a guiar nuestro comportamiento y a pensar de manera gque mejoren nuestros
resultados. (2001, p. 12)
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Relacién Intrapersonal:

Es la relacion que nos permite entendernos a nosotros mismos, cada persona por si sola se
constituye una realidad individual y propia que le diferencia del resto de las personas. En las
relaciones que se establecen con los otros se refleja la forma en que cada uno se relaciona

consigo misma. (Malaisi, 2014, p. 37)

Manejo de emociones: Capacidad de reconocer nuestros sentimientos y los ajenos,
motivarnos y manejar adecuadamente nuestras emociones en nosotros mismos y en nuestras
relaciones. (Malaisi, 2014, p. 39)

Relacion Interpersonal: Es la relacién que nos permite entender a los demas y llevarnos
bien con la gente. (Malaisi, 2014, p. 38).

Empatia: Identificacion mental y afectiva de un sujeto con el estado de &nimo de otro (Real

Academia Espafiola).

Tolerante: Respeta las ideas, creencias o practicas de los deméas cuando son diferentes o

contrarias a las propias (Real Academia Espafiola).
Menarquia: El primer periodo menstrual (Charles G. Morris y Maisto, A.A. 2009, p. 410.)

Fabula Personal: Termino de Elkind para el delirio de los adolescentes de que son Gnicos,

muy importantes e invulnerables (Charles G. Morris y Maisto, A. A., 2009, p. 412).

Resilentes: Capacidad de asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas

(Real Academia Espafiola).

Emocion: Segin Malaisi, “Las emociones son, estados psicobioldgicos que brindan

informacion y energia existencial, y afectan profundamente el desempeno personal”. (2014,

p. 59)

Anafectividad: Indiferencia o frialdad afectiva, apatia (Honores F.)
Irascibilidad: Propenso a la ira (Real Academia Espafiola)
Labilidad emocional:

Es el término utilizado para referirnos al conjunto de cambios repentinos y sibitos que puede

presentar la persona en su temperamento y se caracterizan por expresar “hiper - emociones”
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que no corresponden a su verdadero estado emocional ni al contexto en el que se presentan.

(Instituto de Neurorehabilitacion Avanzada-Ineava).
Crea: Producir algo de la nada (Real Academia Espafiola).
Recrea: Crear o producir de nuevo (Real Academia Espafiola).

Dialogos teatrales: En teatro, se habla de dialogo teatral cuando dos o varios personajes

conversan de un modo directo sin la intervencion de un narrador (Anénimo).

Acciones teatrales: Serie de acontecimientos escénicos, que definen a los personajes segun

su comportamiento (Anénimo).

Sistema Mesolimbico: Parte del sistema limbico donde se ubica el circuito de la recompensa

cerebral (Cerebrum).
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Capitulo I11.

Meétodo de investigacion
3.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptiva aplicativa.

Descriptiva: Busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo de poblacion. Es decir, miden,
evallan o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos, dimensiones o
componentes del fendbmeno a investigar En un estudio descriptivo se selecciona una serie de
cuestiones y se mide o recolecta informacion sobre cada uno de ellas, para asi (valga la
redundancia) describir lo que se investiga.

Aplicativa: Si los conocimientos a obtener son insumos necesarios para proceder luego a la
accion. El propdsito del trabajo busca la resolucion del problema, es decir, los resultados
aportados a la investigacion implementan técnicas y estrategias para enfrentar y solucionar el

problema.

3.2. Disefio de la investigacion

Se utilizara el disefio pre experimental, definido por Hernandez Sampieri como: “un
grupo que se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento, después se le administra el
tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al estimulo, en este disefio si existe
punto de referencia inicial para ver qué nivel tenia el grupo en las variables dependientes

antes del estimulo”.

La férmula es la siguiente:

Ge: 01 X O
Ge = Grupo experimental.
O: = Grupo experimental antes de la aplicacion de la propuesta.
X = Aplicacion de la propuesta: Taller de improvisacion.
O2 = Grupo experimental después de la aplicacion de la propuesta.
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3.3. Métodos de investigacion utilizado

Se utilizo en esta investigacion:

Método Cuantitativo: Es aquel en el que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre
variables. Se apreciara ello cuando se evallen los resultados estadisticos de la prueba antes y
después de la aplicacion de la Improvisacion como herramienta didactica.

Método Cualitativo: Es aquel que evita la cuantificacion. Los investigadores cualitativos
hacen registros narrativos de los fendmenos que son estudiados mediante técnicas como la
observacién participante y las entrevistas no estructuradas. Se apreciara ello cuando se evalle
mediante la observacion durante la aplicacion de la Improvisacion como herramienta

didactica.
3.4.  Poblacion y muestra

3.4.1. Universo poblacional

La Institucion Educativa “Manuel Gonzélez Prada”, de la zona de Huaycan distrito de
Ate Vitarte, tiene dos niveles educativos: primaria y secundaria con un total de 2600

estudiantes en ambos turnos.

3.4.2. Poblacién

El cuarto grado de secundaria turno tarde tiene 5 secciones con un total de 137

estudiantes.
3.4.3. Muestra

El 4° “H” tiene 23 estudiantes, 6 mujeres y 17 varones, esta muestra ha sido
intencional, puesto que al conversar con la Sub-directora y explicarle la investigacion, sugirié
esta seccion buscando una mejoria en su comportamiento, considerando que esta
investigacion ayudaria en esa labor, a su vez el tutor, el auxiliar del aula indicaron lo
beneficioso de la investigacion para con esta seccion, puesto que ellos consideraron una
seccion con problemas (término utilizado por ellos mismos), ya que han llegado a pelear
frente a un psicologo, se comunican con jergas, no respetan a sus compafieros, no cumplen

con sus tareas, no tienen consciencia de autoridad.
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3.5.

3.6.

Sistema de Hipdtesis
3.5.1 Hipdbtesis general

La improvisacion contribuye el fortalecimiento de la inteligencia emocional en
adolescentes del 4to afio de educacién secundaria de la IE Manuel Gonzales Prada de
la zona de Huaycan del distrito de Ate Vitarte.

3.5.2 Hipdbtesis especificas

La improvisacion ayuda en la relacion intrapersonal de los adolescentes del 4to. afio
de educacion secundaria de la IE Manuel Gonzalez Prada de la zona de Huaycén del
distrito de Ate Vitarte.

La improvisacion ayuda a mejorar las relaciones interpersonales de los adolescentes
del 4to. afio de educacion secundaria de la IE Manuel Gonzélez Prada de la zona de
Huaycan del distrito de Ate.

La improvisacion ayuda al manejo de emociones de los adolescentes del 4to. afio de
educacion secundaria de la IE Manuel Gonzélez Prada de la zona de Huaycan del
distrito de Ate Vitarte.

Sistema de variables e indicadores
3.6.1. Variable Independiente

Improvisacion teatral

Indicadores

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.
Crea dialogos teatrales partiendo de una situacion planteada
Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compariero.

Improvisa una situacion partiendo de un estimulo personal.
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3.6.2. Variable Dependiente
Inteligencia Emocional
Indicadores:
Dimension intrapersonal
o Reconoce sus errores y es tolerante con las opiniones de otras personas.
o Expresa su sentir con su cuerpo y voz ante una situacién planteada.
Dimensién interpersonal
. Se expresa con libertad, considerando consecuencias.
o Escucha y comparte opiniones durante el trabajo en equipo.

Dimensién Manejo de emociones

o Demuestra control de sus emociones en las diferentes situaciones planteadas.
o Expresa diferentes soluciones ante situaciones dadas.
Tabla 5.

Organizacion de las variables:

Variable Independiente: Improvisacién teatral

- Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.
- Crea didlogos teatrales partiendo de una situacion planteada
- Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compariero.

- Improvisa una situacion partiendo de un estimulo personal.

Variable Dependiente: Inteligencia Emocional

Dimensiones Indicadores

Reconoce sus errores y es tolerante con las opiniones de otras personas.
Intrapersonal ) o

Expresa su sentir con su cuerpo y voz ante una situacion planteada

Se expresa con libertad, considerando consecuencias
Interpersonal o

Escucha y comparte opiniones
Manejo de emociones Demuestra control de sus emociones en las diferentes situaciones
durante el trabajo en planteadas
equipo Expresa diferentes soluciones ante situaciones dadas
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3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas de recoleccion de datos

La observacion directa.
La documentacion audiovisual: fotografias, videos, grabaciones.

Prueba pretest y post test.

Instrumentos de recoleccion de datos

Registro de asistencia personal.

Cuestionario personal a los estudiantes

Videos y fotos del trabajo de aplicacidn experimental.
Hojas de aplicacion y otros.

Encuesta a docentes.
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3.8.

Matriz de consistencia

TEMA DE ‘ -

P - INSTRUMENTOS METODOLOGIA'Y POBLACION
INVEST,\IIGACIO PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES DE EJECUCION DISENO MUESTRA
La improvisacion Problema General: Objetivo General: Hipétesis General Variable independiente: Técnicas de Tipo: Poblacién
contribuye al ¢De qué manera la improvisacion | Determinar que la improvisacion | La improvisacién contribuye al | Improvisacion Teatral. recoleccion de datos | Descriptiva y 4to grado de
fortalecimiento de | contribuye al fortalecimiento de la | contribuye al fortalecimiento dela | fortalecimiento de la La observacion secundaria
la inteligencia inteligencia emocional en los | inteligencia emocional en los | inteligencia  emocional en | Indicadores directa. Aplicativa Turno tarde
emocional en adolescentes del 4to. afio de | adolescentes del 4to. afio de | adolescentes del 4to. afio de | e Recrea acciones teatrales La documentacion 5 secciones
adolescentes del educacion secundaria de la IE | educacion secundaria de la IE Manuel | educacién secundaria de la IE partiendo de situaciones dadas. audiovisual: 137
4to. afio de Manuel Gonzales Prada de la zona | Gonzélez Prada de la zona de | Manuel Gonzélez Prada de la | , c i : fotografias, videos, Disefio: estudiantes

o . o . . . . - rea didlogos teatrales partiendo . .
educacion de Huaycan del distrito de Ate | Huaycén del distrito de Ate Vitarte. zona de Huaycén del distrito de de una situacion ol grabaciones. Pre experimental, pre
. _ . planteada.

secundaria de la Vitarte? Ate Vitarte . o i Prueba pre-test y test y post test, con un Muestra
IE Manuel * Realiza improvisaciones partiendo | post-est. solo grupo 4to grado de
Gonzales Pradade | Problemas Especificos: Objetivos Especificos Hipétesis especificas de una propuesta del compafiero. experimental secundaria
la zona de * Improvisa una situacion partiendo | Instrumentos de Ge: 01x02 Seccion “H”
Huaycéan del 1. ;De qué manera la improvisacién | 1. Demostrar que la improvisacién | 1. La improvisacién ayuda en de un estimulo personal. recoleccion de datos | Ge= Grupo 23 estudiantes
distrito de Ate ayudaria a la relacion ayudard  en la  relacion la relacion intrapersonal de Registro de experimental. 6 mujeres
Vitarte intrapersonal de los adolescentes intrapersonal de los adolescentes los adolescentes del 4to. afio | Variable dependiente: Inteligencia asistencia personal. 01 = Grupo 17 varones

del 4to. afio de educacién
secundaria de la IE Manuel
Gonzélez Prada de la zona de
Huaycan del distrito de Ate
Vitarte?

2. ¢De qué manera la improvisacion

mejora las relaciones
interpersonales de los
adolescentes del 4to. afio de

educaciéon secundaria de la IE
Manuel Gonzélez Prada de la
zona de Huaycéan del distrito de
Ate Vitarte?

3. ¢De qué manera la improvisacion

ayuda al manejo de emociones
que tienen los adolescentes del
4to. afio de educacion secundaria
de la IE Manuel Gonzélez Prada
de la zona de Huaycéan del distrito
de Ate Vitarte?

del 4to. aflo de educacion
secundaria de la IE Manuel
Gonzélez Prada de la zona de
Huaycan del distrito de Ate
Vitarte.

2. Demostrar que la improvisacion
ayudard a mejorar las relaciones
interpersonales de los adolescentes

del 4to. afio de educacién
secundaria de la I1E Manuel
Gonzalez Prada de la zona de

Huaycéan del distrito de Ate

3. Demostrar que la improvisacion
ayudara en el manejo de emociones
de los adolescentes del 4to. afio de
educacion secundaria de la IE
Manuel Gonzélez Prada de la zona
de Huaycdn del distrito de Ate
Vitarte.

de educacién secundaria de
la IE Manuel Gonzalez Prada
de la zona de Huaycan del
distrito de Ate Vitarte.

2. La improvisaciéon ayuda a
mejorar  las relaciones
interpersonales  de los
adolescentes del 4to. afio de
educacién secundaria de la
IE Manuel Gonzélez Prada
de la zona de Huaycan del
distrito de Ate

3. La improvisacién ayuda al
manejo de emociones de los
adolescentes del 4to. afio de
educacion secundaria de la
IE Manuel Gonzalez Prada
de la zona de Huaycén del
distrito de Ate Vitarte.

Emocional
Indicadores:

Dimension Intrapersonal

* Reconoce sus errores y es tolerante
con las opiniones de otras
personas.

* Expresa su sentir con su cuerpo y
V0z ante una situacion planteada.

Dimension Interpersonal
¢ Escucha y comparte opiniones
durante el trabajo en equipo.

* Seexpresa con libertad,
considerando consecuencias.

Dimension manejo de emociones

¢ Demuestra control en su conducta
en las diferentes situaciones
planteadas.

Expresa diferentes soluciones
individualmente durante alguna
improvisacion.

Cuestionario
personal a los
estudiantes

Videos y fotos del
trabajo de aplicacion
experimental.

Hojas de aplicacion y
otros.

Encuesta a docentes

experimental antes de
la aplicacion de la
propuesta.

X = Aplicacion de la
propuesta: Taller de
improvisacion.

02= Grupo
experimental después
de la aplicacion de la
propuesta.
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Capitulo IV.

Trabajo de campo

4.1. Propuesta pedagogica
4.1.1. Caracteristicas fundamentales de la propuesta pedagogica

Esta investigacion ayudara en fortalecer la inteligencia emocional de los adolescentes,

por consiguiente, podran sentirse mas seguros para consigo mismos en sus decisiones.

Los adolescentes podran tener alternativas de solucion para discernir y afrontar

situaciones en que se vean envueltos.

La inteligencia emocional fortalecida ayuda para obtener una personalidad
sobresaliente ante los demas ya que da seguridad, eleva la autoestima y permite pensar en el

otro.

Los adolescentes que logran tener mejores relaciones interpersonales demuestran
empatia para con los demas, ante esta caracteristica personal pueden desenvolverse mejor en
la sociedad, pudiendo obtener muchos beneficios personales en su entorno familiar, educativo

o laboral en el futuro.
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4.1.2. Modelo didéactico organizado en unidades didacticas y sesiones de aprendizaje

TALLER DE IMPROVISACION

DIMENSION
INTRAPERSONAL
Es la relacion que se

establece con uno mismo.
Salud Mental FE-BUAT

VARIABLE DEPENDIENTE
Inteligencia Emocional:

VARIABLE INDEPENDIENTE
Improvisacion:

Variedad de aptitudes, competencias y habilidades no

Es escribir espontaneamente, es seguir mecanismos sencillos que parten desde

UNIDADES SESIONES cognitivas que influyen en la capacidad de un L .
SR - - el trabajo individual para hacerse colectivo.
individuo para lograr el éxito en su manejo de las
exigencias y presiones del entorno.
Reuven Var-on Robert Gravel
Comenzando de Cero Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.
N . Aprendiendo algo nuevo | Reconoce sus errores y es tolerante con las opiniones | |mprovisa una situacion partiendo de un estimulo personal.
Identifico mis de otras personas

actitudes personales y
como me comporto
con los demés.

Reconociendo

¢ Qué pasaria si?

Sabemos algo ahora

Expresa su sentir con su cuerpo y voz ante una
situacion planteada.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

Crea dialogos teatrales partiendo de una situacién planteada.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

DIMENSION
INTERPERSONAL
Es la forma que una persona
establece relacién con otras,
dentro de un contexto social.
Salud Mental FE-BUAT

Inferimos en nuestras
relaciones
interpersonales
manejando nuestras
emociones

Trabajando juntos

Novedades

Entendemos

Nos ayudamos

Fin de dimensién

Demuestra control en su conducta en las diferentes
situaciones planteadas.

Expresa diferentes soluciones individualmente
durante alguna situacion planteada.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del comparfiero.

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del comparfiero.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

DIMENSION MANEJO
DE EMOCIONES
Es la capacidad humana de
sentir, entender, controlar
estados emocionales en uno
mismo y en los demas.
Jorge Raul Olguin

Aprendo a manejar
mis emociones para
mejorar mi actitud
ante mi entorno.

Mis emociones

¢ Todos nos enojamos?

Soy Feliz

Controlandonos

En el colegio

Fortaleciéndome

Escucha y comparte opiniones durante el trabajo en
equipo.

Se expresa con libertad, considerando consecuencias.

Improvisa una situacién partiendo de un estimulo personal.

Crea dialogos teatrales partiendo de una situacion planteada

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas.

Crea didlogos teatrales partiendo de una situacion planteada.
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4.1.3. Unidades didacticas desarrolladas

Datos generales

a.

=

e

@

Institucion Educativa
Area

Ciclo/ grado / seccién
Horas Semanales
Docente Asesor

Profesor practicante

Unidad de aprendizaje N° 1

Identifico mis actitudes personales y como me comporto con los demas.

I.E. MANUEL GONZALEZ PRADA Ubicacion: HUAYCAN — ATE VITARTE
Arte N° de estudiantes: 23

VII / 4° secundaria / “H”

4 horas pedagdgicas

Lic. Z. Patricia Salvador Villalobos

Deivis Orlando Teran Sosa

Justificacion: importancia, ¢ por qué?

Nuestras actitudes personales en muchas ocasiones son inadecuadas, el ser consciente de dichas actitudes ayudaria a tener una relacion

mas cordial con nuestros semejantes. Reconocer y aceptar nuestros comportamientos para con los demas ayudarian a mejorarlos y

entablar una mejor relacion de convivencia en nuestra comunidad.

Temas transversales:

Convive de manera democrética en cualquier contexto o circunstancia, y con todas las personas sin distincién
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V.

Capacidades y criterios de evaluacion.

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

_ ] o Lista de cotejo
e Reconoce su comportamiento para con los demas.

e Acepta sus aciertos y errores conductuales en una situacion.

e Observacion directa

¢ Videos
V. Valores y actitudes
VALORES ACTITUDES
Respeto Muestra iniciativa en las actividades de aprendizaje desarrolladas en el area
Tolerancia Demuestra seguridad al expresar sus opiniones, ideas y sentimientos
VI.  Programacion
ACTIVIDADES DE
ESTRATEGIAS MEDIOS Y
APRENDIZAJE ) FECHA
DIDACTICAS MATERIALES
SIGNIFICATIVO
SESION APREN. SIG. 1 COMENZANDO DE CERO 03-09-2014
SESION APREN. SIG. 2 APRENDIENDO ALGO NUEVO 08-09-2014
SESION APREN. SIG. 3 RECONOCIENDO 10-09-2014
SESION APREN. SIG. 4 ¢QUE PASARIA SI? 15-09-2014
SESION APREN. SIG. 5 SABEMOS ALGO AHORA 17-09-2014
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Sesion de aprendizaje N° 1

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4to de Secundaria “H” | FECHA: 3 -septiembre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Comenzando de cero

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Realiza con su cuerpo acciones ante una situacion planteada Variable Dependiente

Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Expresa su sentir mediante una imagen Respeto, tolerancia Convive de manera democrética en cualqu_ler contexto o

corporal circunstancia, y con todas las personas sin distincion

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES NSRS TIEMPO

DIDACTICO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Teniendo en cuenta que ya nos hemos presentado una sesion antes... 10’

Se colocan tres papeldgrafos en la pizarra, cada uno tendra una pregunta o indicacion: Papeldgrafos 15

(Como me siento?, ;Qué es lo que quisiera hacer en esta clase?, Me considero...

Cada participante se trasladara por los el salén y responderd a las preguntas planteadas, | Plumones 10’

escribiendo en cada papelografo.

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

NOS SALUDAMOS

Haciendo un circulo, colocandonos en postura base (pies paralelos a los hombros) Espacio 15

observamos nuestros pies, a la indicacién alzamos la cabeza y buscamos con los ojos la adecuado

mirada de un compafiero si coincidimos la mirada gritamos: Aaaaaahhhhhh y salimos del

circulo, pueden ser mas de una pareja la que se ubique con la mirada, el circulo se va

reduciendo hasta quedar una pareja.

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,

agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que

se interrumpa.

PRIMER CONTACTO

Realizamos un circulo y colocamos nuestro pulgar de la mano derecha en la palma de la Espacio 15

mano izquierda del compafiero, todos colocamos en esa posicion hasta cerrar el circulo, a | adecuado

la cuenta de tres, la palma de la mano izquierda intentar4 atrapar el pulgar y a la vez

nuestro pulgar de la mano derecha tratara de evitar ser atrapado.

Se pide que caminen por el salén y en cada indicacién congelen su movimiento, en cada Espacio ,

indicacion el congelar debe ser acompafiado por alguna expresion y algin nivel (los adecuado 10

cuales se les explicara en el transcurso de la actividad)

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION

Elaborar una lista de lo que me gusta hacer con mi familia

4. EVALUACION.

IMPROVISANDO:

o . . . . ¢ Tolero lo que me dice el
Se indica observar los papelografos y escoger un sentir, una consideracion personal y que es lo que quisiera compafiero?
hacer en clase, puede ser diferente a lo que han escrito, se camina por el salén y a la indicacion se pide que
realicen su imagen, se escoge una o dos iméagenes y se invita a que todos la observen y opinen respecto a la
imagen, tratando de descubrir si cumpli6 el objetivo de lo que se escribi6 en el papeldgrafo.

OBSERVACIONES

Durante la actividad donde congelaban su movimiento, la peticién era individual, aunque algunos estudiantes empezaron a realizarlo en parejas,
se pidio que lo hagan en grupos y algunos lo realizaron.
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Sesion de aprendizaje N° 2

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA:

8 - septiembre

-2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Aprendiendo algo nuevo

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Comenta su sentir ante una situacion planteada

Variable Dependiente

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL
. - . Convive de manera democratica en cualquier contexto o
Comenta su sentir con sus compafieros Respeto, tolerancia - . Lo
circunstancia, y con todas las personas sin distincion
- RECURSO

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO
1. ACTIVIDADES INICIALES
Comenta lo que le gusta a su familia verbalmente 15
Se colocan dos papel6grafos en la pizarra, cada uno tendra una pregunta o indicacion: Considero Papeloarafos 15
que las demas personas son..., ;Me gustaria que mi familia...? pelog
Cada participante se trasladara por el salén y respondera a las preguntas planteadas, escribiendo
en cada papeldgrafo, pero sélo se les entregara la mitad de plumones (tendran que prestarselos lo | Plumones 10°
mas rapido posible) para responder todos.
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
JUGANDO AL REVES:
Se formaran parejas y se pedirad que se saluden, pero con la mano izquierda, se pedird que jueguen E .

- - D ; spacio s
a tijera, piedra y papel con la mano izquierda (si alguno es zurdo lo debe hacer con la mano adecuado 10
derecha), una vez hecho el juego por algiin momento se pedira que se junten de cuatro y realicen
el juego fu man chu con la mano izquierda.
Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido, agitando las
manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se interrumpa.
ESTATUAS NO COTIDIANAS:

- . . S . . Espacio R
Se indica que caminen por el saldn, pero a la indicacion haran estatuas, pero solo podran mostrar adecuado 15
la mitad de su cuerpo, se les indicara si muestran la parte inferior o la parte superior, la parte del
CUerpo que no es estatua se seguird moviendo en su sitio.
Se leen los papeldgrafos e identifican una accion de las personas como las han considerado y
crean en su mente una imagen para representar.
INTENTANDO REPRESENTAR: Espacio 15°

adecuado

A la indicacion haran la imagen que han recreado en su mente, se escogera tres imagenes y
compondran juntos como un cuadro, se invitara a que los demas observen y opinen

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Recordare una anécdota con una persona y traeré un objeto que me recuerde dicha anécdota.

4. EVALUACION.

IMPROVISANDO:

Se separan por grupos (segun la asistencia en el aula) y compondran segtn lo que han escogido respecto a lo que les
gustaria de su familia, se escogera dos cuadros y los demas observan, ahora los que compartiran, como se han sentido

seran los que han sido escogidos en su improvisacion.

¢Es facil expresar con mi
cuerpo?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 3

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

| GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 10 -septiembre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Reconociendo

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Escucha y acepta la opinién del compafiero

Variable Dependiente

Improvisa una situacion partiendo de un estimulo personal

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL
. . Convive de manera democratica en cualquier contexto o
Escucha y acepta opiniones. Respeto, tolerancia - . L
circunstancia, y con todas las personas sin distincion
- RECURSO TIEMPO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO
1. ACTIVIDADES INICIALES
Muestra el objeto (que ha traido) y narra su anécdota brevemente. .. 30
Se coloca un papelégrafo en la pizarra, tendra una pregunta o indicacion: La vida es... Papelgrafos 15°
Solo se les dard un plumén para que puedan responder todos. Plumdn
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
VOCALES:
Si yo digo “A” ustedes dicen “E”, si yo digo “E” ustedes dicen “I” si yo digo “I” ustedes Espacio
dicen “O”, si yo digo “O” ustedes diran “U” y si digo “U” ustedes diran “A”, se les dara adecuado
moldes de letras para que hagan palabras con vocales cambiadas. 20°
Se separan en tres grupos y se les dard palabras sencillas como “LIMA” — “CIMA” — 3 juegos de
“MINA” letras
“CREO” — “AMOR” - “PERO”
“APRENDO” — “ACEPTO” — “ESCUDO”
Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que
se interrumpa.
MI HISTORIA COBRA VIDA Espacio 7
15
Adecuado

En sus grupos formados escogeran una de las anécdotas que han contado al inicio y la
representaran como grupo utilizando el elemento (el cual se ha traido)

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Preparo una historia personal breve donde estuve en peligro

4. EVALUACION.

En circulo escuchan una musica relajante recuerdan las improvisaciones, comentan lo positivo o negativo de

las historias.

¢Fue facil hacer lo que me
decian que haga?
¢Me agrada lo que me comenta
mi compafiero?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N°

4

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

| GRADO: 4to de Secundaria “H” | FECHA: 15 -septiembre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: ;QUE PASARIA SI?

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Aprecia y agradece la opinion del compafiero

Variable Dependiente

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES

TEMA TRANSVERSAL

Respeta la opinion del compafiero Respeto, tolerancia

Convive de manera democrética en cualquier contexto o

circunstancia, y con todas las personas sin distincion

. RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO
1. ACTIVIDADES INICIALES
SERA CIERTO
Se entrega una nota a cada uno de los participantes con una palabra, (miedo, valentia, Notas de papel
astucia, nerviosismo y tristeza) cada uno se aprendera su palabra y la recordarad. Cuando 15’
se les de la indicacion se colocan en cada esquina y en el centro (previa indicacion del Espacio adecuado
lugar) cada participante que tenga dicha palabra asignada formando 5 grupos, a su vez se
pedira que hagan una propaganda con su palabra (puede tener rima o ser una frase nada
mas)

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
A MI ME SUCEDIO:

Espacio 25
En sus grupos compartira cada integrante la experiencia que tiene de la palabra que les ha adecuado

tocado, a la indicacion uno de cada grupo contara dichas situaciones mientras que los
demas lo harn corporalmente.

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que
se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Hacer un dibujo de una situacion personal donde cometi un error

4. EVALUACION.

ARRIESGANDONOS:

Se pide que cuenten su historia personal (la tarea indicada la sesion anterior) a cada historia, rapidamente se

opina en una frase lo que le pareci6 positivo o negativo.

¢Es facil tolerar las opiniones
de otros?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 5

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4to de Secundaria “H” | FECHA: 17 -septiembre -2014
TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: SABEMOS ALGO AHORA
APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR
Emite una opini6n positiva referente a si mismo Variable Dependiente
Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Reconocer la opinién personal .
P P Respeto, tolerancia

Convive de manera democrética en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

) RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO
1. ACTIVIDADES INICIALES
Colocar los dibujos que se han elaborado en la pizarra 10°
IMPROVISANDO Carteles con
situaciones.

Se colocan en circulos (sentados) se colocaran dos grupos de carteles, unos carteles 15
tendran situaciones y el otro grupo nimeros de participantes, se escogera que empiece | Carteles con la
algun estudiante, al sacar el cartel de situacion debe imaginar lo mas rapido posible cantidad de
que representar, al sacar el cartel de participantes si sale el numero 1 el solo tendra que | participantes
improvisar si sale de 2 a mas tendra que buscar a algin compafiero para que le ayuden.
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
IMPROVISANDO CON NUMEROS
Ahora imaginaremos que estamos en la calle y cada uno esté haciendo lo que crea
conveniente, alguna accion que les agrade realizar (jugar, leer un periédico, comprar, .

I s - A Espacio s
comer, etc.) a la indicacion, cambiar el lugar, por ejemplo, si estdbamos en la calle, adecuado 25

ahora estaremos en un estadio de futbol, en un set de television, etc. Al cambiar de
espacio también los personajes cambian, es decir todos cambiamos nuestras acciones
segun el lugar descrito, cuando nos comuniquemos con alguien tiene que ser por
ndmeros, no por palabras.

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin
que se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Escoger la emocion personal mas importante y traer una frase respecto a esa emocion

4. EVALUACION.

RECUERDO

En circulo observaran los dibujos que han traido (musica apropiada), mostraran el dibujo contando su
historia personal sobre el dibujo y diran cual fue el error que cometieron, luego manifestaran en una frase la

opinién personal de si mismos por dicho error.

¢Es facil improvisar de esa
manera?

¢C6mo podria entender a mi
compafiero a pesar que me hable
en otro idioma?

OBSERVACIONES
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Datos generales

a.

@

b
C.
d

Institucion Educativa

. Area

Ciclo/ grado / seccion

. Horas Semanales

Docente Asesor

Profesor practicante

Unidad de aprendizaje N° 2

Inferimos en nuestras relaciones interpersonales manejando nuestras emociones.

|.E. MANUEL GONZALEZ PRADA Ubicacion: HUAYCAN — ATE VITARTE
Arte N° de estudiantes: 23

VII / 4° secundaria / “H”

4 horas pedagdgicas

Lic. Z. Patricia Salvador Villalobos

Deivis Orlando Teran Sosa

Justificacion: importancia, ¢ por qué?

Las relaciones interpersonales son fundamentales en nuestra vida, puesto que nos permite relacionarnos con otros, nos permite demostrar

nuestro respeto hacia los demas. Interactuar con otros nos permitira ahondar y fortalecer nuestro manejo de emociones y de esa manera

inferiremos en nuestro comportamiento de una manera positiva.

Temas transversales:

CONVIVE DE MANERA DEMOCRATICA EN CUALQUIER CONTEXTO O CIRCUNSTANCIA, Y CON TODAS LAS PERSONAS SIN DISTINCION
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V.

V.

Capacidades y criterios de evaluacion.

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Interactda con sus compafieros en diferentes situaciones.

e Infiere en su conducta para con los demas demostrando mejoria en su manejo emocional.

e Lista de cotejo

e Observacion directa

VI.

o Videos
Valores y actitudes
VALORES ACTITUDES
Respeto Muestra iniciativa en las actividades de aprendizaje desarrolladas en el area
Tolerancia Demuestra seguridad al expresar sus opiniones, ideas y sentimientos
Programacion
ACTIVIDADES DE
ESTRATEGIAS MEDIOS Y
APRENDIZAJE ) FECHA
DIDACTICAS MATERIALES
SIGNIFICATIVO
SESION APREN. SIG. 1 TRABAJANDO JUNTOS 13-10-2014
SESION APREN. SIG. 2 NOVEDADES 15-10-2014
SESION APREN. SIG. 3 ENTENDEMOS 20-10-2014
SESION APREN. SIG. 4 NOS AYUDAMOS 22-10-2014
SESION APREN. SIG. 5 FIN DE DIMENSION 27-10-2014
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Sesion de aprendizaje N° 1

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 13 -octubre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Trabajando juntos

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Respeta las diferentes propuestas de su compafiero Variable Dependiente

Variable Independiente

Crea dialogos teatrales de una situacion planteada.

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Observar el trabajo del compafiero
manteniendo respeto

Convive de manera democratica en cualquier contexto o

Respeto, tolerancia - . L
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

- RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO
1. ACTIVIDADES INICIALES
Se recuerda todo lo que se ha avanzado hasta esta etapa y como han ido mejorando desde el 10°

inicio de la aplicacion.

TRABAJANDO JUNTOS

Caminan por el salon en una velocidad normal que se ira haciendo lenta, se les arrojara
diferentes papeles arrugados en diferentes direcciones y después de cada improvisacion, el
que recoja el papel desenrollara el papel y descubrird una imagen, reunira a los préximos Iméagenes en papeles 35’
que tenga a su alrededor y realizara la improvisacion de una historia respecto a esa imagen,
el resto observard, no se prepara nada, solo el que vio la imagen dice que es y propone, los
demas le siguen, luego seguirdn caminando hasta que caiga otro papel con otra imagen
hasta terminar las iméagenes.

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

RECREEMOS JUNTOS .
Espacio adecuado
Se escuchara sonidos de diferentes lugares, se dejara plumones y tendran que apuntar en la 10
pizarra todas las palabras que crean que aparecen en el lugar que el sonido les recuerde.
Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.
3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION
Aprenderé diferentes maneras de decir gracias (ademanes, otro idioma, gestos, etc.)
4. EVALUACION.
CUENTAME UN CUENTO ¢Es mas facil improvisar
con alguien?

Se juntaran en grupos de 4 integrantes, uno sera el narrador, utilizando solo las palabras que han escrito en la
pizarra nos contara un cuento y sus compafieros lo representaran. ¢Me es sencillo aceptar la
propuesta del compafiero?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 2

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4to de Secundaria “H”

FECHA: 15 -octubre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Novedades

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Emite juicios de valor personal sobre las diferentes situaciones planteadas.

Variable Dependiente

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES

TEMA TRANSVERSAL

Opina y valoriza segun su percepcion. Respeto, tolerancia

Convive de manera democrética en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES

RECURSO
DIDACTICO 2SO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda todo lo que se ha avanzado hasta esta etapa y como han ido mejorando
desde el inicio del taller, se afianza el trabajo en equipo y lo que pueden conseguir al
seguirlo practicando

10’

ACEPTANDO AL OTRO

Se forman en parejas, y sin decir palabra uno propondra algtin movimiento, el que
observa lo aceptara y continuara con otro movimiento parecido, pero con la misma
velocidad que el primero, no es accion reaccion, es un trabajo de continuidad,
complementacion y fluidez.

Espacio adecuado y

musica variada 33

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

PROPONGO AHORA

Se coloca 10 elementos distintos para que los participantes lo empleen, el primer
participante escogera un elemento y propondra alguna situacion, su pareja continuara
la propuesta (con algiin elemento o sin elemento) hasta que se observe una situacion
resuelta.

Espacio adecuado

Elementos 2

diversos

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin
que se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Me hago un dibujo personal, de algo que quiero hacer en el futuro (un viaje, un suefio,
una profesion, etc.)

4. EVALUACION.

ME OBSERVO DESDE EL COMPANERO

Se explica que esto es solo un ejercicio, se muestra las diferentes maneras de agradecimiento que han
investigado. Cada participante escoge un espacio del salén y se ubica, a la indicacién se escogera a un
estudiante que se movera hacia cualquier compafiero que no este proximo a él, lo mirara fijamente y le gritara
o despectivamente le dird una palabra cualquiera, a lo que el que recibe el grito respondera gracias (segin las
maneras que ha investigado), el que se ha movido se quedara en el lugar del que recibi6 el grito y este saldra

hacia otro estudiante.

¢Qué siento cuando alguien me
grita?

¢Es facil decir gracias?

¢Me controlo mas que antes?

OBSERVACIONES.
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Sesion de aprendizaje N° 3

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 20 -octubre - 2014
TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Entendemos
APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR
Coopera con sus compafieros para plantear alguna solucién a la situacién planteada. Variable Dependiente
Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero. Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Cooperacion en el trabajo grupal Respeto, tolerancia

Convive de manera democratica en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES

RECURSO
DIDACTICO

TIEMPO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda todo lo que se ha avanzado hasta esta etapa y como han ido mejorando desde el
inicio del taller, se afianza el trabajo en equipo y lo que pueden conseguir al seguirlo
practicando trabajando con el otro.

10’

MEJORANDO LAS RELACIONES

Se pide que formen grupos de tres y compartan el dibujo que han realizado, Escogera cada
grupo la improvisacion que realizaran, al estar haciendo la improvisacion el primer grupo, en
alglin momento se indicard que se detengan y otro grupo aparecera con su improvisacion
uniéndose al primero, asi sucesivamente hasta que todos hagan una misma historia

Elementos
diversos

35’

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

AHORA TE CONOZCO

Se pide que se cologuen en grupos de 4 y conversan sobre algunas cosas personales (que hacen
después de clase, o que quisieran hacer en el futuro) a la indicacion cuando se escoja un nombre
de los integrantes, los otros tres improvisaran lo que quisiera hacer o hace el estudiante
escogido.

Espacio
adecuado

25°

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido, agitando
las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Que es ayudar a otro, averiguar y traer ejemplos

4. EVALUACION.

SOMOS UN EQUIPO

Se pide 6 voluntarios, cada uno tendra un sobre con algunas indicaciones, a la indicacion lo abriran y veran que el
sobre tiene una parte de un simbolo y que tienen que armarlo con los otros 5 compafieros, cuando lo armen en el
reverso dird que hagan una improvisacion grupal con referencia al simbolo que han unido, todos deben participar.

¢Como me siento al
trabajar con todos?

¢Aln me cuesta unirme al
grupo?

¢He mejorado en mi
relacion con los demas?

OBSERVACIONES

69




Sesion de aprendizaje N° 4

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 22 -octubre -2014
TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Llegando a la meta
APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR
Coopera con sus compafieros para plantear alguna solucion a la situacion planteada Variable Dependiente
Crea dialogos teatrales partiendo de una situacion planteada. Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Expresa soluciones cooperando con sus
compaferos

Respeto, tolerancia

Convive de manera democratica en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

. RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO
1. ACTIVIDADES INICIALES
Se refuerza recordando lo que se ha logrado y lo que se ha avanzado hasta esta etapa, 10°
indicando que se esté por llegar a la meta.
UN PROBLEMA
Nos sentamos en circulo y alcanzamos una hoja para que cologuen un problema personal Hoja y lapicero 35’
actual o del pasado, los papeles se colocaran en la pizarra, luego todos leeran todos los
papeles, luego se sentaran en circulo y se comentara al respecto, enfatizando que los
problemas son parte de la vida.
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
NOS AYUDAMOS
Ahora se pide que deben trabajar de forma grupal ante una indicacion, la cual serd, Espacio adecuado 30°

permanezcan quietos sin hacer nada excepto ayudarse. (se espera que entiendan que deben
hacer una improvisacion de la lista de problemas y mostrar soluciones al respecto de no ser
asi se les indicara que tienen que hacer)

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Traer una lista de aspectos mejorados en este corto tiempo (si es que consideran que han
mejorado en algo)

4. EVALUACION.

AFIANZANDO EL EQUIPO

Se describe como funciona una maquina para cumplir sus objetivos, se pide que imaginen que cada uno podria ser
como una pieza de esa maquina, por eso es importante que se observen y se escuchen, se pide que se cologuen en

los extremos de las esquinas del salén, formando cuatro grupos (un grupo en cada esquina) se pide que recuerden
cual es el problema més grave que leyeron en la pizarra, al escoger cual era, los que estan delante de los grupos se
unirén en el medio y daran solucion a ese problema, los segundos cuatro daran otra solucion para el mismo

problema, asi sucesivamente.

¢Puedo dar diversas
soluciones a un mismo
problema?

¢He mejorado en mi
relacion con los demés?
¢Cémo me siento al
trabajar con todos?

¢Aln me cuesta unirme al
grupo?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 5

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 27 -octubre -2014
TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Llegamos a final.
APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR
Responde los comentarios de sus compafieros con respeto. Variable Dependiente
Recrea acciones teatrales partiendo de situaciones dadas. Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL
Tolera y acepta los comentarios de sus . Convive de manera democrética en cualquier contexto o
2 Respeto, tolerancia - . L
compafieros. circunstancia, y con todas las personas sin distincion
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES RECURSO TIEMPO
DIDACTICO

1. ACTIVIDADES INICIALES
Se refuerza recordando lo que se ha logrado y lo que se ha avanzado hasta esta etapa, 10°
indicando que se esté4 por culminar el taller.
RESPONDEMOS Papeldgrafo

15’
Se colocara un papeldgrafo en la pizarra y se le dara un plumén para que escriban algunos | Plumén
aspectos que han hecho de su mejoria en este corto tiempo.
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
OBSERVAMOS
Se entrega un papel y un lapicero para que escriban lo que observan, cada uno hara una Espacio adecuado 40’
improvisacion de como era antes del taller y como es ahora resaltando la mejoria que han
escrito en el papeldgrafo, los demas observan y apuntan algo resaltante o si no estan de
acuerdo con lo que dice el compafiero
Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.
3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION
Seguir mejorando e respondiendo mejor en cualquier lugar
4. EVALUACION.
CONVERSEMOS

¢He mejorado en mi

Realizamos un circulo sentados y a cada uno se le dird lo que se ha apuntado segtn lo que se ha visto en su relacién con los demas?
improvisacion, escuchamos las acotaciones y respondemos que nos parece lo que nos estan diciendo.

OBSERVACIONES
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Datos generales
a. Institucion Educativa
b. Area

Ciclo/ grado / seccion

a o

Horas Semanales

Docente Asesor

®

f. Profesor practicante

Unidad de aprendizaje N° 3

Aprendo a manejar mis emociones para mejorar mi actitud ante mi entorno.

|.E. MANUEL GONZALEZ PRADA Ubicacion: HUAYCAN — ATE VITARTE
Arte N° de estudiantes: 23

VII / 4° secundaria / “H”

4 horas pedagogicas

Lic. Z. Patricia Salvador Villalobos

Deivis Orlando Teran Sosa

Justificacion: importancia, ¢por qué?

Las emociones son el reflejo de nuestra historia, reaccionamos a las diferentes situaciones segun nuestro propio contexto familiar y

personal, en muchas ocasiones esas respuestas no son las adecuadas. Reflexionar respecto a las emociones personales permite interiorizar

las mismas y demostrar un control en ellas, de esa manera se podria buscar su fortalecimiento.

Temas transversales:

CONVIVE DE MANERA DEMOCRATICA EN CUALQUIER CONTEXTO O CIRCUNSTANCIA, Y CON TODAS LAS

PERSONAS SIN DISTINCION
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V.

V.

Capacidades y criterios de evaluacion.

CAPACIDADES

CRITERIOS DE EVALUACION

o Reflexiona sobre sus emociones personales buscando soluciones a situaciones dadas.

e Demuestra control de sus emociones en sus relaciones interpersonales.

o Lista de cotejo

e Observacion directa

¢ Videos
Valores y actitudes
VALORES ACTITUDES
Respeto Autorregula sus emociones en sus relaciones interpersonales
Tolerancia Demuestra seguridad al expresar sus opiniones, ideas y sentimientos

VI.

Programacion

ACTIVIDADES DE

ESTRATEGIAS MEDIOS Y
APRENDIZAJE ; FECHA
DIDACTICAS MATERIALES
SIGNIFICATIVO
SESION APREN. SIG. 1 Mis Emociones 22-09-2014
SESION APREN. SIG. 2 ¢ TODOS NOS ENOJAMOS? 24-09-2014
SESION APREN. SIG. 3 Soy FELIZ 29-09-2014
SESION APREN. SIG. 4 CONTROLANDONOS 01-10-2014
SESION APREN. SIG. 5 EN EL COLEGIO 06-10-2014
SESION APREN. SIG. 6 FORTALECIENDOME 08-10-2014
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Sesion de aprendizaje N° 1

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 22 - septiembre - 2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Mis Emociones

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Muestra atencion al trabajo realizado con sus compafieros Variable Dependiente

Crea dialogos teatrales partiendo de una situacion planteada Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Convive de manera democratica en cualquier contexto o

Atencion al trabajo de los compafieros Respeto, tolerancia - . AT
J P P circunstancia, y con todas las personas sin distincion

RECURSO TIEMPO

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Recordamos brevemente la unidad anterior, el trabajo interpersonal que se ha 10’
realizado

MIS EMOCIONES

Papelégrafo con dibujo de

arbol 15

Se coloca un papeldgrafo en la pizarra con el dibujo de un arbol, donde los
estudiantes colocaran las emociones mas importantes que consideren para ellos en
la parte superior del arbol y en la parte inferior las emociones negativas 0 menos

importantes.

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

CONTRASTEMOS IDEAS:

En parejas compartiran las emociones que escogieron en sus tareas, por qué la han Espacio adecuado 25
escogido, por ejemplo, porque es importante para cada uno, una vez dialogado uno
de ellos planteara una situacion y ambos la representaran, el inicio de esa situacion
serd con la frase, que han escogido para la emocién, el comparfiero seguiré con otra
frase creando un dialogo teatral.

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer
ruido, agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la
actividad sin que se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION

Hacer un dibujo de un elemento que les recuerde una emoci6n negativa

4. EVALUACION.

SIENTO ESO

¢Es facil improvisar de esa

Todos sentados en circulo se coloca una campanilla en medio, se escucha unos sonidos de diferentes manera?

acontecimientos de emociones (un golpe, un atropello, fuego en un edifico, etc.), el que adivine la situacion y la
emocion que genera debera (antes de decirla) tocar la campanilla, luego debera improvisar esa escena que ha

escuchado segun como se lo ha imaginado. Se juega tratando de que todos participen ¢C6mo podria mejorar mi

capacidad de escucha?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 2

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 24 - septiembre - 2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: ; TODOS NOS ENOJAMOS?

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Opina y dialoga refiriéndose a la situacion propuesta con sus comparieros

Variable Dependiente

Improvisa una situacion partiendo de un estimulo personal

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES

TEMA TRANSVERSAL

Opinar y dialogar con otros Respeto, tolerancia

Convive de manera democratica en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincion

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES

RECURSO

DIDACTICO ULISLGIe

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda la clase anterior brevemente, recordando las diferentes emociones que
podemos percibir en nuestra vida diaria.

10’

NUESTRO ENTORNO

Se presenta nuevamente el arbol de la sesion anterior y se escoge todas las emociones
negativas o bajas, se separan en 5 grupos y cada grupo escogera una emocion negativa, (si
faltan emociones negativas se les asignara alguna), luego de la separacion de grupos, cada
grupo coordinara su improvisacion, utilizaran niveles, gestos, voz (todo lo que hemos
aprendido hasta ahora), cuando cada grupo este improvisando, a media improvisacion se
dard una indicacion para detenerlo (el publico intervendra dando una supuesta solucion), el
grupo que esta improvisando, improvisara el final que el piblico comente.

Papeldgrafo con

dibujo de arbol 30

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

NEGATIVO

Muestran sus dibujos de elementos que recuerdan emociones negativas, se escoge 5 0 6
estudiantes voluntarios que tengan una misma imagen, esos estudiantes buscan entre sus
compafieros quienes podrian improvisar la escena que ellos imaginen y les pediran que los
ayuden, pero antes que terminen la escena los estudiantes que han sido voluntarios
indicaran alguna solucién ante esa emocién negativa.

Espacio

adecuado 30

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Pensar si son felices con lo que tienen y porque

4. EVALUACION.

RECOMPONIENDO EL ARBOL

Se entregaré carteles pequefios para que coloquen alguna emocién diferente en el rbol suplantando la emocién ¢Es facil ponerse de acuerdo?

negativa, al hacerlo tendran que conversar con sus compafieros y sustentar porque lo hacen.

OBSERVACIONES

75




Sesion de aprendizaje N° 3

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 29 - septiembre - 2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: SoY FELIZ

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

L o . . Variable Dependiente
Intercambia opiniones con sus compafieros durante el trabajo en equipo

. . . o Variable In ndient
Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero ariable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Convive de manera democratica en cualquier contexto o

Opina durante el trabajo con otros Respeto, tolerancia - . S
P J P circunstancia, y con todas las personas sin distincion

RECURSO

DIDACTICO uliEble

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda la clase anterior brevemente, recordando las diferentes emociones que
podemos percibir en nuestra vida diaria y de las soluciones que podemos dar para la
mejora de nuestra familia o entorno.

ME SIENTO BIEN
En circulo se les entrega una hoja en blanco con un lapicero, donde colocan el Hoja en blanco
momento mas feliz que han vivido, lo doblaran y a la indicacién lo pasan por el lado
derecho (dandoselo al compafiero y este a su vez su papel al que esta a su derecha) tres
personas, en eso abrira cada uno el papel y tendra su momento feliz para improvisar, lo
haran en imagen en tres secuencias, inicio, desarrollo, fin.

30°
Lapiceros

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

DEFENDAMONOS
Se separaran en dos grupos, un grupo defenderd el ;Por qué es importante ser feliz? Y Espacio adecuado 30
el otro grupo defendera el ;Por qué no vale la pena ser feliz?, ambos grupos podran
defenderse improvisando, exponiendo ejemplos, haciendo propagandas, etc.

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin
que se interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION

Hacer una lista de mis defectos y mis virtudes

4. EVALUACION.

¢SOY FELIZ CON LO QUE TENGO?
¢Es facil decir lo que en
Se escogera 5 estudiantes, los cuales seran reporteros, el resto sera pablico, el trabajo de estos cinco estudiantes verdad siento?
serd entrevistar a la mayoria de personas preguntandoles si son felices con lo que tienen, pero el principal
objetivo seré que el pablico les dird que no lo son, ellos tendran que convencerlos de que si son felices o que es
importante lo que tienen.

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 4

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4to de Secundaria “H” | FECHA: 01 -octubre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Controlandonos

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada. Variable Dependiente

Variable Independiente

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL

Convive de manera democratica en cualquier contexto o

Respetoy libertad al opinar de otros Respeto, tolerancia circunstancia, y con todas las personas sin distincion
A RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda la clase anterior brevemente, recordando las diferentes emociones que
podemos percibir en nuestra vida diaria y de las soluciones que podemos dar para la mejora 10°
de nuestra familia o entorno, asi mismo como podemos ser felices con lo que tenemos.

SUSURRO
Todos en circulo, se indica nimeros a cada participante (1 y 2, numero pares e impares) .
- - : - A Espacio s
luego se le indica una palabra a un estudiante y que se lo diga a quien esta en su derecha, 20
. . . . . L adecuado
esa persona debe decirselo a quien esta en su derecha y asi continuamente, se indicara en
algin momento que vayan elevando el volumen de voz hasta gritar o cambiar
intempestivamente al susurro de nuevo, en algiin momento los pares pueden gritar y los
impares hablar en susurro o viceversa.
Se conversa brevemente como se sintieron ante la tension que generaban los gritos sin 5
motivo por solo comunicar una palabra.
2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE
YA NO DIGAS MAS
S . . Espacio s
Se aclara que este es solo un ejercicio, y que solo sera para efectos del mismo, se colocan 30
. - . . ~ . - adecuado
en circulo y se pide que cada uno diga un defecto de algun compafiero, realiza una accion
(cualquiera) al decir su nombre y el defecto, el compafiero escuchara su defecto y realizara
otra accion respondiendo lo primero que le venga a la mente, debe ser fluido.
Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.
3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION

Traer una frase refiriéndome a como me gustaria ser tratado por otra persona

4. EVALUACION.

¢Es facil aceptar lo que dicen

¢DEFECTOS, TAMBIEN TENGO VIRTUDES? de mi?

Manteniendo el circulo ahora se diran 2 virtudes que tenga cada participante, y al final cada uno también

— ;Soy capaz de reconocer que
opinara al respecto. ¢SO0y cap: q

tengo virtudes?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 5

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode Secundaria “H” | FECHA: 06 - septiembre - 2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: En el colegio

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Propone situaciones basandose a su experiencia personal.

Variable Dependiente

Realiza improvisaciones partiendo de una propuesta del compafiero.

Variable Independiente

CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES

TEMA TRANSVERSAL

Confianza con los comparieros Respeto, tolerancia

Convive de manera democrética en cualquier contexto o
circunstancia, y con todas las personas sin distincién

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES

RECURSO JUELES

DIDACTICO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda la clase anterior brevemente, recordando las diferentes emociones que
podemos percibir en nuestra vida diaria y de las soluciones que podemos dar para la mejora
de nuestra familia o entorno, asi mismo como podemos ser felices con lo que tenemos y
controlarnos con la opinion de los demas.

10’

OBSERVO:

Reconozco en el colegio quienes son las maximas autoridades que influyen temor a los
estudiantes, ¢existen? o ¢todos se Ilevan bien? Reconozco que personajes y que situaciones
se han visto fuera de control en lo que se refiere a respeto para con los estudiantes. Los
estudiantes que cuenten dichas anécdotas improvisaran esas situaciones y los demas
propondran soluciones a dicha coyuntura.

Espacio adecuado 30°

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

A MI ME GUSTARIA

Se indica que se separen en tres grupos y a cada grupo se le da una consigna, como les
gustaria que los traten en el colegio en el salén (por parte de los profesores) en el patio por
parte de los auxiliares y en el patio por parte de otros estudiantes del colegio, improvisar
segln esas consignas segln lo aprendido hasta ahora.

Espacio

adecuado 30

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION:

METACOGNICION

Hacer una lista de fortalezas que han descubierto hasta ahora

4. EVALUACION.

DEBATE
Cada grupo representara rapidamente segtn lo que ha visto y piensa:

¢Como aportaria para que me trate mejor el auxiliar?

¢Es facil adaptarme a nuevas
circunstancias?

¢Puedo controlarme mejor

¢Como aportaria desde mi accionar para que los profesores de aula me traten como yo espero? ante alguna situacién ahora?

¢Como podria mejorar mi relacion con los comparieros de otras aulas?

OBSERVACIONES
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Sesion de aprendizaje N° 6

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4to de Secundaria “H” | FECHA: 08 - septiembre -2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Fortaleciéndome

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A LOGRAR

Interactdia con sus compafieros respetuosamente Variable Dependiente
Crea dialogos teatrales de una situacion planteada. Variable Independiente
CAPACIDADES - DESTREZAS VALORES - ACTITUDES TEMA TRANSVERSAL
Respetar a sus comparieros en las diferentes

Convive de manera democrética en cualquier contexto o

actividades Respeto, tolerancia - . P
circunstancia, y con todas las personas sin distincion
. RECURSO
SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS SABERES DIDACTICO TIEMPO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se recuerda la clase anterior brevemente, recordando las diferentes emociones que
podemos percibir en nuestra vida diaria y de las soluciones que podemos dar para la mejora 10’
de nuestra familia o entorno, asi mismo como podemos ser felices con lo que tenemos y
controlarnos con la opinién de los deméas en mi entorno.

FORTALEZAS
Se coloca un papeldgrafo en el suelo y se coloca plumones, se indica que escriban las Papelografo
fortalezas mas importantes de la lista que han hecho o actitudes positivas que han
descubierto hasta ahora, aunque sea una.

100
Plumones

UNIENDONOS

Forman un circulo acercandonos al compariero lo mas que podemos, cada uno ira leyendo
su fortaleza que ha escrito en el papelégrafo sin separarse de su compafiero, a la indicacién
lo dird mas fuerte o lo susurrara, a la proxima indicacién todos caeran al suelo y al
levantarse formaran personalmente una imagen de la fortaleza que han escrito, mientras la
realizan no dejarén de repetir esa fortaleza.

20°

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION PROCESO DE APRENDIZAJE

JUNTOS PODEMOS APRENDER MAS Espacio

adecuado 30°
Se les entregara para que escojan una nota donde indicara una palabra, saldran en parejas y
segun la palabra improvisaran un dialogo hasta que se les de la indicacién de parar. Notas de papel

Se pide aplausos al término de la actividad, pero se ensefia a aplaudir sin hacer ruido,
agitando las manos para simular el aplauso, asi podemos seguir con la actividad sin que se
interrumpa.

3. ACTIVIDADES DE EXTENSION: METACOGNICION

Leer cuentos de nifios (para tener una idea de como es un cuento)

4. EVALUACION.

SITUACIONES EXTREMAS ¢ Qué tan dificil fue esta

. . S - improvisacion?
Se colocaran 5 carteles volteados que tendran una situacion (la muerte de un ser querido, el atropello del padre

o la madre, una quemadura a algun familiar, el desalojo de la casa, un balazo producto de un asalto) cada grupo
escogera su cartel al azar e improvisara dichas escenas demostrando como podrian dar solucién a estas
situaciones extremas.

¢Podria controlarme mejor
ante alguna situacion ahora?

OBSERVACIONES
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5.1. Resultados del pre test y del post test (segun variables e indicadores)

Tabla 6.

Capitulo V.

Analisis de los resultados

Emite una opinion positiva referente a si mismo

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No Lograr 20
Por Lograr 3
Semi logrado 0
Logrado 0
TOTAL 23

87% 1 4%
13% 16 70%
0% 6 26%
0% 0 0%
100% 23 100%

Se puede observar que 20 estudiantes no emitian una opinidn positiva referente a ellos

mismos, solo 3 demostraron de forma minima dicho nivel, luego de la aplicacion de la

improvisacion como herramienta didactica, se aprecia como la cantidad cambia, 6 estudiantes

logran emitir una opinién positiva de si mismos.

25

20
20

M Pre Test

M Post Test

16
15 A
10 A
6
5 A 3
0 - T T

No logrado

T

Por Lograr Semilogrado Logrado

Pre Test

Post Test

0% 4%

26%

= No logrado
m Por Lograr
Semilogrado

m Logrado

= No logrado
® Por Lograr
Semilogrado

m L ogrado

Figura 1. Graéficas de pre y post test: Emite una opinion positiva referente a si mismo. Elaboracion propia.

Se observa cdmo un 96% del grupo humano ha mejorado su interpretacién personal al

culminar nuestra aplicacion.
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Tabla 7.
Escucha y acepta la opinion del compariero
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 20 87% 0 0%
Por Lograr 3 13% 16 70%
Semi logrado 0 0% 7 30%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

Solamente 3 estudiantes demostraron escuchar y aceptar la opinion de su compafiero,
el resto no cumplia la indicacion, al finalizar la aplicacion de la improvisacion como
herramienta didactica se ha logrado que en forma minima se escuche y acepte la opinién del

compafiero.

25

20

15 -

M Pre Test

10 W Post Test

5 3
0 0
0_

No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado

Pre Test Post Test

0%

= No logrado = No logrado

m Por Lograr = Por Lograr

Semilogrado Semilogrado

® Logrado m Logrado

Figura 2. Gréficas de pre y post test: Escucha y acepta la opinion del compafiero. Elaboracion propia.

En esta indicacion se ha logrado que el 100% avance en su escucha y aceptacion para

con el compafiero, ya no son ajenos al momento de compartir de los compafieros.
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Tabla 8.
Aprecia y agradece la opinion del compariero
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 23 100% 1 4%
Por Lograr 0 0% 19 83%
Semi logrado 0 0% 3 13%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

El total de estudiantes no apreciaba y por ende no agradecia alguna opinion del
compafiero, después de aplicar la improvisacion como herramienta didactica de logré que 19

estudiantes cumplieran con el nivel esperado.

25

N
w

19

20 -

15 A

= Por Lograr
Semilogrado

m | ogrado

M Pre Test
10 M Post Test
5 3
! 0 0 - 0 0
0 - T T ]
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test
8% 13% 0% 4%
m No logrado u No logrado

m Por Lograr
Semilogrado

u | ogrado

Figura 3. Graficas de pre y post test: Aprecia y agradece la opinidn del compafiero. Elaboracién propia.

Si bien el 100% de estudiantes no agradecia o demostraba aprecio por las opiniones de

sus compafieros, se ha logrado que el 96% inicie un interés en lograr ese aprendizaje.
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Tabla 9.
Realiza con su cuerpo acciones ante una situacion planteada
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 7 30% 0 0%
Por Lograr 16 70% 7 30%
Semi logrado 0 0% 15 65%
Logrado 0 0% 1 4%
TOTAL 23 100% 23 100%

Los estudiantes ya realizaban acciones corporales ante situaciones planteadas, en una
cantidad interesante (16), se ha logrado mejorar dichas acciones expresivas, 7 estudiantes
estuvieron a punto de lograr completamente el aprendizaje y 1 estudiante cumpli

completamente con la indicacion.

18 16
14
12
10 M Pre Test
8 7 7
B Post Test
6 4
4 4
2 1
0 - i
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test

4% 0%

31%

= No logrado M No logrado

m Por Lograr M Por Lograr

= Semilogrado = Semilogrado

m Logrado M Logrado

Figura 4: Gréficas de pre y post test: Realiza con su cuerpo acciones ante una situacion planteada. Elaboracion
propia.

Culminado la aplicacién de la improvisacion como herramienta didactica se puede
observar como el total de estudiantes ha avanzado en su proceso de expresar acciones
corporales, si bien no todos en el mismo porcentaje, se aprecia que el 69% ha avanzado

regularmente en su proceso de logro.
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Tabla 10.
Comenta su sentir ante una situacion planteada

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test

Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 20 87% 1 4%
Por Lograr 3 13% 16 70%
Semi logrado 0 0% 6 26%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

20 estudiantes no lograban comentar su sentir al plantearles alguna situacién y 3 de

ellos mostraban una parte del mismo, durante el proceso de la aplicacion de la improvisacion

se ha logrado avanzar en ese aprendizaje, demostrando un logro en casi todos los

participantes.

25

20

M Pre Test

10 -

M Post Test

No logrado Por Lograr Semilogrado

Pre Test

0%

® No logrado
= Por Lograr

Semilogrado

m | ogrado

Post Test

0% 4%

= No logrado
= Por Lograr
Semilogrado

m | ogrado

Figura 5. Gréficas de pre y post test: Comenta su sentir ante una situacion planteada. Elaboracion propia.

Se ha conseguido al aplicar la improvisacién como herramienta didactica que, el 96%

logre comentar su sentir ante situaciones planteadas, logrando cambiar la primera perspectiva

en este aprendizaje.

84




Tabla 11.
Muestra atencion al trabajo realizado con sus compafieros
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 23 100% 2 9%
Por Lograr 0 0% 16 70%
Semi logrado 0 0% 5 22%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

20 estudiantes no lograban comentar su sentir al plantearles alguna situacion y 3 de
ellos mostraban una parte del mismo, durante el proceso de la aplicacion de la improvisacion
se ha logrado avanzar en ese aprendizaje, demostrando un logro en casi todos los
participantes.

25

20

M Pre Test

10 A M Post Test
N .
0 - T T T :
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test
8% 22% 0% 9%
® No logrado = No logrado

m Por Lograr
Semilogrado

m Logrado

m Por Lograr
Semilogrado

m Logrado

Figura 6. Gréficas de pre y post test: Muestra atencién al trabajo realizado con sus compafieros. Elaboracion

propia.

Se inicié con un total desinterés en las propuestas de los compafieros, después de la

aplicacion de la improvisacién ha mejorado en la mayoria de estudiantes, 16 de ellos muestra

minimamente dicha atencién al trabajo de sus compafieros.
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Tabla 12.

Opina y dialoga refiriéndose a la situacion propuesta con sus compafieros

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 20 87%
Por Lograr 13%
Semi logrado 0%
Logrado 0 0%
TOTAL 23 100%

1 4%
16 67%
7 29%
0 0%
24 100%

El 91% de los estudiantes ha logrado mejorar su atencion ante los trabajos de sus

compafieros asumiendo un interés.

25

20 -

15 4

10 -

M Pre Test

M Post Test

No logrado Por Lograr

Semilogrado

Logrado

Pre Test
0%

0%

13%
m No logrado

m Por Lograr

= Semilogrado

m | ogrado

Post Test

0% 4%

m No logrado
m Por Lograr
= Semilogrado

m | ogrado

Figura 7. Gréficas de pre y post test: Opina y dialoga refiriéndose a la situacion propuesta con sus compafieros.

Elaboracion propia.

Las opiniones y didlogos entre los estudiantes, refiriéndose a la propuesta de los

compafieros, eran casi nulas, luego de aplicar la improvisacion se logré revertir dicha

aseveracion, permitiendo una mejoria en dicho aprendizaje.
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Tabla 13.
Intercambia opiniones con sus comparieros durante el trabajo en equipo
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 20 87% 1 4%
Por Lograr 3 13% 14 61%
Semi logrado 0 0% 7 30%
Logrado 0 0% 1 4%
TOTAL 23 100% 23 100%

Después de aplicar se logra que un 96% de los participantes opine e inicie el dialogo
ante las diferentes propuestas de los compafieros.

25

20 -~

15

M Pre Test

10 - M Post Test

5 - I
0 - . . . B

No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado

Pre Test Post Test

0%

4% 4%

= No logrado = No logrado

® Por Lograr = Por Lograr

Semilogrado Semilogrado

® Logrado ® Logrado

Figura 8. Graficas de pre y post test: Intercambia opiniones con sus compafieros durante el trabajo en equipo.
Elaboracion propia.

20 estudiantes no intercambiaban opiniones con sus compafieros y 3 de ellos lo hacian
minimamente, después de la aplicacion de la improvisacion como herramienta didactica se
puede observar como ha cambiado esa tendencia, ahora 14 de ellos lo hace minimamente, 7

en parte y uno cumple completamente el aprendizaje
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Tabla 14.
Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 22 96% 3 13%
Por Lograr 1 4% 13 57%
Semi logrado 0 0% 7 30%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

Se observa como el 87% que no intercambiaba opiniones mejord esa tendencia
después de aplicar la improvisacion, si bien no logrando el aprendizaje en su totalidad, se
encamino a que mejoren en el mismo.
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c | ® Pre Test
0 - H Post Test
J J O
4 P g o7
N $ & v
<« R of
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4% 0% 0% 13%
® No logrado ® No logrado
= Por Lograr = Por Lograr
Semilogrado Semilogrado
m Logrado m Logrado

Figura 9. Gréficas de pre y post test: Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada. Elaboracién
propia.

Durante la aplicacion de la improvisacion, los estudiantes a pesar de comenzar con
libertad para expresarse, no canalizaban ese aspecto, el respeto no se mostraba al inicio, una
vez culminado se observa como esa tendencia cambia para bien, siendo 13 estudiantes que lo

hacen minimamente y 7 lo hacen en parte.
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Tabla 15.
Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 22 96% 3 13%
Por Lograr 1 4% 13 57%
Semi logrado 0 0% 7 30%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

Se observa como el 87% que no intercambiaba opiniones mejoré esa tendencia
después de aplicar la improvisacion, si bien no logrando el aprendizaje en su totalidad, se

encamino a que mejoren en el mismo.
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Figura 10. Gréficas de pre y post test: Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada. Elaboracion
propia.

Durante la aplicacion de la improvisacion, los estudiantes a pesar de comenzar con
libertad para expresarse, no canalizaban ese aspecto, el respeto no se mostraba al inicio, una
vez culminado se observa como esa tendencia cambia para bien, siendo 13 estudiantes que lo

hacen minimamente y 7 lo hacen en parte.
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Tabla 16.

Propone situaciones basandose a una experiencia personal

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado
Por Lograr
Semi logrado
Logrado
TOTAL

18
5
0
0

23

78% 3 13%
22% 14 61%
0% 3 13%
0% 3 13%
100% 23 100%

Era preocupante observar como el 96% no opinaba con el minimo de respeto ante las

situaciones planteadas, al terminar la aplicacion se comprueba como el 87% ha mejorado ese

aprendizaje.
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Figura 11. Gréficas de pre y post test: Propone situaciones basandose a una experiencia personal. Elaboracion

propia.

La mayoria de estudiantes no compartia experiencias personales, solo 5 lo hacian

minimamente, después de la aplicacién de la improvisacion se logré (si bien no todos) a que

compartieran distintas experiencias vividas, mejorando en ello el aprendizaje correspondiente.
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Tabla 17.

Interactda con sus comparieros respetuosamente

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 21
Por Lograr 2
Semi logrado 0
Logrado 0
TOTAL 23

91%
9%
0%
0%

100%

4%
52%
39%

4%

100%

El 78% de estudiantes empezd de manera renuente a compartir experiencias

personales, al finalizar, esa cifra fue cambiando, mejorando en el proceso el 87% de

estudiantes.

25

20 -

15 A

m Por Lograr
= Semilogrado

m | ogrado

M Pre Test
10 B Post Test
5
0
No logrado Por Lograr Semilogrado
Pre Test Post Test
9% 0% 0% 5%
® No logrado u No logrado

m Por Lograr
u Semilogrado

u Logrado

Figura 12. Gréficas de pre y post test: Interactia con sus compafieros respetuosamente. Elaboracion propia.

Si bien, el interactuar con sus compafieros se podia observar en el grupo humano, el

respeto no era una capacidad adquirida aun, después de la aplicacion, se observd una leve

mejoria con 9 estudiantes mostrando en parte el aprendizaje para con los demas.




Tabla 18.

Respeta las diferentes propuestas de su compafiero

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 21 91%
Por Lograr 2 9%
Semi logrado 0 0%
Logrado 0 0%
TOTAL 23 100%

4%
61%
30%

4%

100%

Después de la aplicacion de la improvisacion se logra observar un 43% con nivel de

aprendizaje mas alto de lo que iniciaron y un 52% muestran minimamente un avance en el

aprendizaje.

25

15 A

10 -

No logrado Por Lograr Semilogrado

M Pre Test

M Post Test

Pre Test

9% 0% 0%

® No logrado
= Por Lograr
Semilogrado

m | ogrado

Post Test

4%

® No logrado
= Por Lograr
Semilogrado

m | ogrado

Figura 13. Gréficas de pre y post test: Respeta las diferentes propuestas de su compafiero. Elaboracién propia.

Se observa, como gran parte de estudiantes no mostro respeto al observar las

propuestas de sus comparfieros, durante la aplicacion, se logrd revertir este aspecto logrando

que 14 estudiantes muestren minimamente respeto, 7 estudiantes lo hagan en parte y 1

muestre completamente el nivel de aprendizaje.
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Tabla 19.
Emite juicios de valor personal sobre las diferentes situaciones planteadas
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 22 96% 6 26%
Por Lograr 1 4% 12 52%
Semi logrado 0 0% 5 22%
Logrado 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 23 100%

Si bien el respeto no fue tan facil conseguirlo, se observa como se ha revertido ese
91% que no lograban estar en un nivel adecuado, después de la aplicacion se observa como el
96% de estudiantes ha mostrado interés en cumplir con el aprendizaje requerido.

Emitir un juicio de valor personal resultaba dificil para los estudiantes, 22 de ellos no
lograba realizarlo, aunque no se ha logrado lo esperado en este nivel, se puede observar que

existe una mejoria, logrando que 12 lo realicen minimamente y 5 en parte.

25

20 4

15 A

M Pre Test

= No logrado
= Por Lograr
Semilogrado

| ogrado

10 A B Post Test
N .
0 - T T :
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test
4% 0% 2204 0%

= No logrado
= Por Lograr
Semilogrado

m | ogrado

Figura 14. Gréficas de pre y post test: Emite juicios de valor personal sobre las diferentes situaciones

planteadas. Elaboracién propia.

El 96% de estudiantes que tenian ese nivel respecto a los juicios personales lograron

revertir esa cifra al término de la aplicacion, no de manera clara, pero si de manera

procedimental.

93




Tabla 20.

Responde los comentarios de sus comparieros con respeto

Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 23
Por Lograr

Semi logrado

Logrado 0
TOTAL 23

100% 1 4%
0% 18 78%
0% 4 17%
0% 0 0%

100% 23 100%

En el inicio de la aplicacion, las palabras agresivas eran las que mas se escuchaban en

el salon, por parte de todo el grupo, durante la aplicacién se revirtid esa manera de

comunicarse y encaminando un aprendizaje diferente.

25

20 ~

15 A

M Pre Test
10 H Post Test
5 .
. ~ .
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test
e% 18% 0% 4%
= No logrado m No logrado
= Por Lograr u Por Lograr
Semilogrado Semilogrado
| ogrado u Logrado

Figura 15. Gréficas de pre y post test: Responde los comentarios de sus comparfieros con respeto. Elaboracion

propia.

Un preocupante 100% de estudiantes no podian hablar con respeto a sus compafieros,

al culminar la aplicacion se puede decir que se encamino a mejorar, un 78% muestra

minimamente que empieza a demostrar un avance.
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Tabla 21.
Coopera con sus comparieros para plantear alguna solucion a la situacion planteada
Nivel de Aprendizaje Pre Test Porcentaje Pre Test Post Test Porcentaje Post Test

No logrado 19 83% 1 4%
Por Lograr 4 17% 16 70%
Semi logrado 0 0% 5 22%
Logrado 0 0% 1 4%
TOTAL 23 100% 23 100%

Una gran cantidad de estudiantes no planteaban soluciones como equipo, siendo solo 4
los que minimamente lo hacian, culminando la aplicacion lograron 16 estudiantes hacerlo

minimamente, 5 en parte y 1 completamente.

20
18
16 -
14 -
12 A

10 - M Pre Test
8 1 H Post Test
6 .

4 .
2 .
0 - : : -
No logrado Por Lograr Semilogrado Logrado
Pre Test Post Test

4% 4%

22%

= No logrado
m Por Lograr
= Semilogrado

| ogrado

= No logrado
® Por Lograr
= Semilogrado

m Logrado

Figura 16. Gréaficas de pre y post test: Coopera con sus compafieros para plantear alguna solucién a la situacién
planteada. Elaboracion propia.

El alto porcentaje que no planteaba ninguna solucién ha mejorado en este nivel de

aprendizaje, con un 92% de mejora en el nivel, demostrando que la aplicacion ha ayudado en

ello.
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El alto porcentaje que no planteaba ninguna solucién ha mejorado en este nivel de
aprendizaje, con un 92% de mejora en el nivel, demostrando que la aplicacion ha ayudado en

ello.

En el modulo de Dimensidn Intrapersonal se aprecia el incremento por cada estudiante
después del taller:

Dimension Intrapersonal
Pre Test

= Reflexiona antes de emitir una opinion referente a si mismo ®Escucha y acepta la opinién del compariero.
u Aprecia y agradece la opinién del compafiero m Realiza con su cuerpo acciones ante una situacion planteada

= Comenta su sentir ante una situacion planteada

N N Ky ? ® 2 ¢ X N e & N o & . © & SN
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‘?5\&0 o & £\ $o® 000 S Q/(\‘\Q & ® o° z"@ & \\C’Q~ ° B'b(\Q (\c’é & g W «\'z}& \5&'&
N\ o R X
\\“é o\e}v & 5\3\ Qé& ° é‘fb o""\e > * > > %Q’Q «\éo@
(@) X v > N
& AR & ¥
Figura 17. Dimensidn intrapersonal pre test. Elaboracion propia.
Dimensidn Intrapersonal
Post Test
= Reflexiona antes de emitir una opinion referente a si mismo ®Escuchay acepta la opinién del compafiero.
m Aprecia y agradece la opinién del compafiero m Realiza con su cuerpo acciones ante una situacion planteada

= Comenta su sentir ante una situacién planteada

. R > oy o <) > o RS
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SRS o © 2 & & S A R O AN
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Figura 18. Dimension intrapersonal post test. Elaboracion propia.

96



Tabla 22.

Dimension pre test de relaciones intrapersonales

Nivel de Aprendizaje Cuenta de Pre Test Porcentaje Pre Test

1 90 78.26%

2 25 21.74%

Total general 115 100.00%
Pre Test

M1 No Logrado

M2 Por Lograr

Figura 19. Dimension pre test de relaciones intrapersonales. Elaboracién propia.

Tabla 23.

Dimension pre test de relaciones intrapersonales

Nivel de Aprendizaje Cuenta de Post Test Porcentaje Post Test

1 3 2.61%
2 74 64.35%
3 37 32.17%
4 1 0.87%
Total general 115 100.00%
Post Test
1% 3%

® 1 No Logrado
W2 Por Lograr
@3 SemiLogrado
m 4 Logrado

Figura 20. Dimensién post test de relaciones intrapersonales. Elaboracion propia.
Se puede observar luego de las evaluaciones en el post test como el 90% inicial que
no lograba cumplir con los indicadores establecidos, se ha distribuido y mejorado en los

diferentes niveles de aprendizaje, como se puede apreciar en los gréficos.
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En la Dimension Interpersonal se ve los resultados del trabajo de los mddulos

anteriores:

Dimensién Interpersonal
Pre Test

m Coopera con sus comparieros para plantear alguna solucién a la situacién planteada.
= Responde los comentarios de sus comparfieros con respeto

= Emite juicios de valor personal sobre las diferentes situaciones planteadas

m Respeta las diferentes propuestas de su compafiero

SIS W RS SN I SR I R R P I S G GRS A SRS
o ¢ @ 2 N N @ o Q@ > > @ P\ N D &
& o v&@ & P & T & * \\}\OQ‘ & & P & N° &rf’ W
& & 3
& e ¥ & & ’ > TV
Q}e VY BN %eq v
Figura 21. Dimension interpersonal pre test. Elaboracién propia.
Dimensién Interpersonal
Post Test
m Coopera con sus comparieros para plantear alguna solucién a la situacién planteada.
= Responde los comentarios de sus compafieros con respeto
® Emite juicios de valor personal sobre las diferentes situaciones planteadas
H Respeta las diferentes propuestas de su compafiero
S & S &P ® 2 &P ¢ P NS L P L S S S F  © ¥ & . &° N
Qo N - ' N RN @ o Q' > L a N & N &
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Figura 22. Dimensién interpersonal poste test. Elaboracion propia.
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Tabla 24.
Dimension pre test de relaciones interpersonales
Nivel de Aprendizaje Cuenta de Pre Test Porcentaje Pre Test

1 85 92.39%
2 7 7.61%
Total general 92 100.00%

Pre Test

™ 1 No Logrado

™ 2 por Lograr

Figura 23. Dimension pre test de relaciones interpersonales. Elaboracién propia.

Tabla 25.
Dimension post test de relaciones interpersonales
Nivel de Aprendizaje Cuenta de Post Test Porcentaje Post Test

1 9 9.78%
2 60 65.22%
3 21 22.83%
4 2 2.17%
Total general 92 100.00%

#1 No Logrado
"2 por Lograr
e Semi Logrado

4
Logrado

Figura 24. Dimension post test de relaciones interpersonales. Elaboracién propia.

Se puede observar luego de las evaluaciones en el post test como el 90% inicial que
no lograba cumplir con los indicadores establecidos, se ha distribuido y mejorado las
relaciones con sus semejantes en los diferentes niveles de aprendizaje, como se puede

apreciar en los graficos.
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En la Dimension Manejo de Emociones se observa una mejoria en casi todos los

estudiantes:

Dimensién Manejo de Emociones
Pre Test

= InteractGia con sus comparieros respetuosamente.

= Propone situaciones basandose a una experiencia personal

= Opina con respeto y libertad ante una situacién planteada.

® Intercambia opiniones con sus compafieros durante el trabajo en equipo
= Opinay dialoga refiriéndose a la situacion propuesta con sus comparieros

® Muestra atencién al trabajo realizado con sus comparieros

Figura 25. Dimensién manejo de emociones pre test. Elaboracion propia.

Dimensién Manejo de Emociones
Post Test

= Interactlia con sus compafieros respetuosamente.

= Propone situaciones basandose a una experiencia personal

= Opina con respeto y libertad ante una situacion planteada.

= Intercambia opiniones con sus compafieros durante el trabajo en equipo
® Opina y dialoga refiriéndose a la situacién propuesta con sus comparieros

= Muestra atencién al trabajo realizado con sus compafieros
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Figura 26. Dimensién manejo de emociones post test. Elaboracion propia.
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Tabla 26.
Dimension pre test de manejo de emociones

Nivel de Aprendizaje Cuenta de Pre Test Porcentaje Pre Test

1 124 89.86%

2 14 10.14%

Total general 138 100.00%
Pre Test

M1 No Logrado

B2 porLograr

Figura 27. Dimensién pre test de manejo de emociones. Elaboracion propia.

Tabla 27.
Dimension post test de manejo de emociones

Nivel de Aprendizaje Cuenta de Post Test Porcentaje Post Test

1 11 7.97%

2 85 61.59%

3 37 26.81%

4 5 3.62%

Total general 138 100.00%
Post Test

4%

@ 1 No Logrado
Por Lograr
Semi Logrado

3
Logrado

Figura 28. Dimensidn pre test de manejo de emociones. Elaboracion propia.

Se puede observar luego de las evaluaciones en el post test como el 90% inicial que
no lograba cumplir con los indicadores establecidos, se ha distribuido y mejorado en los
diferentes niveles de aprendizaje, como se puede apreciar en los graficos existe una mejora

significativa en el manejo de emociones.
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Antes de que se aplique la improvisacion como herramienta didactica se realizd una
encuesta a tres profesores para obtener informacion sobre la percepcion que tenian de los
estudiantes, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 28.
Encuesta a profesores ante de la aplicacion

Muy Algunas Casi

frecuente Frecuente veces nunca Nunca

Seguro de si mismo 1 2
Independiente 2
Responsable Socialmente 2
Empatico 2
Flexible

Controla sus impulsos

L

Optimista

3
Indiferente 2 1
Agresivo 2 1

1

Inestable emocionalmente 2

Encuesta a Profesores antes de la aplicacion
3
25 + _ —
15 4~ B Muy frecuente
0.5 _I | ik LT W Frecuente
0 -"--..'_'_'___.__ | B _
@o e N = B |
E & e . 11 Algunas veces
‘5\6\ ob\z @é\ S
¢ & L F Y.L
5\06 (\bQ'Q %o(’\ & ¢ ((\o \@\‘9 &(\@’ O B Casi nunca
RN o R & & &
(2} ,50 o > ) \@
Q"’ N & (\’b
(,,Qo {\4\0 0 M Nunca
Q¥ P &
N2
2
S
O

Figura 29. Encuesta a profesores ante de la aplicacion. Elaboracion propia.
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La encuesta se aplicd a una profesora, al auxiliar del aula y a la subdirectora, quienes
tienen contacto directo con los estudiantes, se puede apreciar de manera resaltante como la

percepcion de agresividad como inestabilidad emocional es frecuente.

La encuesta, se aplico a los mismos profesores para comprobar si su percepcion habia

cambiado, luego de aplicar la improvisacion como herramienta didactica, estos fueron los

resultados:
Tabla 29.
Encuesta a Profesores después de la aplicacion
Muy Algunas Casi
frecuente  Frecuente veces nunca Nunca
Seguro de si mismo 2 1
Independiente 2 1
Responsable Socialmente 1 2
Empaético 2 1
Flexible 1 1 1
Controla sus impulsos 1 1 1
Optimista 2 1
Indiferente 1 2
Agresivo 3
Inestable emocionalmente 1 2
Encuesta a Profesores despues de la aplicacion
3 -
2.5 o
2 - B Muy frecuente
1.5 —
1 M Frecuente
0.5
Algunas veces
B M Casi nunca
@a’z ¥ Nunca
N
o
%?’eQ

Figura 30. Encuesta a Profesores después de la aplicacion. Elaboracién propia.

Se observa como la percepcion de agresividad e inestabilidad emocional ha cambiado,

a su vez los otros items como controlar sus impulsos ha tenido una mejoria.
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5.2.

Aportes surgidos de la investigacion.
Se puede mencionar como aportes:

La inteligencia emocional se encuentra en investigacion actualmente, este trabajo es

un inicio de ello que espera realizar un aporte para la educacion.

En nuestra institucion ENSAD (al parecer) este es la primera investigacion que se
realiza con estas variables (Improvisacion e Inteligencia Emocional) esperando ayude

a otras investigaciones futuras y pueda ser ampliada e enriquecida.

Consideramos que esta investigacion podra ser ejecutada en otro contexto, pero con
algin grupo humano de similares caracteristicas (refiriéndonos a la edad) ya que se
han tomado en cuenta las diferentes teorias respecto a ello.

En un futuro no muy lejano, confiamos en que la inteligencia emocional debera ser
tomada en cuenta dentro de la escuela con mayor conviccion, esta investigacion podra

ayudar a los futuros docentes de arte para una comprensién referente al tema.
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Conclusiones

Brindar alternativas para el fortalecimiento de la inteligencia emocional con la
aplicacion de la improvisacion teatral como herramienta didactica, gracias a un trabajo
secuenciado, como se observa en la evaluacion estadistica, se podra comprobar un

incremento importante en los diferentes indicadores.

Gracias a un espacio diferente en sus actividades escolares, los estudiantes lograron
manifestarse con sinceridad con ellos mismos, se dieron la oportunidad de escucharse

con total libertad y sin temor a ser juzgados.

Las diferentes oportunidades de trabajar en equipo fueron fundamentales para mejorar
las relaciones entre ellos, brindandose la oportunidad de conocerse a mayor
profundidad, entender el contexto del compafiero e iniciar un camino de

afianzamiento en sus relaciones amicales.

El lograr poner una pausa y dar un paso en el autoconocimiento emocional en esta
época de estimulos diversos, no tiene precio, gracias a ello el camino de opciones se
amplia a una gama de posibilidades en afrontar las dificultades de la vida misma,
prepara para enfrentar aquellas complicaciones que toda persona en algin momento

afrontara.

La aplicacion de la investigacion desarrollada es una herramienta que podra ser

utilizada para futuras investigaciones, por su actualidad y practicidad en su ejecucion.

Esta experiencia permite abrir una puerta a un nuevo concepto de aprendizaje como

nos indica la UNESCO, un aprendizaje de las habilidades no cognitivas.
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Recomendaciones

Habiendo obtenido los resultados positivos en esta investigacion, se recomienda:

Elaborar sesiones de clase promoviendo el manejo de emociones para los estudiantes

de la IE Manuel Gonzales Prada.

Capacitar a los docentes de la IE con estrategias didacticas respecto al manejo de

emociones para su mejor desenvolvimiento en las aulas.

Realizar un seguimiento al grupo que participd en esta investigaciéon, buscando
fortalecer aquellos aspectos que han demostrado mejoria durante la aplicacion

didactica.

Incentivar y promover se realicen diferentes investigaciones sobre las variables
planteadas en esta investigacion, de esta manera, profundizar y lograr mayores

resultados a los ya obtenidos.
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Anexo 1: Sesion de Aprendizaje N° 0

Profesor: Deivis Orlando Teran Sosa

GRADO: 4tode
Secundaria “H”

FECHA: 1 - Setiembre - 2014

TEMA DE SESION DE APRENDIZAJE: Comenzando de cero

APRENDIZAJE ESPERADO o CAPACIDAD A
LOGRAR

Demuestra el fortalecimiento emocional en las
diferentes actividades aprendidas en la aplicacion.

CAPACIDADES - VALORES -
DESTREZAS ACTITUDES

TEMA TRANSVERSAL

Expresa su sentir mediante una

. Respeto, tolerancia
imagen corporal

Convive de manera democratica en
cualquier contexto o circunstancia, y
con todas las personas sin distincion

SECUENCIA / ORGANIZACION DE LOS
SABERES

RECURSO
DIDACTICO NIEMBO

1. ACTIVIDADES INICIALES

Se realiza un cuestionario

15°

Se realiza un calentamiento previo

10°

Se presenta con sus palabras demostrando autonomia
y respeto hacia si mismo. Yo me llamo....... Me
siento ...... y me describo como......

20°

2. ACTIVIDADES DE ELABORACION
PROCESO DE APRENDIZAJE

Se separaran en grupos y compartiran anécdotas
personales

15°

Escogeran dos anécdotas de cada grupo y las
representan frente a todos

15°

Opinamos de las escenas que hemos visto dando
soluciones o criticando lo que hemos visto

5’

Posibles preguntas

¢Qué harias si te pasara lo mismo?

¢ Crees que actud bien al hacerlo de esa forma?
¢Qué pudo haber hecho?

En circulo diremos al compariero algo que pensamos
(una negativa, una positiva, gesto a la persona
elegida)

10°

OBSERVACIONES
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Anexo 2: pre - test / pos — test

Nivel de
DIMENSION INDICADORES ITEMS Aprendizaje
1 2 |3
1 Emite una opinidn positiva referente a
R si mismo
£CcoNO0Ce SUS errores y es —

" % tolerante con las opiniones de 2 Escucha y acepta la opinion del

$ compariero.

e s otras personas - —

S & 3 Apreciay agradece la opinién del

88 compafiero

2 g . 4 Realiza con su cuerpo acciones ante

c Expresa su sentir con su

una situacion planteada

cuerpo y voz ante una

situacion planteada. 5 Comenta su sentir ante una situacion

planteada
6 Respeta las diferentes propuestas de su
Demuestra control en su o
. compafiero
S conducta en las diferentes 7  Emite juicios de valor personal sobre
gz situaciones planteadas. €J € valor p
S5 las diferentes situaciones planteadas
= ¥ -
S5 8 Responde los comentarios de sus
E g Expresa diferentes soluciones compafieros con respeto
= individualmente durante 9 Coopera con sus compafieros para
alguna situacion planteada. plantear alguna solucién a la situacion
planteada.

10 Muestra atencidn al trabajo realizado
con sus comparieros

11 Opinay dialoga refiriéndose a la
Escucha y comparte opiniones situacién propuesta con sus
durante el trabajo en equipo. compaferos

12 Intercambia opiniones con sus
compafieros durante el trabajo en
equipo

Manejo de
Emociones

13 Opina con respeto y libertad ante una
situacion planteada.

Se expresa con libertad, 14 Propone situaciones basandose a una
considerando consecuencias. experiencia personal
15 Interactda con sus compafieros
respetuosamente.

TIPO DE RESPUESTA

Nivel de Aprendizaje Valor Descripcion
Cuando se observa completamente el aprendizaje y/o conducta
Logrado 4 .
esperada en la evaluacion.
Semi logrado 3 Cuando se pbserva parte del aprendizaje y/o conducta esperada en

la evaluacion
Cuando se observa en forma minima el aprendizaje y/o conducta

Por Lograr 2 -
esperada en la evaluacion

No logrado 1 Cuando no se observa nada el aprendizaje y/o conducta esperada

en la evaluacion
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Anexo 3: Lista de Cotejo - Resumen

Variable dependiente: inteligencia emocional

VARIABLE DEPENDIENTE: Inteligencia Emocional

Relaciones Intrapersonales

Relaciones Interpersonales

Manejo de Emociones

Reconoce sus Expresa su sentir Demuestra control Expresa diferentes Escucha 'y
. Se expresa con
errores y CON Su cuerpo y en su conducta en soluciones comparte libertad

es tolerante con VOz ante una las diferentes individualmente opiniones durante . '
- S S ) considerando

las opiniones de situacién situaciones durante alguna el trabajo en :
L - consecuencias.

otras personas lanteada. planteadas. situacion planteada equipo.

APELLIDOS NOMBRES 112 |3 | 4 1 123 4 112 |3 4 1 12 |3 4 1 12 |3 |4 |1 |2 |3 |4

Oliver Anthony Baraona Cuba

Omar Carrasco Rojas

Ezequiel Anthony Ccoscco Castillo

Lizeth Veronica Chuquillanqui Armas

Gians Huaranga Condor

Julio Cesar Huarcaya Ccoscco

Carlos Laura Rodriguez

O NoOA I WINIE

Liz Machacuay Meza

Pablo Enrique Manco Condori

. Ronald Marcos Paucar

. Jose Mufioz Duran

. Maria del Cielo Nolasco Sebastian

. Yanet Geovana Nonalaya Diaz

. David Paucar Inche

. Julio Raul Paucar Peseros

. Brayan Pinedo Castro

. Janpier Porras Paucar

. JianCarlos Porras Paucar

. Yorvin Puchoc Julcarima

. Jose Luis Quispe Asparrin

. Luis Miguel Reyes Bonifacio

. Seguil Bernardino Shawni Karolay

. Anabel Jazmin Vasquez Baldeon

TOTAL
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Nivel de

DIMENSIONES o DESCRIPCION
Aprendizaje
Logrado Reconoce sus errores, comparte por iniciativa propia su sentir
aceptando la opinién de sus compafieros demostrando tolerancia.
Semi logrado Reconoce sus errores, expresa su sentir y es tolerante al escuchar
Relacion las opiniones de sus comparieros.
Intrapersonal Por lograr Reconoce sus errores, expresa su sentir y es tolerante al escuchar
las opiniones de sus compafieros en algunas oportunidades.
No Logrado No reconoce sus errores, no expresa su sentir y no es tolerante al
escuchar las opiniones de sus comparieros.
Logrado Expresa soluciones demostrando iniciativa y autonomia, demuestra
control en su conducta respetando a sus compafieros.
. Semi logrado | Expresa soluciones y demuestra control en su conducta con respeto
Relacion )
a los demas.
Interpersonal i
Por lograr Expresa soluciones y demuestra control en su conducta en algunas
ocasiones.
No Logrado No expresa soluciones y no demuestra control en su conducta.
Logrado Escucha con atencion a sus compafieros, opina con respeto y
comparte experiencias personales demostrando iniciativa propia.
) Semi logrado Escucha a sus compafieros, opina y comparte experiencias
Manejo de
. personales.
Emociones — - -
Por lograr Escucha y comparte con sus compafieros algunas situaciones
personales.
No Logrado No escucha ni comparte experiencias.
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Anexo 4: consentimiento informado para docentes

Estimado Docente:

Le solicitamos participar de una investigacion sobre la inteligencia emocional de los
adolescentes de secundaria de 4to. afio seccion “H”. Dicha investigacion es conducida por
Deivis Orlando Teran Sosa, estudiante de noveno ciclo de la carrera de Educacion Artistica,
de +la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico.

Su participacion consistira en responder algunas preguntas con respecto a la seccidn que se ha
mencionado. Sus respuestas permaneceran anénimas y solo serdn empleadas para los fines
del estudio y sin ningun otro propdsito.

Su colaboracion serd de mucha utilidad, puesto que como docente tiene la oportunidad de
conocer de primera mano a los alumnos de la mencionada seccion y de antemano confiamos
en su neutralidad para responder dichas preguntas.

Sin nada mas que agradecer su tiempo y compromiso para con la educacion y admirando su
entrega a esta sacrificada profesion, nuestros mas sinceros parabienes en su futuro familiar y

profesional.

Autorizacion: He leido el procedimiento descrito arriba. Voluntariamente doy mi
consentimiento para participar de dicha investigacion y que sus resultados sean publicados

manteniendo el anonimato de los participantes y de su centro educativo.

Lima de del 2014

Firma del docente
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Anexo 5: Instrumentos

Encuesta a los profesores 4to. “H”

Nombre:

Segun los conceptos descritos, considera usted que los alumnos de 4to grado seccion “H” se

comportan:

Muy Frecuente Algunas | Casi

Nunca
frecuente VECES nunca

Seguro de si mismo:
Capacidad de expresar sus
sentimientos, creencias,
pensamientos y defender sus
derechos.

Independientes:

Capaces de controlarse a si mismos
en su forma de pensar y actuar,
muestran confianza en si mismos al
momento de tomar una decision.

Responsables socialmente:
Demuestra ser un miembro
colaborador, cooperador en un
grupo social.

Empaticos:
Entiende, aprecia y se preocupa por
sus comparieros.

Flexibles:
Tolera distintas ideas, orientaciones
de otros.

Controla sus impulsos:

Acepta sus impulsos agresivos,
controla su conducta irresponsable,
hostilidad y agresion.

Optimistas:
Mantiene una actitud positiva a
pesar de la adversidad.

Indiferentes:
No demuestra gusto o inclinacion
por nada.

Agresivos:
Intimida verbalmente o fisicamente
sin importarle el compafero.

Inestables emocionalmente:
Manifiesta baja autoestima,
inseguridad, no persevera en una
tarea, muestra desconfianza en su
entorno.
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Cuestionario a los alumnos

Dimension | Items Cuestionario Si | No

1 ¢Sabes que es integrarse?
2 ¢Sabes qué es la convivencia grupal?

% 3 ¢Sabes qué es la valorar a los demas?

D

§ 4 ¢Sabes queé es la solidaridad?

®)
5 ¢Sabe qué es tolerar a los demas?
6 ¢Respetas las opiniones de tus compafieros?
7 ¢Juegas con todos tus comparieros en el recreo?
8 ¢Alguna vez has insultado a tus compafieros?
9 ¢Eres tolerante con tus comparieros?
10 | ¢Harias grupos de trabajos con todo tu salon?

g 11 Si un compariero de estudio te pidiera un material ¢le prestarias?

[<b]

% 12 | ¢Tratas a todos por igual?

§ 13 | ¢Trabajarias con todos tus compafieros ¢sin ninguna excepcion
14 | ;Te sientes bien trabajando con tus comparieros?
15 | ¢Cuando alguien se burla de un compafiero, ti lo defiendes siempre?
16 | ¢Obedeces cuando un compariero te ordena algo?
17 | ¢Escuchas sin interrumpir las ideas de tus compafieros?
18 | ¢;Sabe que es el mimo?

Avrtistica

19 | ¢Alguna vez has visto una pelicula muda?
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Anexo 6: validacién de instrumentos

b ?H»sad

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTO

TrABAJO DE INVESTIGACION
I TALLER DE IMPROVISACION QUE CONTRIBUYE A FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADOLESCENTES

IV. DATOS GENERALES.
1.1 Apellidos y Nombres del experiofespecialista Lic. Carmela Sotomayor Roggero 1MW - - Lista de Cotejo para medir 1a Inteligencia Emocional. |

1.2. Cargo e Institucion donde fabora el experto: Escuela Nacional Superior de Arie Dramatico | 1.4. Autor del Instrumento: Deivis Orfando Teran Sosa

V. ASPECTOS DE VALIDACION

WIMANENTE | oo

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE | " acepTaBLE OBSERVACIONES
4 [0 55 |60 |65 | 70|75 | |85 |||
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje comprensible. /
12. OBJETVIDAD Esta expresado en conductas observables. ¥
3. ACTUALIDAD Esta adecuado a kos objelvos y Las necesidades de la invespgacion v
14. ORGANIZAGION | Existe una organizacion logica. v
15. SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos metodolbgicos esenciales. Y
16 INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las variables de a Hipotesis. v
17.CONSISTENGIA | Se respaida en fundamentos #cnicos cientificos. &
48, COERENCA Existe coherencia entre kos problemas, objetvos, hipotesis, variables @ v
19. METODOLOGIA mwammymwuam /
20, PERTINENCIA Es ity adecuado para la investigacica 4
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B =D

il | OPINION DE LA APLICABILIDAD MARCAR
El instrumento cumple con los requisitos para para su aplicacion. v
El instrumento no cumple son los requisitos para su aplicacion

IV. | PROMEDIO DE VALORACION JO %
Nombre y Apellidos del Experto | (~ afmetsA JQ‘;‘;MA-/M Jop 6 6Er%0 ONI QMQNMM
Graco Acaote Mé_fr" ZJUC/{MA/ Teléfono Celular 7!;55'39(.5-
s Medicion Y Evalvacien Calippd Edveatyvp Comovecino |oqmube 400 e
Lima, Agosto 2014

=
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTO

TRABAJO DE INVESTIGACION

TALLER DE IMPROVISACION QUE CONTRIBUYE A FORTALECIMIENTO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ADOLESCENTES

VIi. DATOS GENERALES.

1.1 Apeliidos y Nombres del expertofespecialista Patricia Salvador Villalobos

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:
B Lista de Cotejo para medir ka Infgligencia Emocional.

1.4 Autor del Instrumento: Desvis Orlando Teran Sosa

1.2 Cargo e Institucidn donde labora el experto: Escueia Nacional Superior de Arte Dramatico

ASPECTOS DE VALIDACION
CRITERIOS INDICADORES ACTANE '.Acnérgiw'f i OBSERVACIONES
45 | 5 |55 |60 |65 |70 |75 |8 |85 | |95 |00

|2} cusmoo Esta formulado con lenguaje comprensible. N5

22. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas observables. 4

23, ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las necesidades de la investigacion. y

24, ORGANIZACION Existe una organizacion logica. ./

25, SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos metodoidgicos esenciales. /

26. INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar [as variables de ka Hipotesis. /

27. CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos cientificos.

28. COHERENGIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos, hipdtesis, variables & / /
La estrategia responde a una metodologla y disefio aplicados para )

2. METODOLOGIA | orobar fas hipblesis. 4

30. PERTINENCIA Es il y adecuado para la Investigacion

RECOMENDACIONES
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IX. | OPINION DE LA APLICABILIDAD MARCAR
E! instrumento cumple con los requisitos para para su aplicacion. -
El instrumento no cumple son los requisitos para su aplicacion

V. | PROMEDIO DE VALORACION X %
Nombre y Apelidos delExperd | Zovuds Vafrian Salvador Villehdbes DN O34
Grado Académico Prelally _ Teklono Celer | 22220925
Mencidn Wletnciada 2w Ehacadon fliihon Comeo electronco | pathysha § @hdmalso}

Lima, Agosto 2014
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Anexo 7: Carta de Consentimiento

’ RS
AP !
A et G Pt e

“ANe de la Promocidn de In Industria Responsable y del Compromive Climético™

Lima, 03 de noviembre de 2014

-2014- U/ENS

Sefior Licenciado

WILLIAMS SCHWARTZ MEZA

Dircctor de la L.LE, Manuel Gonzales Prada del Huaycin
Presente.-

Asunto: Aplicacion del Trabajo de Investigacion de Estudiante
de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramitico
*Guillermo Ugarte Chamorro™

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y solicitarle se sirva brindar la
conformidad de la aplicacion del Trabajo de Investigacion del estudiante Deivis Orlando
Teran Sosa del 10° Ciclo de Educacion Artistica ~ Especialidad Arte Dramitico de la
Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico, realizado los dias lunes de 2.35 pm a 4.05 pm
y miércoles de 1.05 pm a 2.35 pm de setiembre y octubre del presente.

El Trabajo de Investigacion tienc como tema: Taller de improvisacion que contribuye al
fortalecimiento de la Inteligencia Emocional en adolescentes del dto. de Educaclin

Secundaria de la 1LE. Manuel Gonzales Prada de la zona de Huaycdn del distrito de Ate -
Vitarte.

El practicante fue asesorado por la Licenciada Zoraida Patricia Salvador Villalobos,

Agradeciendo por la atencion que brinde al presente, quedo de usted.

Atentamente,

Pargque de la Expoyicidn “La Cabana - Cdra. 4 s/. Av. Paseo de ko Repiiblion Lime | - Telefax: 332-0432
E-mail: ensodl | @yahoo,ex Web: wvow.envad edupe

120



Anexo 8: Fotos de las sesiones

Se puede apreciar cémo no todos

los jévenes participan de la indicacion,

solo observan.

Algunos se ocultan tras de otros para

aparentar que estan haciendo el ejercicio.

Al ser nuevas actividades para

ellos, no lo asumen en un inicio
de la aplicacion, solo una alumna cump

con la indicacién: Hacer una imagen
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Pocos toman interés en lo que

comparten sus comparieros.

A pesar que un grupo intenta
hacer su improvisacion, otros se

rien de lo que observan.

A pesar de ser una anécdota personal
algunos aun no podian respetar la

propuesta del compafiero.
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Poco a poco se logré que mas estudiantes
cumplieran con las dindmicas a pesar que

algunos aun eran renuentes.

Comenzaron a entender que el

trabajo en equipo era importante.

Por grupos pequefios se pudo
realizar buenos momentos de

equipo.
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Logrando compartir en grupo, mostrando

atencion a los que comentaban alguna

experiencia.

Demostrando algunos su liderazgo ante

los demas.

Logrando compartir entre todo el salén en alguna ocasion, para algunos importante, para

otros aun no acostumbrados a ello, pero demostrando mas interés.
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