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Resumen

La presente investigacion se ha centrado en el desarrollo de la comunicacion asertiva
para la solucion de conflictos interpersonales, a través de una actividad denominada drama
creativo. Esta propuesta ha sido aplicada a estudiantes de tercer grado de educacion secundaria
de la I.LE 2015 - Manuel Gonzalez Prada, en el distrito de Los Olivos. El objetivo de esta
propuesta es poder medir el impacto que las artes teatrales tienen en el desarrollo de habilidades
para la solucion de conflictos en el aula mediante el uso de una comunicacion socialmente
habil, la comunicacion asertiva, para lo cual se trabajo sobre tres dimensiones: comunicacion

verbal, comunicacion no verbal y comunicacion paralingtistica.

Palabras clave: Asertividad, Drama Creativo, Comunicacion Asertiva, conflictos

interpersonales.



Abstract

This research has focused on the development of “assertive communication” for the
solution of interpersonal conflicts, through an activity called “creative drama”. This proposal
has been applied to third grade students of secondary education of the I.E 2015 - Manuel
Gonzalez Prada, in the Los Olivos district. The objective of this proposal is to measure the
impact that theater arts have on the development of skills for conflict resolution in the
classroom through the use of social communication skill, assertive communication, for which
we worked on three dimensions: verbal communication, non-verbal communication and

paralinguistic communication.

Keywords: Assertiveness, Creative Drama, Assertive Communication, interpersonal

conflicts.
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Introduccion

La educacién estd inmersa en un proceso de innovacion constante, los avances en
neurociencias nos han ayudado a desentrafiar el complejo mecanismo en el que intervienen las
neuronas, formando redes que almacenen la informacion recibida por el entorno. Ya no
hablamos de un acto memoristico, en cambio hacemos énfasis en las conexiones sinapticas
sujetas a factores genéticos y ambientales, todo en beneficio de un desarrollo integral de las
personas. Frente a este objetivo, aprender involucra no solo la asimilacion de conocimientos
teoricos y sistémicos, sino también, el aprendizaje de habilidades que favorecen el desarrollo
del individuo en su entorno social, laboral y emocional, habilidades que permitan la posibilidad
de resolver de manera efectiva, conflictos y dificultades. Los estudiantes esperan que, al
término de su formacion académica logren acceder a un campo laboral que responda a sus
expectativas. Sin embargo, se sabe que, a pesar de sus logros educativos, muchos estudiantes
viven una constante dificultad para integrarse a su entorno laboral. El formar parte de una
institucion, de un salon de clases o hasta de su propia vida familiar resulta ser un problema al
no poder, ellos, ser capaces de manifestar sus ideas y emociones de manera adecuada, y por lo
tanto, sentirse capaces de solucionar cualquier tipo de dificultad o conflicto en su interaccion
con los demas. Esta situacion se suele atribuir, entre otras cosas, a la carencia de habilidades
de interaccion, asi como el desconocimiento de estrategias para tratar con los problemas que
suscitan en su entorno personal y social. Esta carencia puede ser propiciada, en algunos casos,
por la experiencia de vivir en contextos sumamente agresivos o inhibidos, en donde la persona
presento dificultades para comunicarse con confianza.

Para la presente investigacion se concibe la asertividad como una estrategia de
comunicacion que favorece al desarrollo integral de una persona, y le permite solucionar
conflictos interpersonales, esta estrategia responde a un patron de pensamiento que se
construye en el cerebro, siendo, los l6bulos frontales, la zona responsable de la regulacion del
comportamiento, sin embargo, las emociones cumplen una funcion trascendental para este

desarrollo. Se toma en consideracidn que en la adolescencia los estudiantes suelen vivir una



situacion de incertidumbre sobre el como perciben su futuro tanto profesional como personal,
viven una inestabilidad emocional propia del desarrollo de su personalidad y en algunos casos,
suelen estar rodeados de ambientes que presentan factores de riesgo como son las drogas, el
alcohol, la violencia y el pandillaje, entre otros. El aprendizaje de la comunicacion asertiva les
permitird acceder a estrategias para comunicarse con confianza y asi, poder resolver conflictos
de manera consciente y equilibrada, ayudandolos a sentirse mas seguros de si mismos y
beneficiando de esta manera a su interaccion social.

La presente investigacion pretende colaborar proponiendo las pautas para solucionar de
forma asertiva los conflictos interpersonales de los estudiantes de educacion secundaria de la
I.E 2015. Manuel Gonzéalez Prada del distrito de Los Olivos, a través del desarrollo del Drama
Creativo. Este trabajo esta dividido en las siguientes partes:

e Un primer capitulo en el cual se plantea un problema a investigar: ;En qué medida el
taller de Drama Creativo estimula el desarrollo de la comunicacion asertiva para la
solucion de conflictos interpersonales en los adolescentes de 3er afio de educacion
secundaria de la I.E 2015. Manuel Gonzélez Prada del distrito de Los Olivos?, al cual
se le acomparian los objetivos generales y especificos; en donde también se justifica el
porqué de la investigacion, y se indagan en los alcances y limitaciones de la misma.

e Un segundo capitulo en donde se presenta la fundamentacion de la investigacion, asi
como la revision de los aspectos pedagogicos, psicolégicos y filosoficos, los cuales
enmarcan la investigacion. También presentamos el marco conceptual en donde se
profundiza y precisa sobre los contenidos tedricos de las variables: Drama Creativo y
Asertividad.

e Un tercer capitulo que trata sobre la metodologia de investigacion que se usa para el
presente trabajo. Aqui se plantea el disefio, las hipdtesis, las variables dependiente e
independiente, el analisis y la interpretacion del instrumento de evaluacion, el
instrumento de evaluacién y la matriz de consistencia.

e Un cuarto capitulo en donde se describe el trabajo realizado en el campo. Se da a
conocer la poblacion y la muestra investigada; también el programa de aplicacién
seguido por el desarrollo de las sesiones.

e Unquinto capitulo, donde se presentan los resultados de la investigacion. El cual aborda
el analisis e interpretacion de todos los datos obtenidos y su correspondiente tratamiento

estadistico. Al final se interpreta y se dan los aportes y propuestas necesarias del trabajo.



e La parte final corresponde a las conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado
como consecuencia de la investigacion, asi como la presentacion de la bibliografia.

El autor



Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1.  Descripcion del problema

La presente investigacion se centra en la aplicacién del programa de drama creativo
para el desarrollo de la comunicacion asertiva en la resolucion de conflictos interpersonales en
estudiantes de 3er afio de educacion secundaria, siendo la primera y segunda variable
independiente y variable dependiente respectivamente. Pretendiendo desarrollar la asertividad
como una estrategia que permita a los estudiantes afrontar aquellos conflictos que surgen en su
ambito escolar y familiar de una forma socialmente aceptable, beneficiando en su integracion
e interaccion en su &mbito social, debido a que la realidad que se ha observado en el grupo de

muestra, presenta un contexto en donde prima la agresion, la desconfianza y el miedo.

Las causas que originan que muchos jovenes reacciones de manera agresiva o inhibida
al momento de interactuar en la sociedad suelen estar ligadas a las carencias afectivas y
conductuales que se presentan en el hogar. La agresion y la violencia suele verse como una
manera de “formar”, esto se refleja en lo que expone el ministerio de educacion “El 41% de los
padres y madres todavia golpea a sus hijos como castigo para corregirlos y se estima que un

tercio de los nifios y adolescentes peruanos son victimas de maltrato” (MINEDU, 2014, p.9).

La violencia generada en el ambito familiar, da como resultado que los nifios y
adolescentes desarrollen conductas que reflejan la desconfianza y el miedo, suelen cohibirse o
volverse violentos, asumen una actitud de vida desinteresada, egoista 0 poco proactiva para
afrontar las dificultades y conflictos de su entorno, asumen comportamientos negligentes con
las normas de convivencia social y de salud, tanto mental como fisica. Sus intereses se suelen
centrar en la busqueda de afecto o aceptacion social por parte de un grupo que responda o

comparta sus mismos pensamientos.

Segun palabras de la propia directora, Milagritos Aramburu Arias, Los estudiantes del
3er grado “C” de educacion secundaria (turno tarde) de la I.LE 2015 Manuel Gonzalez Prada del
distrito de “Los Olivos” : “son un grupo que necesita desarrollar sus habilidades de

socializacion y trabajo en equipo”.

Zufiga Godoy (2004) en su proyecto de investigacion para desarrollar la asertividad,



hace mencidn sobre las dificultades que enfrentamos como sociedad, y, haciendo énfasis que
dentro de los principales problemas que nos aparta de poder socializar y trabajar
cooperativamente imperan la violencia social, religiosa, politica y sexual, el maltrato, el abuso
y la agresion. Esta situacion se vuelve particular cuando al enfoncarnos en el cerebro
adolescente, encontramos los avances hechos, en el campo de la neurociencia por parte de

investigadores como Alvarado (2015) , los cuales reflejan que en la adolescencia:

Existe —debido a un desarrollo diferenciado en los sistemas subcorticales y corticales
segun el modelo neurobiol6gico de Casey, Jones y Somerville — un mayor riesgo de lesiéon o
muerte, presentando una mayor incidencia en la depresion, ansiedad, consumo de drogas,

adiccion y trastornos alimentarios (Alvarado, 2015, p.137).
Asi mismo, encontramos que:

Una de las conductas de riesgo que suele adquirirse en la adolescencia es el consumo
de sustancias adictivas, que no necesariamente se traduce en morbilidad o mortalidad durante
la adolescencia misma, sino posteriormente comprometiendo su salud en la vida adulta
(MINSA, 2009, p.42).

Segun lo expuesto, brindar herramientas que fortalezcan la seguridad y la confianza en
los adolescentes para que puedan afrontar de manera asertiva aquellos problemas y dificultades
que los aquejan, es trascendental. EI Ministerio de Educacion propone un trabajo organizado
para el desarrollo de la EBR, en beneficio de conseguir los 11 puntos que se proponen en el
perfil de egreso del estudiante del C.N.E.B 2016, esto debido a que la realidad educativa es
compleja, solo con analizar las estadisticas mencionadas de violencia y consumo de sustancias
toxicas, entendemos el porqué de la importancia de asumir un estilo de vida: “Activo, saludable
y placentero a través de la realizacion de practicas que contribuyen al desarrollo de un actitud
critica hacia el cuidado de su salud y a comprender como impactan en su bienestar social,
emocional, mental y fisico”(C.N.E.B, 2016, p.14).

En respuesta a estos objetivos que promueven el desarrollo de actividades que
promueven estilos de vida saludables, la educacidn artistica teatral brinda las herramientas para
poder trabajar la actitud critica y reflexiva a través de estrategias y dindmicas creativas, como
es el caso del Drama Creativo, en donde los estudiantes hacen uso de situaciones ficticias para
poder reflejar su mundo interno (manifestacion de su identidad), siendo conducidos a

revalorarse y aceptarse como miembros importantes y valiosos tanto en el aula, como fuera de



ella. Estas dindmicas que presenta el Drama Creativo facilitan asi mismo la adquisicion de
estrategias para la interaccion y la comunicacion socialmente aceptable en la resolucion de
conflictos, es decir, el aprendizaje de la asertividad, lo cual generara un impacto en el desarrollo
personal, permitiendo que en un futuro el estudiante pueda integrarse de manera activa con su
entorno. En este sentido, el contexto social del grupo de muestra representa una de las zonas
mas activas a nivel comercial de Lima norte. El distrito de Los Olivos es uno de los 8 distritos
que conforman Lima Norte, se ubica en la parte central del Valle del Chill6n, cuenta con dos
avenidas importantes como la Av. Universitaria y la Av. Alfredo Mendiola (ex Panamericana
Norte), que conectan a Los Olivos con diversos distritos como Puente Piedra, Comas, San
Martin de Porres e Independencia. En la actualidad cuenta con 27 afios desde su fundacion, es
uno de los distritos méas jovenes de la zona, y posee una realidad social diversa. Para el afio
2014, época en la que se realizo la investigacion, El distrito estd conformado por 43
asentamientos humanos, 43 asociaciones de vivienda, 47 asociaciones de propietarios y 18

cooperativas de vivienda. La institucion educativa N°2015 Manuel Gonz

alez Prada donde desarrollamos el programa de juego de roles a través del drama
creativo, se ubica en la zona sur del distrito, en la Av. Manuel Gonzalez Prada, Villa los

Angeles.
Sobre la situacion educativa del distrito en general, se extrae que:

En los sectores de mayor pobreza, ubicados en las zonas periféricas del distrito,
se ha evidenciado que los nifios, nifias y adolescentes que ingresan a las instituciones
educativas, presentan carencias en sus aspectos fisicos, nutricionales y aprendizajes. La
principal razén de esta situacion es que muchos provienen de hogares disfuncionales, de
escasos recursos y entornos con diversos problemas sociales (Municipalidad de los Olivos,
2014, p.15).

En el estudio presentado en el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana del afio 2014, que
evalua la situacion problematica del distrito en lo que a seguridad concierne, encontramos que
en lo que al ambito escolar respecta, los estudiantes presentan dificultades que van desde el
abandono y/o desercion escolar, el consumo de drogas, la violencia familiar entre otros. En el
mismo estudio encontramos que la Institucion Educativa N° 2015 Manuel Gonzéalez Prada,
presenta como principal dificultad, la violencia familiar, acompafiado de la presencia de
personas ajenas a la institucion causando inseguridad dentro y fuera del plantel. (Plan Distrital
de Seguridad Ciudadana, 2014, P. 26)



Frente a la situacion observada previamente, en donde encontramos diversas
dificultades para el desarrollo pleno y adecuado que el estrado pretende lograr en nuestros nifios
y adolescentes, me he planteado las siguientes interrogantes:

¢Como contribuir desde mi especialidad como docente de la especialidad de teatro a

mejorar esta realidad?

¢Dentro de mi especialidad cual es la actividad draméatica méas pertinente para afrontar
este problema?

¢Qué rasgos presentan los estudiantes con los que se desarrolla esta investigacion sobre

la comunicacion asertiva para la solucion de conflictos interpersonales?
1.2.  Formulacion del problema

El reforzamiento de la comunicacion asertiva en los adolescentes permite el desarrollo
de estrategia para la solucion de conflictos interpersonales en el aula, de esta manera puede

afianzarse su integracion en la sociedad, por ellos nos planteamos la siguiente pregunta:
1.2.1. Problema general.

¢En qué manera la aplicacion del programa de Drama Creativo contribuye a desarrollar
la comunicacion Asertiva para la solucién de conflictos interpersonales de los estudiantes de
3er grado de educacion secundaria de la institucion educativa N:.: 2015 Manuel Gonzalez

Prada del distrito de Los Olivos?
1.2.2. Problemas especificos.

1.2.2.1.;,Como disefar, aplicar y evaluar un programa de Drama Creativo con

estudiantes de 3er grado de educacion secundaria de la institucion educativa N-.:

2015 Manuel Gonzéalez Prada del distrito de Los Olivos?

1.2.2.2.;,Cudles son los aspectos basicos para desarrollar la comunicacién asertiva

en la solucién de conflictos interpersonales (sus dimensiones)?

1.2.2.3.;,Cudl es el nivel de comunicacion asertiva para la solucién de conflictos
interpersonales que poseen los estudiantes de 3er grado “C” de educacioén
secundaria de la .LE.N. N=: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos

antes de iniciar el taller?



1.2.2.4. ;Los adolescentes de 3er grado “C” de educacion secundaria de la I.LE.N.
Nz 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos podran adquirir
técnicas y herramientas que les permitan solucionar conflictos interpersonales de

manera asertiva?

1.2.2.5. ;{Cuél es el nivel de comunicacion asertiva para la solucion de conflictos
interpersonales al que llegaron los estudiantes de 3er grado “C” de educacion
secundaria de la I.LE.N. N=: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos

al término del taller?

1.3.  Determinacion de Objetivos
1.3.1. Objetivo general.

Demostrar en qué manera el programa de drama creativo desarrolla la comunicacion
asertiva para la solucion de conflictos interpersonales de los estudiantes de 3er grado “C” de
educacion secundaria de la institucion educativa. N=.: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito
de Los Olivos.

1.3.2. Objetivos especificos.

1.3.2.1. Disefar, aplicar y evaluar el programa de drama creativo con los
estudiantes de 3er grado “C” de educacion secundaria de la .LE.N.Nz: 2015 Manuel

Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos.

1.3.2.2. determinar los componentes para desarrollar la comunicacion asertiva
para la solucién de conflictos interpersonales en sus tres dimensiones (dimension verbal,

dimension no verbal, dimension paralingtistica).

1.3.2.3. Determinar el nivel de comunicacién asertiva para la solucion de
conflictos interpersonales que tenian los estudiantes de 3er grado “C” de educacion
secundaria de la I.E.N.N:: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos antes

de la aplicacion.

1.3.2.4. Que los estudiantes de 3er grado “C” de educacion secundaria de la
LE.N.N:: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos adquieran técnicas y

herramientas que les permitan ser asertivos en la solucion de conflictos interpersonales.



1.3.2.5. Determinar el nivel de comunicacion asertiva para la solucién de
conflictos interpersonales que tienen los estudiantes de 3er grado “C” de educacion
secundaria de la I.LE.N.N:: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos

después de la aplicacion.
1.4.  Justificacion de la investigacion.

El C.N.E.B (2016) hace mencion a las tendencias sociales que en la actualidad van
orientando los lineamientos de los procesos educativos, entre ellas hace referencia al trabajo
cooperativo en el procesamiento de grandes cantidades de informacién, exponiendo como un
rasgo distintivo la doble capacidad de idear y disefiar propuestas para la solucion de problemas
y creacion de valor. Es decir, las tecnologias del conocimiento (TIC) y la constante
masificacion y aceleracion del mismo, demanda una actitud proactiva, que proponga soluciones
a las diversas necesidades que susciten en el entorno: “Esto regularmente se conoce como
capacidad de emprendimiento. La posibilidad de construir una sociedad democratica y alcanzar
el bien comun reposa fuertemente en el fomento de esta capacidad en los futuros ciudadanos”

(C.N.E.B, 2016, p.12).

En este sentido, emprender demanda el desarrollo de habilidades resolutivas, asi como
la capacidad de interactuar de manera proactiva con los demas, estas caracteristicas son parte
del desarrollo de la comunicacion asertiva en la resolucion de conflictos interpersonales. Asi
mismo, estas caracteristicas se ejercitan en la practica, a través de estrategias que permitan
vislumbrar su desarrollo, es por este motivo que la presente investigacion aborda el desarrollo
de la asertividad a traves del drama creativo, por considerarlo una estrategia que estimula la
capacidad de reaccion del estudiante a partir de imagenes, sonidos y temas que le resulten

motivadores.

El drama creativo también trabaja sobre el desarrollo de la creatividad y espontaneidad,
generando un ambiente de confianza y seguridad para que el estudiante se pueda expresar de

manera libre y segura.

Por otro lado, segln los datos obtenidos del I.N.E.I sobre casos de violencia familiar
para el afio 2015, solo en el departamento de Lima, nos arroja 46.185 casos registrados, una

cifra notoriamente mayor comparada a la de 2005, en donde se registraron 33 552 casos. (INEI.



2015). La violencia genera que muchos nifios y adolescentes se sientan cohibidos, y no puedan
manifestar sus ideas 0 emociones de manera clara, o si llegan a hacerlo, suele ser de forma
agresiva. En este sentido, disefiar programas y estrategias que puedan contrarrestar la
agresividad y el temor, nos permitird brindar aprendizajes que favorezcan al desarrollo de la
personalidad, cumpliendo asi lo que establece el articulo 3 de la Ley general de Educacion del
estado peruano, en donde se garantiza el ejercicio y el derecho a una educacion integral y de
calidad para todos, asi como la universalizacion de la misma y la responsabilidad que tiene la

sociedad en contribuir a su desarrollo.
1.5. Importancia de la investigacion

La importancia de trabajar la presente investigacion en adolescentes radica en las
caracteristicas que representan a este grupo, sus procesos bioldgicos, psicologicos y
emocionales que viviran, iran moldeando su personalidad, lo que les permitira aprender mas
sobre ellos mismos. Recibir la orientacion necesaria para organizar sus esfuerzos y habilidades
hacia una actitud de vida que le permita vislumbrar una profesion y un campo laboral al que
orientarse sin sentirse menospreciados, o, menospreciando a los demas, va a determinar su
integracién productiva a la sociedad, esto se debe al proceso de logro de la identidad, el cual
tiene distintas caracteristicas que se manifiestan por separado, tanto en la adolescencia

temprana, como en la adolescencia tardia:

Otro aspecto importante en el dominio del desarrollo psicosocial se refiere al proceso del
logro de la identidad versus la confusion del yo (Erikson, 1980). En general, el joven debe lograr
una integracion de todos los cambios que esta experimentando, con el ajuste psicoldgico que estos
demandan. Si no logra tener una clara idea de quién es y como serd o qué hara en el futuro, el o

la joven entra en un estado de confusion. (Mary L. Claux, 2015, p.121).

Por este motivo la presente investigacion pretende ser una herramienta que favorezca al
adolescente en el desarrollo de su etapa escolar, permitiéndole experimentar a través de las
dramatizaciones espontaneas, el valor de la comunicacién asertiva con sus compafieros, la
importancia del trabajo cooperativo y la reflexion y autoanalisis sobre temas que involucran

sus decisiones para resolver aquellos conflictos propios de su contexto.

Asi mismo, esta investigacion busca brindar orientaciones a los docentes que se
interesen por desarrollar el trabajo de la asertividad en el aula, brindando estrategias dramaticas

que pueden ser usadas para desarrollar esta, u otras capacidades.



Es por estos motivos que se considera el drama creativo como la base para fortalecer al
aprendizaje de la comunicacion asertiva en la solucion de conflictos interpersonales en los
estudiantes de 3er grado “C” de educacion secundaria de la institucion educativa 2015 Manuel

Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos.
1.6.  Alcancesy limitaciones de la investigacion
1.6.1. Alcances de la investigacion.

Por el caracter de investigacion cientifica de tipo preexperimental, el programa esta
dirigido a una muestra de 31 estudiantes. El espacio de las sesiones intercalara entre el salon
de clases y el saldon de la biblioteca. EI proyecto solo abarcara a un grupo, con 4 horas

pedagogicas por semana.

La investigacion ofrece una propuesta de ejercicios y estrategias dramaticas analizados,

seleccionados y secuenciados para el desarrollo de la asertividad.

El proyecto sera un aporte para beneficio de la comunidad educativa, siendo una

referencia a la que se podra consultar.
1.6.2. Limitaciones de la investigacion.

La continuidad y constancia de este proceso se vio afectado en un momento por la serie

de actividades que la institucion realizaba como parte de su aniversario.

El horario de la sesion se daba en conjunto a la clase de tutoria que lo brindaba el
profesor de educacion fisica, como se solia realizar deporte, el cambio de esta actividad género

en un inicio el malestar por parte de muchos estudiantes.

El programa solo podra abarcar a un grupo de muestra, a pesar de que las necesidades
del contexto institucional ameritan un trabajo méas amplio con todas las secciones, asi como

programas que aporten de manera productiva al entorno social de los estudiante



Capitulo I1. Marco tedrico de la investigacion

2.1  Antecedentes de la investigacion.

En la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico, encontramos las siguientes

referencias de tesis sobre el drama creativo:

Moscoso Correa Claudia Carolinay Neyra Cano, Nadeshda Roxana (2010), en su tesis
“drama creativo a partir de fabulas como medio para mejorar la convivencia en el aula de los
alumnos del 5to grado de primaria de la I. E Ramon Castilla M. de la region Callao” exponen
en su conclusiones como el programa de drama creativo mejora la convivencia, la comprension
de los prejuicios tanto propios como ajenos y la comunicacion para arreglar las diferencias
(solucion de conflictos) en un ambiente de trabajo solidario. Asi mismo, hacen mencion a la
versatilidad que posee el drama creativo, pues al poseer una variedad de actividades dramaticas
para estimular al estudiante dentro del proceso creativo, se puede orientar a trabajar diversas

necesidades que los estudiantes pueden presentar

Vidal Guerrero, Jimmy Smith (2019) en su tesis “Drama creativo para mejorar la
asertividad como habilidad social de los estudiantes del primer grado “c” de educacion
secundaria de la I.E. Estados Unidos del distrito de comas”, hace mencion al valor que tiene
el drama creativo al momento de proponer situaciones dadas de representacion, en donde temas
como “los derechos asertivos” pueden desarrollarse con espontaneidad favoreciendo en la

expresion de los estudiantes:

Comprobando la segunda hipdtesis denominado: La aplicacion del Taller de Drama
Creativo, de manera sistematizada, permitio practicar los derechos asertivos en los estudiantes
del primer grado “C” de secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos" de Comas,
Puesto que, los estudiantes demostraron Expresar oralmente sus derechos asertivos asociados a
una situacién dada, Valorar los derechos asertivos luego de representar roles, destacando la
participacion de las estudiantes porque en un principio la mayoria utilizaban el estilo de
comunicacién inhibida, mientras que, los estudiantes varones regularon sus actitudes a través

del indicador Inicia, mantiene y finaliza una comunicacion adecuada (Vidal, 2019, p.172).

Asi mismo Vidal (2019) menciona que la aplicacion del taller de drama creativo mejora
la expresion asertiva, teniendo como resultado en su aplicacion que un 33% de los estudiantes

participantes alcanzaron el logro previsto y logro destacado que proponia el taller:
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Se ha demostrado que aproximadamente el promedio obtenido de las rubricas de logro
previsto y logro destacado fue 33% de los estudiantes, entre varones y mujeres, han optado por
mejorar la asertividad como habilidad social se sugiere replicar y desarrollar el drama creativo
constante para duplicar resultados o potenciarlos (Vidal, 2019, p.173).

Rescatamos de estas conclusiones la premisa que exponen en relacién con el drama

creativo y su efectividad en el tratamiento de conductas en los estudiantes.

Asimismo, en el 2008 Oscar Andrés Pain Lecaros, en su tesis “Asertividad en docentes
tutores de instituciones educativas publicas: validacion del instrumento ADCA — 17 de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la Pontificia Universidad Catolica del Perd, expone

las siguientes conclusiones:

(4) Se requiere profundizar el estudio de la cultura como factor importante en el
aprendizaje y desarrollo de las habilidades sociales de los docentes, asi como su influencia
en el aprendizaje de estas habilidades en los estudiantes. (5) La importancia de la tutoria y
orientacion educativa en la educacion requiere mayor investigacion desde multiples
perspectivas y enfocada en una serie de temas como el perfil y requerimientos basicos para
ser tutor, la formacion inicial y continua de los tutores, y los requerimientos para desarrollar
la tutoria tanto a nivel de sistema educativo como de las instituciones de educacion bésica
regular (Pain, 2008, p. 61).

Helenn Berrios Carramasco y Nataly Carbone Zamora (2016) en su tesis “Asertividad
y estilo cognitivos de interaccion social en docentes tutores de instituciones educativas
nacionales de la ciudad de Lambayeque”, aplican el instrumento “ADCA -1, del cual,
realizando una comparacién hacia otros trabajos de investigacion que abordan la implicancia
de la asertividad en los docentes tutores (Acevedo 2007, Pain 2008, Gomez 2015y Guachilema
2016), encuentran como el ambito laboral y el interés por parte de los docentes en asistir a las
capacitaciones sobre tutoria influyen en el desarrollo de su comunicacion asertiva, pues se ven

en la necesidad de interactuar constantemente con sus estudiantes.

En esta investigacion se obtuvo que el estilo cognitivo de interaccion social con mayor
predominancia fue el asertivo, esto podria deberse a que los docentes tutores de la ciudad de
Lambayeque asisten por su cuenta a capacitaciones de tutoria generando en un mayor nivel del
estilo asertivo el cual implica comunicarse con los estudiantes ininterrumpidamente en la
clase o fuera de ella; poseer capacidad perceptiva para detectar las imagenes que se forman los

estudiantes de él; valorar acertadamente las caracteristicas psicologicas de sus estudiantes y
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tenerlas en cuenta en el trato individual; responder de forma sincera y adecuada a sus estados
de &nimo y comprometerse con los estudiantes, brindarles confianza y seguridad; (Berrios H
& Zamora, 2016, p.24).

Se considera estas 4 conclusiones por especificar que, primero: existe la necesidad de
una formacion en las habilidades sociales, en donde la asertividad se considera la habilidad
social mas compleja, por lo que se deberia aprovechar espacios como las horas de tutoria para
aplicar programas que permitan el desarrollo de estas habilidades.

Segundo: la asertividad se aborda en este trabajo, como una herramienta de
comunicacion para la solucion de conflictos, y toma como una de sus referencia el concepto de

habilidad social.

Tercero: el desarrollo de la asertividad es un proceso de aprendizaje constante, que

necesita la autodeterminacion de la persona para continuar su desarrollo.

Cuarto: los tutores pueden favorecer al desarrollo del comportamiento asertivo en las

aulas.
2.2  Fundamentos de la investigacion:

Para fundamentar la siguiente investigacion se ha visto pertinente empezar por
comprender el trasfondo filosofico del cual es parte el acontecimiento teatral, para después
revisar la implicancia del imaginario simbolico y su repercusion en el proceso de aprendizaje
de habilidades para la integracion social, asi como revisar las caracteristicas neuro

psicopedagdgicas que nos derivaran a comprender la solucion de conflictos interpersonales.
2.2.1 Fundamentos filosoficos:
2.2.1.1 Jorge Dubatti, la poiesis y el convivio como creacion conjunta.

Hablar de filosofia del teatro, segun Dubatti, es hablar del acontecimiento teatral, la
praxis, en donde se genera el acto ontoldgico, es decir, pensar en el teatro como un ente, en su
relacion conjunta con otros entes : “El teatro es un ente complejo que se define como
acontecimiento, un ente que se constituye historicamente en el acontecer; el teatro es algo que

pasa, que sucede gracias a la accion del trabajo humano” (Dubatti, 2016, p.30).
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Es decir que el teatro existe como un ser ontoldgico a niveles materiales, ideales,
imaginarios, etc. Sin embargo, existe una condicién para que se dé el acontecimiento teatral,
pues no puede existir un teatro “craneal”, ya que el mismo es una praxis en conjunto, un ritual
de creacion conjunta (Dubatti habla sobre la idea Marxista del arte como trabajo humano, el
cual produce un: “ente — acontecimiento”, pero que a su vez trasciende la esfera de lo humano),

en este sentido hablamos de “convivio y poiesis”.

La “poiesis” segun Dubatti (2016), constituye aquella zona posible de la teatralidad, la
cual se manifiesta en accion corporal, esta a su vez define al hecho teatral en si mismo,
trasciende como un acontecimiento y como un ente, que nace tanto por el creador como por el
espectador (el ente que se produce como parte de la accion corporal, aquel estado de vida Gnico
y momentaneo). Asi mismo el “convivio” es la constitucion de ese espacio de reunion entre
todos los implicados en el acontecimiento teatral. Tanto técnicos, artistas y el publico

comparten un dialogo “ancestral”, no necesariamente racional o mental, sino “auratico”:

El teatro es arte auratico por excelencia (...) y remite a un orden ancestral, a una escala
humana antiquisima del hombre, ligada a su mismo origen (...) En el teatro se vive con los
otros: se establecen vinculos compartidos y vinculos vicarios que multiplican la afectacién
grupal (Dubatti, 2016, p.32).

Segun lo expuesto, podemos reflexionar sobre la importancia del “convivio” al cual nos
sumergimos tanto los estudiantes como el docente al ser parte de las actividades dramaticas,
pues es ahi donde construimos una experiencia en conjunto y que involucra a todos los
participantes en un compromiso para la creacion. Esto nos lleva también, a la importancia de
la accion creadora como “poiesis”, pues segun Dubatti (2016), esta tiene como funcion
principal la “instauracion ontologica”, es decir, traer al plano de la “vida” un ente
acontecimiento y un objeto. En resumen, la creacion conjunta que surge del programa
educativo de drama creativo para el desarrollo de la asertividad sienta sus bases en el
“convivio” y la “poiesis” teatral, manifestandose en acciones concretas como: asumir un rol en
la dramatizacion espontanea, involucrarse fisica y emocionalmente con los juegos y ejercicios
dramaticos (como: “Zigzag Boing”, “el espejo”, y “sigan al lider”) y recrear situaciones e
iméagenes haciendo uso de su cuerpo y su voz. Esto nos permitira evidenciar el espiritu creativo
de los estudiantes, su compromiso a traves de una praxis dramatica y, en su misma medida, las
implicancias que estas tienen con el desarrollo de la comunicacion asertiva. Pero nos surge la

duda a través de preguntarnos ¢de qué manera el juego es reflejo de este espiritu creativo?
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2.2.1.2. Hermenéutica de la ltdica.

Maravi (1996) propone que la filosofia hermenéutica concibe a la pedagogia como la
“ciencia del espiritu”. El camino de la indagacion filos6fica no va a partir  del mundo hacia el
hombre, sino del hombre, el ser que acciona, hacia el mundo. “La vida afecta rigurosamente a
la razon, la constituye, y, no es algo secundario y derivado” (1996, p.50). A partir de esta idea
podemos entablar una analogia sobre la accién transformadora y la construccion del sentido
ladico que expone Héctor Angel D. (2008), en donde la vida toma forma de aquel sentido

innato que radica en la imaginacion:

La imaginacién es ante todo ese poder de separacion que nos permite representar las
cosas distantes, y por consiguiente, distanciarnos de las realidades presentes mediante la
construccion de sentido (...) La imaginacion simbolica es, entonces, la condicion de libertad
para asumir la existencia por fuera de las exigencias del pensamiento racional y de una

conciencia obligada a la obediencia y fidelidad (Diaz, 2008, p.27).

Se plantea asi la concepcion del acto ludico como un proceso complejo que arraiga una
interpretacion del entorno a través de un impulso correspondiente a la imaginacion simbodlica.
Para tal efecto esto abre la puerta a revisar el proceso ludico desde la dptica pedagogica en
donde los juegos: “educan a la infancia en el interior de un residuo simbdlico arcaico (...) que
mas que la iniciacion impuesta por el adulto a los simbolos admitidos por la sociedad, permite
a la imaginacion y a la sensibilidad simbdlica del nifo “jugar” con toda libertad” (Diaz. 2008,
p.24).

El juego simbolico es entonces la forma en que nosotros desde la infancia nos
apropiamos de la cultura, trasladando el objeto inerte de la realidad objetiva al plano de la
imaginacion subjetiva, de donde tomara un sentido y significado a través de un proceso
inconsciente que dotara de sentido y por consecuencia, significado al objeto, asimilandolo y
transgrediéndolo del cotidiano. Sin embargo, ¢Por qué realizamos esa accion? ¢ Qué nos motiva

a realizar tal acto de transgresion?

El sentido de la respuesta lo encontramos al comprender el componente emocional que
arraiga el acto ludico y como este se vincula a una manifestacion de libertad intrinseca: “la
alteridad no se comprende como un acto de desdoblamiento fisico, sino una accién simbdlica
(...) en donde el yo reacciona contra todo aquello que reprime su libertad en la vida social”

(Diaz, 2008, p.52). En la vida cotidiana encontramos los roles que edifican nuestro sentido del
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ser, somos padres, hijos, trabajadores, peatones, amantes, etc. Sin embargo, es en el juego
simbdlico en donde ponemos de manifiesto nuestra alteridad, siendo mas especificos, el juego
de roles o “role playing” nos permite una expresion simbolica de nuestra emocion y es por
medio de ella que encontramos un sentido de identidad (satisfaccion del ego, pero no
ahondaremos en el terreno de la psicologia post freudiana por no ser menester en el trabajo).
Entendemos para motivos de nuestra investigacion, que podemos hablar de un acercamiento a
una pedagogia de la liberacion a través del juego simbolico, es asi que la recreacion de casos
toma importancia en el proceso de la ensefianza de la asertividad dentro de esta investigacion,
las sesiones a desarrollar en la tercera unidad de aprendizajes significativos abordan este
proceso a mas detalle través de la dramatizacién espontanea y el juego de roles.

2.2.2 Fundamentos cientificos.
2.2.2.1 Segun Jean Piaget.

J. Piaget (1896-1980) en seis estudios sobre psicologia (1991) habla sobre la importancia
de la interaccion en el proceso de aprendizaje, la inteligencia se desarrolla a través de la
asimilacion de la realidad. Esta interaccion se da a través de distintas etapas, en cada una de
ellas el crecimiento mental estara constituido por dos procesos, el desarrollo o evolucién y el
aprendizaje: “Piaget enfatiza decisivamente que el desarrollo de la inteligencia es una
adaptacion de la persona al mundo o ambiente que lo rodea. La inteligencia se desarrolla través

del proceso de maduracion proceso que también incluye el aprendizaje” (Pizano, 2003, p.219).

Su teoria evolutiva del conocimiento definio los estadios por los que transita el desarrollo
del cerebroy el aprendizaje, acorde a las etapas que van desde la forma en que asimila el mundo
un nifio (sensorio motriz, pre operacional y operaciones concretas), hasta llegar al adolescente

(operaciones formales), cimentando las bases del pensamiento abstracto y racional del adulto.

La trascendencia de esta relacion activa del individuo con su entorno involucra el
dominio de habilidades de interaccion social, las cuales demuestran valides desde la infancia,
en donde a través de seguir las reglas del juego manifiesta su juicio de valor moral que, parte
de no cuestionarse las reglas y acatarlas directamente (heteronomo), a cuestionarse la
trascendencia y valides de las mismas (autbnomo), en ese sentido, la implicancia del juicio en
el desarrollo de la asertividad implica (como veremos mas adelante) la funcién emocional
simbolica y racional de la persona, con el grupo de 3er grado “C” de educacion secundaria del

presente trabajo de investigacion se construye un espacio de dialogo en la aplicacién de las
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sesiones, espacio que busca confrontar el saber previo de los estudiantes con los nuevos

aprendizajes adquiridos, y a su vez, contrastarlos con la realidad en la que se encuentran.
2.2.2.2 Vygotsky y el lenguaje interno

Vygotsky en pensamiento y lenguaje (1995) expone como ambos procesos estan
vinculados en su desarrollo, aunque presentando caracteristicas particulares, el nifio para
adquirir el dominio del lenguaje externo, inicia de una palabra y luego construye dos o tres que
van generando su lenguaje, va de una fraccion al todo. En lo que respecta al significado: “las
primeras palabras de un nifio cumplen el papel de una oracion completa” (Vygotsky, 1995,

p.94).

El lenguaje social da forma al lenguaje individual, al contrario de Piaget, que
consideraba el habla egocéntrica como un aspecto que desapareceria al pasar a la siguiente
etapa de desarrollo cognitivo, Vygotsky vislumbra el valor que tiene este lenguaje en la
formulacion del lenguaje interno, el cual se diferencia en caracteristicas del lenguaje externo,
por corresponder a un plano mental abstracto que nos vincula con procesos superiores de la
conciencia en el que el sujeto se representa a si mismo y a su mundo: “el aprendizaje imitativo
puede ser reforzado por el lenguaje interno de cada aprendiz, mediante el cual se dice a si
mismo: “esto se hace de tal manera o con tal técnica”.” (Montes, 2012, p.228). En tal sentido
el lenguaje interno es un componente valioso para el aprendizaje de habilidades de interaccion
social, pues facilita el procesamiento la reestructuracion de nuestro mundo interior a través de
la auto reflexion y autoevaluacion, en ese sentido se da principal valor en las sesiones del
programa de drama creativo el proceso de metacognicion, con el fin de incorporar en los

estudiantes la costumbre del auto analisis.
2.2.2.3 La psicologia humanista.

La psicologia humanista sienta sus bases en sus origenes sobre una perspectiva
diferenciada del psicoanalisis y el conductismo, brindando un enfoque que valora la
experiencia fenomenoldgica por sobre el determinismo, es decir, una comprensiéon del mundo
a traves de la vivencia del mismo, en ese sentido podemos rescatar la importancia de la praxis
social como un proceso de aprendizaje y autorreflexién en el desarrollo de una mejor

comprension de la persona:
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La PH pretende buscar nuevas respuestas a la pregunta por el sentido de la vida y por
la plenitud de la existencia humana en un entorno condicionado por la tecnologia. O dicho de
otra manera, la PH se propone utilizar sus conocimientos para configurar un entorno vital acorde
con la dignidad humana, para que cada cual pueda desarrollarse libremente y, al mismo tiempo,
asumir responsabilidades de cara a la comunidad (Auer, 1997, p.42).

Como hemos mencionado previamente, la asertividad implica una manera de
relacionarnos, de vincularnos con el entorno y aprender de él, incorporar el compromiso que
tenemos para la construccién de un sentido de justicia y equidad, es en este sentido que
relacionamos nuestro trabajo con los postulados que presenta la PH, los cuales, Auer (1997),

se presentan en 4 lineas:

- La persona que vivencia es el centro de atencion.

- Centrarse en propiedades especificamente humanas como la creatividad, el
formular valores y la autorrealizacion.

- La eleccién de los planteamientos y de los métodos de investigacion se
efectlian segun significado y sentido.

- El apoyo al valor y la dignidad humana.

En base a estos postulados desarrollamos items que se involucran con la experiencia
directa de los estudiantes en su relacion cotidiana dentro de la Institucion educativa y, sobre

los roles que ellos asumen.
A) Moreno y la teoria de la personalidad:

La teoria de la personalidad de Moreno expone como el individuo se constituye por la
sociedad a través de su interaccion, en este sentido formula dos bases que son: el “yo” como
un atomo social y la importancia de los roles para constituir la personalidad. Segun palabras de
Moreno (como se citd en Auer, 1997): “Denominamos “a4tomo” a la configuracion social de la
relacion interpersonal que se desarrolla a partir del nacimiento del individuo. Primero abarca a

la madre y al hijo para, con el tiempo, ampliarse al circulo de personas que rodean al nifio’
(Auer, 1997, p.206).

Es decir que, para el Autor, se determina la importancia del nimero y tipos de

individuos que intervienen en la vida social de la persona para establecer su desarrollo, es decir,
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cuando estos componentes se reduzcan, el individuo entraria a lo que se concibe como “muerte
social”. Por otro lado, es cierto que para la “vida social” segun Auer (1997) es valioso el “tejido
de relaciones” que constituyen lo que entendemos como vida. Estas relaciones se realizan a
través de la interaccion de roles, los cuales poseen un doble caracter, una dimension privada
del individuo (Madre — hijo y al revés) y otra vinculada su entorno (Madre — ciudadana), es a
través de este doble caracter que se manifiesta la “sociedad” en la personalidad, y es a través
del uso de los roles que nosotros nos identificamos como parte de esta sociedad. Los roles
obedecen a elementos categoricos que, vienen a ser, las pautas y las normas que el individuo
acepta y adapta, este conjunto de normas es lo que denominan como ‘“4tomo cultural”, y es
aqui donde encontramos la implicancia de la asertividad como parte de estas construcciones en
beneficio a la construccion cultural de la persona.

B) Teoria de los roles:

Al hablar Moreno sobre los roles, los ve como: “un conjunto de comportamientos
concretos que establece una persona” (Auer, 1997, p.208). Asi mismo, establece una diferencia
entre aquellos que se construyen como un cliché en la sociedad (“rol de conserva”), siendo
tomados como moldes o estructuras sociales que la persona asume (carecen de un componente
creativo), y aquellos roles que se sustentan en la accion creativa del individuo y que poseen

vitalidad. De esta manera establece dos dimensiones en el rol:

- Rol categorial: es el rol que comprende una prescripcion social en él y que

representa funciones que la sociedad a estructurado como cliche.

- Rol accional: es aquel rol que nace como parte del teatro improvisado, y que

resalta por tener un componente creativo y vivencial.

Aunque los roles se establezcan en el ambito social, involucran también el ambito
personal, Auer (1997) menciona que el rol como representacion simbolica se compone del
comportamiento privado y colectivo, en donde se puede negar la intervencion creativa de la
persona, sin embargo esta se produce en un contexto cultural y social dado, esto implica que
todo rol tienen una dimension conservadora, cuando este se incorpora al obrar y accionar
espontaneo, no representan categoria algan, sino que manifiesta la accion del individuo y su

realidad social.
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En ese sentido cuando hablamos del juego de roles, hablamos de un proceso de
aprendizaje que construye al “si mismo” de la persona, esto lo vislumbramos mejor en lo que
menciona Auer (1997) sobre la teoria de la psicologia del desarrollo de Moreno, en donde se
exponen 6 conceptos fundamentales: espontaneidad, caldeamiento, yo auxiliar, tele (en
relacion a su origen griego significa “distante” y hace relacion a los procesos perceptivos que
permiten una valoracion del mundo), auto — tele (relacion del individuo consigo mismo en la
construccién de una auto imagen) y el consciente e inconsciente comun.

De la teoria social, rescatamos el concepto de espontaneidad, el cual se entiende como
un “catalizador” de los procesos bioldgicos que dan paso a las acciones sociales, este
“catalizador” hace posible el enfrentar nuevas experiencias y situaciones, asi como el desarrollo
de la capacidad de reaccion. Podriamos decir que la teoria social profundiza en los
componentes que dan lugar al aprendizaje de los roles, los cuales a su vez manifiestan la
construccion de la identidad de la persona a través la accion conjunta de los diferentes roles del

individuo, por eso el llamado “si mismo” no es una entidad fija:

Asi define Moreno el “si mismo” como la totalidad de los roles que una persona puede
desempefiar, aunque no lo considera como una constante; mientras que el yo, se constituye por

los roles que la persona representa de hecho, es decir el yo es el “si mismo in actu” (Auer, 1997,
p.213).

En este sentido observamos la importancia del aporte de Moreno para concebir aquellos
comportamientos concretos que desempefia el individuo como roles, y al juego de roles o “role
playing”, como la estrategia para fortalecer su aprendizaje. Comprendiendo que la asertividad
es un tipo de comunicacion que responde también a una forma de comportamiento
(comportamiento asertivo) es comprensible el observar el uso de el “role playing” en las
sesiones para desarrollar la asertividad, sin embargo, el objetivo no es solo imitar
comportamientos establecidos (roles de conserva), es importante resaltar el valor que tienen la
creatividad y la espontaneidad como un “catalizador” para el desarrollo de las acciones
concretas, estos componentes se vinculan con la pedagogia artistica a través de la
improvisacion y dramatizacion espontanea, componentes caracteristicos del drama creativo y

que veremos desarrollados en la segunda y tercera unidad del programa que aqui presentamos.



19

2.2.2.5 Segun la neurociencia.

Los procesos de socializacion y adaptabilidad estan vinculados integramente a los
procesos neuronales que se desarrollan en el sistema nervioso central (SNC), la estructura del
SNC, segun Andrea Slchevsky y Carlos Mufios Neira (2013), puede comprenderse de
diferentes niveles, los dos niveles que se postulan como fundamentales son, por una parte, el
nivel reduccionista, el cual estudia el SNC segin sus componentes (moléculas, células o
circuitos aislados de neuronas), y seguidamente, el nivel Holistico, el cual estudia las funciones
mentales y la relacion de estas con las redes neuronales: “Parecemos movernos entre dos tipos
de comportamientos: conductas automaticas que operan en respuestas a estimulos ambientales
estereotipados y conductas que son producto de un proceso reflexivo en torno al logro de un
objetivo consciente” (Slachevsky & Nufiez, 2013, p. 189).

Las funciones mentales (comprendidas también como funciones ejecutivas) son como
expone el neuropsicélogo Alexander Luria (1980), aquellas funciones generadas por las
estructuras corticales propiamente dichas y seran las responsables de los procesos mentales
superiores (la atencion, el aprendizaje y la memoria, el lenguaje, las emociones, la conciencia,
pensamiento y razonamiento), estas funciones ponen de manifiesto la implicancia pedagdgica
de la neurociencia en este trabajo de investigacion orientado a la solucion de conflictos
interpersonales, para ello es importante sefialar que : “segun Luria las funciones corticales
superiores tienen su base en la interaccion de estructuras cerebrales altamente diferenciadas,
cada uno de las cuales realiza un aporte especifico al sistema total” (1980, citado en Slachevsky
& Mufioz-Neira, 2013, p.60). Es decir, no son regiones aisladas las que intervienen en el
proceso de construccion de las redes neuronales, sino que son sistemas que interactian entre
si, valiéendose de la plasticidad cerebral para construir la informacion, esto es importante
recordarlo, pues, aunque veremos los tépicos por separado, estos se complementan en el

proceso de aprendizaje de la asertividad.
En ese sentido encontramos tres lineas de funcion basicas:

La primera Referente a la regulacién del tono o estado de alerta:_encargada

de activar diversas partes de la corteza ante sefiales diversas.

La segunda, dedica a obtener, procesar y almacenar informacion:
encontramos la corteza occipital, temporal y parietal, trabajando en los procesos

de percepcidn, analisis y almacenamiento de la informacién.
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Latercera, involucrada en la regulacién y verificacion de la actividad mental:
incluye los l6bulos frontales, interviene en el control de las actividades

cognitivas y el comportamiento.

Con respecto a la tercera linea propuesta encontramos el objetivo de todo sistema o
programa de formacion en habilidades sociales o asertividad, pues aqui encontramos la funcion
de los l6bulos frontales en la autorregulacién de la conducta, sin embargo, como veremos méas
adelante, esta area no alcanza su desarrollo sino hasta los 20 afios a través de un proceso que
va de “atras hacia delante”: “los cambios en el cerebro adolescente se dan en patrones de
maduracion predecibles desde la parte posterior (occipital) hacia la parte anterior (frontal).”
(César Ruiz S. 2015, p.216). Sobre esta idea, no descartamos el trabajo racional y reflexivo en
el proceso de aprendizaje de la asertividad, pero enfocaremos nuestra atencion en las funciones
de la atencion y la emocion, pues ello nos permitira crear los estimulos adecuados que orienten

la aplicacion de nuestro programa.
A) La atencion como construccion de la identidad.

La focalizacion de la atencion solo en respuesta a estimulos es un grado inferior de la
conciencia, puesto que en los niveles superiores la atencidén puede focalizarse intencionalmente, es
decir, desde el si mismo hacia algun objeto externo. Como manifestacion mas plena de la conciencia,
la atencion se puede dirigir a los propios contenidos de conciencia: pensamiento, recuerdos, emociones.
En estos casos la conciencia vigilante tiene acceso (experiencia) a percepciones focalizadas del entorno

y de la propia mente que conoce (Montes, 2012, P.263 — 264).

El proceso de atencidn involucra un proceso de seleccion voluntario e involuntario que,
se desarrolla a través de una actividad neuronal coordinada por estructuras cerebrales como el
I6bulo frontal, la region cingular, el 16bulo parietal posterior del hemisferio derecho, el talamo,
entre otros. Los cuales responden a una focalizacion de la atencion, la cual puede ser interna
(para si mismo) o externa (para el mundo fisico concreto). Esta capacidad (reflexion
aparentemente Unica de la conciencia humana) de focalizar de forma introspectiva la atencién
deviene en la construccion de la identidad de la persona. Este proceso abarca - segiin Montes
(2012) tres fuentes, la primera es la que mencionamos, la focalizacién interna que permite al
individuo no solo diferenciarse de su entorno, sino de aquellas ideas y pensamientos que siendo

en algun modo “suyos”, no forman parte de su “entidad”.
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La siguiente se constituye a partir de la constante informacion que recibe el cerebro
sobre el cuerpo mismo, la piel, los musculos, etc. Estas sefiales son evidentes sobre todo cuando
el cambio representa una oportunidad (un cambio en la altura, por ejemplo, que denote una
mayor aceptacion social) o una amenaza (tener alguna enfermedad o una alteracion fisica no

intencional).

Por ultimo, se encuentra aquella que involucra una nocion de identidad aprendida,
aquellos modelos que se brindan por medio del entorno cultural y familiar, normas de vida,
religion, costumbres, en ese sentido es valioso mencionar la importancia que tiene el vinculo

emocional con aquel grupo de referencia del cual se espera reciprocidad y reconocimiento.

En relacion a estas tres funciones, se trabaja dentro de las sesiones tres actividades

vinculadas al drama creativo:

la autoimagen: se propone al estudiante temas como: la forma de decir “No”,
“solucionando conflictos en el aula” para que el reflexione sobre ellos y emita un juicio de

valor.

la exploracion sensible: a través de juegos de movimiento y ejercicios de coordinacion
con los estudiantes, se profundizara en la toma de conciencia de su percepcion y sensibilidad

tanto fisica como emocional.

Construccion creativa: a través de imagenes y sonidos de referencia, el estudiante
compondra figuras involucrando su creatividad e imaginacion, manifestando su interés

creativo.

Estas tres lineas nos sirven de guia para orientar los procesos de aprendizaje hacia un

reconocimiento y fortalecimiento de la identidad de los adolescentes.
B) EIl procesamiento de las emociones

La neurociencia afectiva dispone de informacion heterogénea respecto a los sistemas cerebrales
gue controlan y generan las emociones humanas. No obstante, en humanos existen tres regiones que
juegan un rol central en la afectividad: la amigdala, la corteza cigulada y la corteza pre frontal. La
amigdala controlaria los aspectos nucleares de la afectividad, esto es, las experiencias de placer /

displacer basicas sobre las cuales se organizaria el resto del repertorio funcional cerebral. La corteza
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cigulada y la CPF, en cambio estarian relacionadas con aspectos mas abstractos y complejos relativos
a laidentidad personal (puntos de equilibrio motivacional) y la organizacion de la conducta en el tiempo,
respectivamente (Montes, 2013, p.166).

Las emociones poseen una funcién bioldgica de adquirir y procesar el conocimiento del
entorno interno y externo de los seres, a través del “sentir” muchas especies se adaptan a su
entorno y algunas estan genéticamente dispuesta a “sentir” mejor algunos estimulos del mismo,
como ejemplifica Montes (2013) los tiburones pueden percibir los campos bioeléctricos que
presentan el metabolismo y movimiento de las criaturas marinas, a la vez que poseen una vision
y audicion que les permite detectar los cambios luminicos y sonoros, todos estos procesos no
pasan por una funcion racional, sino por una captacion de los sentidos. En los humanos este
proceso pasa por la recepcion de los estimulos sensoriales y los sentidos, estos redirigen la
atencion a una parte significativa para la transferencia de la memoria, tanto de corto o largo
plazo, siendo la misma manifestacion de un conocimiento intrinseco, que es luego modulado

por la racionalidad y el lenguaje.
Montes (2013) habla de cuatro funciones que corresponden a las emociones:

- Evaluacion y control de oportunidades y amenazas
- Disparadores e inductores de conducta.
- Asignacion de valor a contenidos de otras funciones mentales.

- Definicion de propositos, objetivos y metas.

Segun lo que demuestran los estudios sobre el cerebro adolescente, en lo que respecta

a emocion la amigdala toma un rol fundamental por sobre la CPF:

En términos de desarrollo, esta region del cerebro es la Gltima en mielinizarse, y sumado
al hecho de que las hormonas sexuales estdn muy activas en el cerebro adolescente, se generan
diferencias en la activacion de las regiones del cerebro entre un adolescente y un adulto frente

a un mismo estimulo (Ruiz S. 2015, p.214).

Sobre este punto orientamos como base del desarrollo de las sesiones la experiencia
emocional (a través de los estimulos audio visuales y ludicos), la cual dara da pie a la
experiencia vivencial de la actividad dramaética y posteriormente a la reflexion del contenido
de la misma, un ejemplo de esta aplicacion se ve al trabajar sobre la “voz y sus caracteristicas”,
en donde a través del estimulo generado por oir y ver el inicio de la pelicula “los miserables”

los estudiantes se animan a explorar su voz a través de la cancion “lock down” para después
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reflexionar sobre el contenido de esa cancidn (y la obra) en relacién a su contexto social.
2.2.2.6 Conclusiones.

El adolescente se encuentra inmerso en un proceso de maduracion cerebral constante,
por lo que nada es determinante en sus decisiones, sin embargo, manifiesta atisbos de su
personalidad al relacionarse con grupos especificos que comparten sus mismos intereses
culturales, el riesgo de que la influencia de estos grupos fomenten conductas de riesgo es alta,
sobre todo tomando en cuenta la ubicacién de la institucién educativa que a pocas cuadras se
conecta con “Megaplaza”, una de las zonas méas importantes en el comercio de lima norte, y
donde se brindan servicios de diversos tipos, entre los que destacan los centros de juegos,
discotecas, licorerias, entre otros. Esto sumado a que el area de la CPF aln no se encuentra en
desarrollo y que el estimulo emocional que proyectan estos servicios estimula el consumo
descontrolado de los mismos, nos orientan a fortalecer experiencias de autoevaluacion y
metacognicion en el entorno educativo, experiencias que ciertamente se han realizado en la
institucion (conferencias sobre sexualidad, obras sobre los valores, etc.), pero que, por palabras
de los mismos estudiantes “son muy aburridas”, y esto puede deberse, entre otras cosas, al
componente emocional, que como hemos visto, ocupa un papel trascendente en la mediacion
de la informacidn para este grupo tan particular, componente que ocupa un papel trascendental
en nuestras sesiones de drama creativo, a traves de las dinamicas de integracion (zigzag boing,
el espejo, confeccidn de titeres, pantomima, entre otras) asi como en las actividades de

representacion y juego de roles.
2.2.3 Fundamentos pedag0gicos.
2.2.3.1 Normatividad del C.N.E.B.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica 2016 utiliza el término “Enfoque
Transversal” para ampliar y desarrollar acorde al contexto actual los “principios educativos”,
los cuales se establecen en la ley general de educacion Nro. 28044. Bajo el enfoque transversal

de derechos se sostiene el principio de la ética, el cual expone:

Enfoque de derechos: Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y
no como objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus
derechos legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes que

participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la
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consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de las libertades
individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participaciéon en asuntos publicos; a
fortalecer la convivencia y transparencia en las instituciones educativas; a reducir las
situaciones de inequidad y procurar la resolucién pacifica de los conflictos (C.N,E.B, 2016,
p.13).

El enfoque de derechos nos invita a reconocer al estudiante como un ser activo y con
responsabilidad de sus acciones. También recalca la importancia de su participacion en la
resolucion de conflictos en su contexto, en ese sentido hablamos de una conducta asertiva, la
cual se caracteriza por la autoafirmacion de sus derechos y la manifestacion de los mismos de
una forma socialmente aceptable, respetando asi, los derechos de los demas. Para el tratamiento
de este enfoque dentro de las actividades, tomamos como guia los valores y actitudes del mismo

para desarrollarlos en nuestras actividades:

Tabla 1.

Valores y actitudes del enfoque de derechos

Valores Actitudes Aplicacion del docente en el programa
Conciencia de Disposicion a conocer, reconocer y Se promueven temas que estén relacionados al
derechos valorar los derechos individuales y conocimiento y autoafirmacién de sus derechos
colectivos que tenemos las personas en | en relacion a la asertividad.
el ambito privado y publico.
Libertad y Disposicion a elegir de manera Se promueven los espacios de interaccion y
responsabilidad | voluntaria y responsable la propia cooperacion a través de los juegos, ejercicios y

forma de actuar dentro de una sociedad. | dramatizaciones de roles para aplicar los

derechos y sus caracteristicas

Dialogo y Disposicion a conversar con otras Se propicia el espacio de la auto reflexion y
concertacion personas intercambiando ideas o afectos | debate sobre los temas desarrollados y su
de modo alternativo para construir implicancia en la sociedad despues de la

juntos una postura comin dramatizacion.

Fuente: recuperado de C.N.E.B (MINEDU 2016). En las primeras dos filas se observa los valores y actitudes del enfoque de

derechos, y en la tercera su aplicacion en relacion al programa.

El procedimiento de evaluacion de los estudiantes se fundamenta en lo expuesto por el
C.N.E.B (2016) en donde segun el enfoque formativo, la evaluacién se centra en las
competencias, buscando: Valorar el desempefio, identificar el nivel de la competencia en el
estudiante y crear las oportunidades propicias para su desarrollo. En lo que se observé del grupo
de muestra, se verifico la presencia de conflictos en el aula en donde la resolucion recaia en la
agresion o en la evasion del problema, sin muestras de una toma de conciencia o reflexion por
parte de los estudiantes, como estrategia vivencial para transformar esta situacion, dentro del

programa se hace uso de la “recreacion de casos” a través de imagenes, cuentos y
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representaciones dramaticas, los cuales sirven de estimulo para la reflexion y autoandlisis, para

este proceso nos enfocamos en el desarrollo de las siguientes capacidades:

INTERACTUA CON TODAS
LAS PERSONAS

Competencia:

CONVIVE 'Y PARTICIPA MANEJA CONFLICTOS DE
DEMOCRATICAMENTE MANERA CONSTRUCTIVA

PARTICIPA DE ACCIONES
QUE PROMUEVEN EL
BIENESTAR COMUN

Figura 1. Competencia y capacidades relacionadas a la variable dependiente (C.N.E.B 2016).

Para desarrollar un aprendizaje integro, es importante entender las caracteristicas que se
encuentran en cada etapa del desarrollo de los estudiantes, asi como los desafios, cognitivos,
emocionales, psicologicos y sociales que deberan afrontar. Se entiende asi que el objetivo de
la educacion es brindar una formacién integra que permita la interaccion del individuo de
manera individual, social y ciudadana, que aprenda relacionarse adoptando valores de
convivencia y respeto, aprendiendo a desarrollarse eficazmente en diferentes contextos

sociales.
2.2.3.2 La educacion formal y las dos formas de aprender.

La neurobiologia del conocimiento estd mostrando que el cerebro humano puede y debe
aprender, esto es, representar la realidad desde dos vertientes. La primera, el conocer y saber
objetivo, que se fundamenta en la racionalidad y que hemos llamado empirico - denotativo”. La
segunda, el saber o sentir subjetivo, que valora afectivamente la realidad y, que llamamos

simbdlico — expresivo (Montes, 2013, p.210).

Estos dos saberes se complementan entre si en el ser humano, y se manifiestan por dos
vertientes claras en el mundo, la primera es en funcién al desarrollo cientifico y tecnolégico.
Mientras que la segunda aborda el campo de las artes y humanidades. Sobre este constructo

vale preguntarse la implicancia de una sobre la otra, pues el conocimiento objetivo descarta la
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tradicion oral y simbolica que arraiga el saber simbdlico, sin embargo, ambos responden a
campos distintos (la ciencia no puede explicar a “dios” como si lo hace el saber simbdlico, de
la misma manera que este saber, no puede explicar hechos concretos y cientificos como lo hace
el conocimiento objetivo). Esta dicotomia podria nutrir, como dice Montes (2013) en “el
malestar de la cultura” del que habla Freud. Sin embargo, en base a lo revisado, queda claro
que el aprendizaje debe abarcar ambos saberes, con la particularidad de entender que cada uno
requiere una metodologia distinta, pues los dispositivos neurobioldgicos que los fundamentan
son distintos, aunque, interactdan entre si, esto se observa en el proceso de juzgar para tomar
decisiones, en donde: “la realidad predictiva debe tener en cuenta “la realidad objetiva” y al

mismo tiempo el impacto afectivo (y moral) de los sucesos.” (Montes, 2013, p.210).
Se recomienda asi lo siguiente:

- Entrenar y desarrollar capacidades l6gico matematicas.

- Entrenar y desarrollar capacidades simbdlico — expresivas.

- Fortalecer y perfeccionar las capacidades linguisticas.

- Estimular y desarrollar las capacidades criticas de evaluacion, control y relacion de

ambos saberes.

Haciendo énfasis sobre todo en la préctica de juzgar adecuadamente (analizar, valorar,
evaluar, considerar, concluir), porque la capacidad “critica” que implica, segun: “no puede
transmitirse por un discurso externo, sino por la practica personal del individuo” (Montes,
2013, p.211). Por lo expuesto encontramos dos justificaciones validas para el programa de
drama creativo, la primer en relacién al componente simbolico que la ensefianza de las
actividades dramaticas permite y facilita. EI segundo, el componente racional que se involucra
en el andlisis y reflexion que la asertividad como estrategia para solucionar conflictos
interpersonales. Ambos se unifican en la recreacion de “casos” a través del juego de roles en
el drama creativo, en donde los estudiantes evaltan una situacion concreta como “la forma de
decir No asertivamente” o “resolver conflictos en el aula”, temas que forman parte de las

sesiones y que permiten después de su vivencialidad, el ejercicio de su juicio de valor.
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Marco conceptual
2.3.1 Bases teoricas de la asertividad
2.3.1.1. Origen del término asertivo.

El término asertividad no forma parte del diccionario de la RAE, en cambio la
palabra asertivo si existe. Esta palabra proviene del latin assertio-tionis, que es la accion

y efecto de afirmar una cosa.

La asertividad, como término, tiene sus origenes en el campo clinico de la
psicologia de conducta, o conductista, en Estados Unidos en 1940, Andrew Salter
(1949), en su libro ConditionedReflexTherapy concebia la asertividad como un rasgo
presente en algunas personas (Montgomery, 1997).

JhosepWolpe en su libro “psicoterapia por inhibicion reciproca” (1958), hace
referencia al término entrenamiento asertivo, como técnica conductista de apoyo
terapéutico para el desarrollo social del individuo. Desde la aparicion del término:
asertivo, muchos fueron los debates presentados para definir el término como

asertividad o habilidad social, entre otros.

Sin embargo, como menciona W. Montgomery : “todos estan de acuerdo en que
las habilidades implicadas se adquieren por aprendizaje (observacion, imitacion,
informacion, ensayo), acrecientan el reforzamiento social y son afectadas por la

especificad de las situaciones, la edad, ¢l sexo y el estatus” (Montgomery, 1997, p.42).

Para efectos de la investigacion, asumimos la postura de que propone Olga
Castanyer (2011), en donde la asertividad es: “la capacidad de autoafirmar los propios
derechos, sin dejarse manipular y sin manipular a los demas” (Catanyer, 2011, p.23).
Asi mismo, se manifiesta a través de la conducta, es una forma de expresar ideas,
pensamientos y emociones con confianza en si mismo, una manera sentirse seguro y
gue no corresponde solamente a una reaccion generada por y para el exterior, sino que

involucra un nivel avanzado de procesos cognitivos, psicolégicos y emocionales.



28

2.3.1.2 Componentes de la asertividad:

Castanyer (2011) diferencia tres componentes para el desarrollo de la
comunicacion asertiva, estos interactlian a la par mientras se establece la comunicacion,

e involucran un aprendizaje durante toda la vida:
Componentes no verbales:

Como lo menciona Castanyer (2011): “Para que un mensaje Se considere
transmitido de forma socialmente habilidosa (asertiva), las sefiales no verbales tienen
que ser congruentes con el contenido verbal” (Castanyer, 2011, p.20). EI componente
no verbal hace referencia a los componentes fisicos con los que un individuo se
comunica en un mensaje, gestos y posturas, estos pueden ser de manera inconsciente o
en algunos casos consciente, dentro de esta dimension, se hace referencia a las

siguientes caracteristicas:

La mirada: la interaccion adecuada depende de una mirada reciproca, la
cantidad y tipos de mirada comunican actitudes interpersonales, de esta manera una

mirada adecuada no reta ni huye. Esta ligado integramente a la confianza y seguridad.

La expresion facial: la expresion expone sefiales por las que se puede percibir
las emociones a través de tres regiones fundamentales del rostro: la frente / cejas, 0jos

/ parpados y la parte inferior del rostro.

La postura corporal: La manera en que el cuerpo manifiesta a través de sus
miembros, estados de animo, expresan actitudes y conceptos sobre uno mismo y sobre
el entorno que le rodea, Castanyer (2011) menciona cuatro tipos de posturas: postura

de acercamiento, postura de retirada, postura erecta y la postura contraida.

Los gestos: refieren por sobre todo al componente cultural que hemos asumido
para usar las manos, la cabeza y los pies durante una comunicacion, estos pueden

manifestar un apoyo al hablar o reflejar tension.
2.3.1.3. Componentes verbales:

Segun Castanyer (2011), el componente verbal refiere a aquellos elementos

verbales que influyen decisivamente en la comunicacién y de los cuales se puede
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desprender si hay una comunicacion asertiva, no asertiva o agresiva: “La conversacion
es el instrumento verbal por excelencia del que nos servimos para transmitir
informacion y mantener unas relaciones sociales adecuadas. Implica un grado de
integracion compleja entre las sefiales verbales y las no verbales, tanto emitidas como
recibidas” (Castanyer, 2011, p.23).

Las caracteristicas que posee esta dimension son:

Duracion del habla: se centra en la capacidad de sostener una conversacion
controlando la ansiedad que el individuo puede manifestar. Al expresar sus ideas con
mayor confianza de si mismo y de su entorno, podra mantener una conversacién mas

prolongada.

Retroalimentacion (feed back): se refiere a la habilidad de poder percibir las
reacciones del receptor, de (Castanyer, 2019) como estan reaccionando los demas, es

decir, tomar conciencia del entorno y adecuarme a él con las ideas que expreso.

Preguntas: son una herramienta que puede ser esencial en una conversacion,
pues nos brindara informacion de la atencién que, la persona con la que entablamos la
comunicacion, mantiene. EI uso asertivo de las preguntas radica en la logica y
coherencia con que las realizamos, estas deben favorecer a la conversacion mas que

entorpecerla o limitarla.
2.3.1.3 Componentes paralinguisticos.

Segun castanyer (2011) este componente se refiere al “Cémo” se transmite un
mensaje, correspondiendo esto al area propiamente linguistica, las sefiales vocales

paralinguisticas presentan las siguientes caracteristicas:

Volumen: esta area corresponde al grado de fuerza con la que deseo transmitir
el mensaje, para que denote asertividad es necesario que este sea modulado en funcion

del contexto sin llegar a ser excesivo ni insuficiente.

Tono: Un tono asertivo a diferencia del volumen, denota la intencion con la que
me comunico, este tono puede intimidar o manifestar inseguridad, pero para que sea

asertivo debe denotar seguridad.
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Fluidez: el excesivo uso de interrupciones o repeticiones, asi como otras
caracteristicas de un habla inconstante pueden denotar temor o ansiedad, la fluidez en

las palabras es caracteristica de la persona asertiva.

Claridad y Velocidad: la claridad y velocidad del emisor asertivo debe permitir

que el receptor pueda comprender el mensaje.

Cualquiera de estos componentes equilibra la manera en como se transfiere el
mensaje, como hemos visto anteriormente, la conducta asertiva se caracteriza por ser
una expresion adecuada y socialmente aceptable por parte del individuo con el contexto,

en funcidn de estas tres dimensiones podemos precisar un concepto general.
2.3.2. Caracteristicas de la comunicacion asertiva.

Segun Castanyer (2011), establece ciertas caracteristicas que ocupa la conducta asertiva
en sus tres componentes, la cual se diferencia entre dos tipos de conducta, la “agresiva” y la
“pasiva o No asertiva”, estas dos conductas representan los extremos desfavorables de una
conducta socialmente habil. Estas caracteristicas se observan a través de tres areas, las cuales

son.

Comportamiento
externo

Patrones de

Sentimientos
pensamiento

v emociones

Figura 2. Relacion entre las &reas que influyen en la conducta asertiva (Castanyer 2011).

El comportamiento que se manifiesta corresponde a un patrén de pensamiento, el cual

conlleva un estado emocional, podemos ver algunos ejemplos reflejados en el siguiente cuadro:
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caracteristicas de los comportamientos agresivo, inhibido y asertivo.
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Comportamiento externo

Patrones de pensamiento

Sentimientos y emociones

No azertivo: Volumen de voz bajo / habla poco
fluida / blogneos ! tartamudeos! vacilaciones
/silencios [ wmletillaz (;esto. no7), Huida del
contacto ocular / mirada baja / cara tensa / dientes
apretados o labios temblorosos / manos nerviozas’
postura temsa, medmoda Inseguridad para saber
qué hacer v decir, Fracuentes quejas a terceros ("X
nome comprenda”, "Y esun agolsta v se aprovecha
demi”...)

Agresive: Volumen de voz elevado / a veces: habla
poco flmda por ser demasiade pracipitada © habla
fajante /| misrrupeionss [ utilizacion de msultos ¥
Emenaras contacte ocular retador / cara temsa [
Inanos tenzas / postura que mvade el azpacio del otro
' tendencia al contraatague.

lAzertivo Habla flmda / zeguridad / m blogueos ni
pulatillas / contacto ccular directo, pero no
Hesafiante / relagjacién corporal / comedidad
postural. Expreszion de sentimientos tanto positivos
omo negativos | defansa sin agresion | honestidad /
rapacidad de hablar de propios gustos e intereses /
rapacidad de discrepar abiertamants / capacidad de
pedir aclaraciones / decir "mo” / szaber aceptar
errores.

Conzideran que asi evitan molestar u ofender a los
demas_ Son personas "sacrjficadas ", "Lo que yo
signta, piense o deses, no importa, importa lo que ni
siemtas, pienses o desees”, "Es necesario ser quendo
¥ zpraciado por todo el munde™, Constante
zenzacidn da ser meomprandide, manipulado, no
tenide en cuenta.

"Ahora solo yo importe. Lo que ni pisnses o sientas
ne e terera” plensan que sino s2 comportan da
esta forma, zon excesivamentes vulnerables, lo sifgan
todo en términos de ganar-perdsr, pueden darse la=
creencias: "hay gente mala ¥ vil que msrece ser
castigada” y'a "es horrible gus las cosas ne salgan
come a mi me gusiaria gue saliesen’.

Conocen ¥ creen en unos derechos para si y para los
demds. Sus convicciones son en su mayvoria
"racionales”.

Impotencia / mucha energla mental, poca extema /
frecuentes sentimientos de culpabilidad / baja
autoestima | deshonsstidad emocional (pusden
sentirse agresivos, hestiles, ete , pero no lo
manifiestan ¥ 2 vecez, no lo reconocen m ante zi
mizmoz) / anziedad / frustracidn.

Ansiedad crectentz soledad [/ zemsacidm da
mcomprenzion / culpa [/ frustracion, baja
autcestima (=1 no, ne se defendsrian tanto),
Senszacidn de falta de control, enfado cada vez mas
constante v gue se extende a cada wver mas
personas ¥ sitwaciones, honestidad emocional:
expraszan lo gue sienten v "no engafian a nadie”.

Buena autoestima / no ze sienten inferiores m
supertore:z a los demds /sabsfaccion en las
relacionesTespeto por umo mismo. Sensacidn de
control emocional. Tambisn en este cazo, la
conducta azertiva tendrd unas consecuencias en el
entorne la conducta de los demde: fremam o
dezarman 2 la persoma que lez ataque, aclaran
equivocos, los demds se siemten respetados v
valeradoes, la persona asertiva suels ser considerada
"busna”, pero no "tonta”.

Fuente. Recuperado de “asertividad: expresion de una sana autoestima” (Castanyer 2011).

Castanyer precisa que: “Por supuesto, nadie es puramente agresivo, ni no asertivo, ni

siquiera asertivo. Las personas tenemos tendencias hacia alguna de estas conductas, mas o

menos acentuadas, pero no existen los tipos puros” (Castanyer, 2011, p.11). Cualquiera de estos

componentes equilibra la manera en como se transfiere el mensaje, como hemos visto

anteriormente, la conducta asertiva se caracteriza por ser una expresion adecuada y socialmente

aceptable por parte del individuo.

Pensamientos irracionales y derechos asertivos:

Para poder orientarnos en los patrones de pensamiento que nos pueden dirigir a afrontar

un problema, Castanyer (2011) hace referencia a la lista de ideas irracionales de Ellis, la cual

expone pensamientos que, segun lo que expone la autora, tienden a apartarnos de una conducta

asertiva, estas ideas son:
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Tabla 3

Lista de ideas irracionales

tLISTA DE IDEAS IRRACIONALES DE ELLIS

1. Es necesario para un ser humano ser querido y aceptado por todo el mundo.

2. Uno tiene que ser muy competente y saber resolverlo todo st quiere considerarse necesarto y fil.

3. Hay gente mala y despreciable que debe de recibir su merecido.

4. Es horrible que las cosas no salgan de la misma forma que a uno le gustaria.

5. La desgracia humana es debida a causas externas y la gente no tiene ninguna o muy pocas postbilidades de controlar sus
disgustos v trastornos.

6. S1 algo es o puede ser peligroso o atemorizante, hay que preocuparse mucho al respecto y recrearse constantemente en la
postbilidad de que ocurra.

7. Es mas facil evitar que hacer frente a algunas dificultades o responsabilidades personales.

8. Stempre se necesita de alguien mas fuerte que uno mismo en quien poder confiar.

9. Un suceso pasado es un importante determinante de la conducta presente, porque si algo nos afecté mucho, continuara
afectandonos indefinidamente.

10. Uno debe de estar permanentemente preocupado por los problemas de los demas.

Fuente. Recuperado de “asertividad: expresion de una sana autoestima” (Castanyer 2011), en la tabla se presenta la lista de ideas irracionales

que se tomaran como referencia para el desarrollo de los temas.

Asi mismo la autora hace referencia los derechos asertivos que todos tenemos, esto se
propone en respuesta a que la educacion tradicional relaciona la “obediencia a la autoridad”
con la sumisién, lo que puede devenir en una conducta inhibida y temerosa al momento de
exigir los derechos que cada persona tiene: “Existen una serie de suposiciones tradicionales
que a primera vista parecen ‘“normales”, pero que, recibidas de forma autoritaria e insistente,
pueden hacer mucho dafio a la persona, haciéndola sentirse inferior a los demas Y sin capacidad
para cambiar” (Castanyer, 2011, p.53). Los derechos asertivos que se proponen para reafirmar

nuestra asertividad son:
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Derechos asertivos

dec

10.
11.
12.
13.
los
14.
15.
16.
17.

TABILA DE DERECHOS ASERTIVOS

1. El derecho a ser tratado con respeto y dignidad.

2. El derecho a tener y expresar los propios sentimientos y opiniones.

3. El derecho a ser escuchado y tomado en serio.

4. El derecho a juggar mis necesidades, establecer mis prioridades y fomar mis.

propias decisiones.

5. El derecho a decir "NO" sin sentir culpa.

6. El derecho a pedir lo que quiero, dindome cuenta de que también mi interlocutor tiene derecho a

7. El derecho a cambiar.
8. El derecho a comeler errores.
9. El derecho a pedir informacion y ser informado.

ir "no".

El derecho a obtener aquello por lo que pagué.

El derecho a decidir no ser asertivo.

El derecho a ser independiente.

El derecho a decidir qué hacer con mis propiedades, cuerpo, tiempo, ete., mientras no se violen
derechos de otras personas.

El derecho a tener éxito.

El derecho a gozar y disfrutar.

El derecho a mi descanso, aislamiento, siendo asertivo.

El derecho a superarme, aiin superando a los demds.

Fuen

te. Recuperado de “asertividad: expresion de una sana autoestima” (Castanyer 2011), en la tabla se presenta la lista

de derechos asertivos que se tomaran como referencia para el desarrollo de los temas.

Para el desarrollo del programa, acorde a las necesidades que requieren los estudiantes

enrelaciona laedad (entre 13y 14 afios) y las caracteristicas del grupo (un grupo que presenta

hostilid

ad y desinterés), se ha considerado adaptar los siguientes derechos e ideas

respectivamente , como contenidos tematicos en las siguientes sesiones:

Sesion 1: Derecho a ser tratado con respeto y dignidad

Sesion 2: Pensamos que es necesario ser querido y aceptado por todos.

Ses

i6n 3: Todos tenemos derecho a expresar nuestros propios sentimientos y opiniones.

Sesion 4: Pensamos que es mejor no esforzarse y huir de nuestras responsabilidades.

Sesion 5: Todos tenemos derecho a que nos escuchen y nos tomen en serio.

Sesion 6: Pensamos que debemos ser competentes y resolverlo todo solos.

Sesion 7: Pensamos que estd mal que las cosas no salgan como uno desea.

Sesion 9: Tenemos derecho de decidir qué hacer con nuestro cuerpo responsablemente.
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Sesion 14: Todos tenemos derecho a decir “no”.
Sesidn 15: Pensamos que, si en el pasado me trataron mal, ahora lo seguirén haciendo.
2.3.3. Técnicas para desarrollar la asertividad.

Dentro de las técnicas que se recomiendan aplicar en el desarrollo de la asertividad, se
mencionan tres tipos que corresponden, segun Castanyer (2011) a las &reas cognitivas, sociales
y fisicas:

2.3.3.1. Técnica de reestructuracion cognitiva:

Segun Castanyer (2011) nuestros esquemas mentales influyen en nuestro accionar, y nos
puede orientar a una actitud negativa en nuestra interaccién, el objetivo es sustituir estos
esquemas mentales (cuando el problema radica en este campo) por una manera mas adecuada

de expresarlos, pero manteniendo una logica racional.
La secuencia de este proceso se presenta de la siguiente forma:
- Concienciarse de la importancia gque tienen las creencias en nosotros.
- Hacer consientes por medio de auto registros los pensamientos de la persona.

- Analizar estos pensamientos para detectar a que idea irracional corresponde

cada uno de ellos.
- Elegir pensamientos alternativos a los irracionales.
- Llevar a la practica los argumentos racionales elegidos.
2.3.3.2. El entrenamiento en habilidades sociales.

Este tipo de entrenamiento se enfoca en trabajar sobre los déficits conductuales externos,
aquellos que se exhiben, “Rara vez se requerira solo este tipo de entrenamiento, la mayoria de
veces, hay que realizar primeramente una intervencion en el terreno cognitivo” (Castanyer,
2011, p.108)

2.3.3.3. Técnicas de reduccion de ansiedad:

La agresividad o la no asertividad, pueden ser caracteristicas de una tension fisica muy
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fuerte, o un bloqueo mental, para manejar esta situacion, se propone dos técnicas

complementarias:

La relajacion: existen dos propuestas, la relajacion progresiva (muscular) de Jacobson,
y el entrenamiento autégeno de Shulz, la autora (Olga C.) se enfatiza en la primera, la cual

“relajando diversos grupos musculares se logra relajar la mente” (Castanyer, 2011, p.126)
Los grupos musculares son cuatro principalmente:
- Mdsculos de la mano, antebrazo y biceps.
- Mdsculos de la cabeza, cara, cuello.
- Mdsculos del térax, region lumbar, estomago y abdomen.
- Musculos de los muslos, nalgas, pantorrillas y pies.

Una vez que la persona ya identifica un musculo tenso, debera aplicar directamente la

relajacion en cada momento que ubique esta tension.

La respiracion: es una forma muy eficaz de reducir la ansiedad, existen diversos tipos
de ejercicios respiratorios, pero principalmente sera la respiracion abdominal la que se
recomienda aprender a usar. En ella usamos el diafragma en vez de los masculos del térax para

mover el aire que entra y sale de nuestro cuerpo.

Lo ideal es trabajar conjuntamente la respiracion con la relajacion, de este modo poder
evitar las tensiones y bloqueos mentales. Estas estrategias facilitan la adquisicion y el dominio

de las conductas asertivas, sera su constancia y practica las que garanticen su aprendizaje.
2.3.3.4. Solucion a conflictos interpersonales

Comprendemos la resolucion de conflictos como: “una expresion que abarca todo el
conjunto de técnicas, recursos, estrategias, etc. Orientadas a la superacion de situaciones
problematicas” (Sanchez M. 1992, p.86).

Segun el Manual de tutoria y orientacion educativa del MINEDU (2013), “Aprendiendo
a resolver conflictos en las Instituciones Educativas”, los conflictos representan una
oportunidad de aprendizaje, un espacio en donde se pone a prueba nuestra personalidad, nuestra

tolerancia, nuestras emociones y nuestros juicios de valor que hemos inculcado a través de las
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experiencias. Para aprender a diferenciar un conflicto constructivo de uno que no lo es, este
debe:

e Favorecer la clarificacion y resolucion de problemas.

e Hacer participe a los implicados en la resolucion de los mismos.

e Posibilitar una comunicacion més auténtica.

e Ayudar a liberar emociones, estrés y ansiedad.

e Fomentar la cooperacion entre la gente (en este caso, los estudiantes) al conocerse
mejor.

e Permitir la solucién de un problema latente.

En el caso de los conflictos interpersonales en adolescentes, estos se vinculan con las
relaciones mas significativas de su entorno, su familia, amigos o pareja. Los factores que
influyen en los mismos pueden ser diversos (familias disfuncionales, relaciones toxicas, el
rechazo del grupo social, entre otras). Sobre este aspecto Ruiz L. (2006) desarrolla un articulo
en donde se establece como los conflictos interpersonales pueden influir en la creacion de
cuadro depresivos en los adolescentes, para lo cual es preciso determinar la intensidad y

duracion de los sintomas con el fin de comprender la gravedad del trastorno.

Por lo expuesto, para poder abordar el tratamiento de un conflicto interpersonal con
adolescentes, es necesaria la mediacion del docente a través de estimulos emocionales que
despierten el interés por participar, se puede realizar una recreacion que posea componentes
ludicos que favorezcan a la desinhibicion, de lo contario, el adolescente puede sentirse
desinteresado y hasta incomodo. Dotar de un enfoque guiado por la pedagogia teatral con

juegos y dindmicas dramaticas, favorecera al desarrollo de la experiencia.
2.3.4. Definicion de dimensiones e indicadores.

De todo lo expuesto, se ha considerado que la asertividad presenta las siguientes
caracteristicas: a nivel conductual se manifiesta como una forma de interactuar de manera
socialmente habil, con disposicidn a resolver conflictos interpersonales. A nivel comunicativo,
se manifiesta a través de las expresiones tanto verbales como no verbales denotando seguridad
y confianza por parte del destinador y el destinatario. A nivel emocional involucra un desarrollo

de la autoestima y confianza en si mismo.



37

En tal sentido, para la presente investigacion se tomo el desarrollo de la asertividad en
la resolucion de conflictos interpersonales, por ser estos los que se evidencian en el grupo de

muestra, asi mismo, se considera las siguientes dimensiones que son:

a) Comunicacion verbal
b) Comunicacion no verbal

c) Comunicacién paralingistica

Comunicacion verbal: involucra a las caracteristicas asertivas que se desarrollan para
sostener el dialogo entre un destinador y destinatario en la resolucion de un conflicto, esto se
desarrolla a través de las actividades dramaticas que involucran el trabajo cooperativo generado
por un tema o contenido especifico, la formulacién y planteamiento de ideas de forma asertiva
involucran un conocimiento previo sobre la asertividad, es por eso que esta dimension toma
mayor presencia en la tercera unidad del programa, esta dimension abarca los siguientes

indicadores:

e Expresa comentarios motivacionales respetando la opinion de sus
compafieros: el uso consciente de palabras y frases que estimulan el trabajo en
equipo, asi como la aceptacion de los mismos con una buena actitud, en ese sentido,
este indicador se considera como una actitud presente a lo largo de la segunda y
tercera unidad.

e Expone ideas que mantienen la comunicacion: el uso de preguntas y temas para
sostener el dialogo con sus compafieros o con el profesor.

e Desarrolla estrategia para solucionar conflictos interpersonales: el uso

estratégico de las ideas para la creacion de soluciones.

Comunicacién no verbal: involucra los componentes asertivos que se manifiestan a
través de los movimientos, los gestos, la postura y la relajacion muscular, el objetivo se centra
en manifestar confianza, para lo cual debe haber una préctica y reconocimiento previo de las
caracteristicas personales con las que se expresa cada individuo, abarca el siguiente indicador:

e Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con sus compaferos: el
uso consiente de gestos, posturas y movimientos que favorezcan la cercania y confianza

en el dialogo.
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Comunicacion paralinguistica: involucra los componentes asertivos que favorecen la
comunicacion a nivel fonoldgico en el habla, el objetivo se centra en desarrollar el dominio de
el aparato fonético para la conversacion, denotando seguridad, para lo cual debe haber una

practica y reconocimiento previo del mismo. Abarca el siguiente indicador:

e Se comunica con claridad con su entorno: el uso consciente de la fluidez verbal y el

control de la tonalidad, asi como el volumen de la voz en la comunicacion.

2.3.5. Graficos de los componentes de la comunicacion asertiva.
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Figura 3.Componentes de la asertividad (Castanyer 2011).

2.3.6. Bases tedricas del drama creativo.
2.3.6.1 Origenes del término drama.

Motos en su libro “practicas de Dramatizacion” (2007) expone que:

La etimologia griega de drama (drao : hacer) contiene el significado germinal de accion.
Drama significa accion, y también accion representada. Y este es su rasgo caracteristico basico,
la representacion de una accién llevada a cabo por unos personajes en un espacio determinado
(Motos, 2007, p.19).

Para exponer gue la imitacion es una accion humana que viene incorporada desde la

antigliedad, y que posee una relacion estrecha con el proceso de aprendizaje, rescatamos la



39

referencia de Aristdteles, quien menciona que:

El imitar es connatural al hombre y se manifiesta ello desde su misma infancia — el
hombre difiere precisamente de los demas animales en que es muy apto para la imitacion, y es

por medio de ella como adquiere sus primeros conocimientos (Aristoteles, 1972, p.66).

La imitacion es parte de la accion representada, y esta a su vez parte del drama,
entendiendo asi la dramatizacion como un proceso que genera aprendizaje, a través de las

vivencias y experiencias manifestadas en el goce de la representacion.
2.3.6.2. Origenes del término creativo:

El término crear viene del latin creare, el cual hace referencia al acto de engendrar, tiene
una raiz Indoeuropea, el sufijo “Cion” indica la accion o efecto de crear. Es el resultado de un

acto creativo y se concibe creacion como sinénimo de creatividad.

El término creativo tiene origen anglosajon, es un sustantivo derivado del infinitivo
CREAR, segun la RAE, creativo significa: “que posee o estimula la capacidad de creacion,

’

invencion, etc.”.

El término hace eco en 1950, cuando Joy Paul Guilford pronuncia su conferencia
“CREATIVITY”, Guildford rompe el mito de la creatividad como una gracia divina y lo
sistematiza como una habilidad que puede ser desarrollada o no, desde ahi varios autores han

aportado al tema de la creatividad.

Para efectos de esta investigacion asumiremos el concepto de Ada Bullon (1975) quien
menciona a la creatividad como una capacidad humana que nos ayuda a percibir y evaluar

situaciones problematicas, reconocer los problemas y plantear ideas para su solucion.
2.3.6.3. El drama creativo

Dramatizacién y Drama creativo son términos que comparten una relacién muy similar,
sin embargo, cada uno responde a una concepcion que algunos autores diferencian. En el caso
de la dramatizacion, Tomas Motos (2007) dice: “la dramatizacion es un proceso de creacion
en donde lo fundamental consiste en utilizar técnicas de lenguaje teatral. Es I6gico que la
dramatizacién cumpla su objetivo simplemente al utilizar dichas técnicas como apoyo ludico,

pedagogico o didactico”. (Motos, 2007,p.19).
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Por otro lado, en el caso del drama creativo, En referencia a Hacia una personalidad creativa
de Bullon (1975) podemos interpretar que es un proceso de dramatizacion espontanea, improvisada, e
inmediata a una motivacién determinada: cuento, cancion, una imagen, etc. Esta relacionado a la
sensibilidad de los intérpretes, manifestando a través de su voz y cuerpo su potencial creativo e
imaginativo. El valor que tiene esta propuesta en relacion a otras, es vinculado a como las
vivencias artisticas que experimentara el nifio lo ayudaran en una formacion integra,
desarrollando la confianza en si mismo, su percepcion y emocion social, y la capacidad de
accionar sobre su realidad.

Asi mismo Pascal (como se cit6 en Vidal Guerrero 2016), menciona como el drama
creativo no pretende formar actores, sino que estimula a los niflos a “explorar, a crear y

comunicar sus ideas y sentimientos” (pascal, 1999, p.95).

Sin embargo, cuando se hace mencion del término “nifios”, no estamos limitando la
experiencia solo en esa etapa, Bullon Ada desarrolla una propuesta que se adapta a distintas
edades escolares, esto lo refiere basicamente al momento de proponer los cuentos y narraciones
como instrumentos de motivacion a la propuesta de drama creativo: “para los de 13 y 14 afios
escogeremos los cuentos que les permitan una apreciacion de valores espirituales” (Bulldn,

1989, p.100).

Se busca, mediante el estimulo narrativo, que el adolescente pueda reconocer sus
creencias y valores familiares y personales que trae (0 no) consigo, siendo el proceso de
dramatizacion espontanea que propone el drama creativo, un espacio para reflexionar sobre su

importancia a través del juego de interpretar un rol de manera espontanea.
2.3.7. La Autoeducacion.

El programa que desarrolla Ada Bullon (1989) en relacion al drama creativo, esta
orientado a desarrollar la autonomia del estudiante, fomentando un proceso de auto analisis y
reflexion constante, por parte del estudiante en el desarrollo de las sesiones. El nifio aprende a
tomar conciencia de sus capacidades mentales, sobre todo de su potencial creativo, de sus

limitaciones y de sus actitudes positivas y negativas.

Hace referencia al método inductivo deductivo propio del nifio, método por lo que
observa un fenémeno particular (arte dramatico) y sobre el explore, investigue, descubra, cree,

critique y reformule, asi como también parta de conceptos y principios generales, que lo hagan
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ser parte de una comunidad, de un conjunto, de un equipo y junto a ellos pueda descubrir las
particularidades del aprendizaje por medio del arte dramético; “el énfasis educativo esta en los

logros conductuales que se espera obtener” (Bullén, 1989, p.44).

A partir de esta experiencia, Ada Bullon establece que el nifio tenga oportunidad de

desarrollar cinco criterios que, a su vez, requieren de cuatro condiciones para su desarrollo:

/ e  Autoanalizarse. \ / \

e Observar y valorar el Contenidos vinculados a su
mundo que le rodea. realidad.

e Conocer roles y actitudes. ,
Estimulos que desarrollen su

*  Reconocer medios para COINDCIONES creatividad y sensibilidad.

pensar y generar ideas.

e Relacionar el trabajo con el Enriquecer su vocabulario.
juego de forma
responsable Un ambiente apropiado.

- / N /

Figura 4. Criterios en el trabajo del nifio correspondientes al drama creativo (Bullén 1989).

2.3.7.1. Desarrollo socio-emocional.

El impacto que tiene la familia, la escuela y el entorno social en el desarrollo
emocional del estudiante es enorme, y aunque en la nifiez se puede controlar con mayor
facilidad que en la adolescencia, es necesario tomar en cuenta el riesgo de ignorar este
aspecto. Un nifio que no llega a madurar en su desarrollo emocional debido a diversos
factores, mostrara conductas que le impidan interactuar con su entorno: “Siempre esta
a la defensiva o atacando a los demas (...) otras actitudes negativas se dan en personas

gue estan tensas y crean en el grupo ambientes de tension.” (Bullon, 1989, p.42).

Rescatamos las siguientes caracteristicas que se mencionan en relacion a una
persona creativa y madura socio-emocionalmente, en la que se reconoce que es:
- Creativo: participa creativamente en la construccion de una sociedad
autentica.
- Expresivo: se interrelaciona de forma positiva con el grupo.
- Flexible: esta dispuesta a pensar, plantear y replantear siendo flexible en sus

relaciones diarias.
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2.3.8. Desarrollo de actividades preparatorias para el drama creativo.

Para el desarrollo del drama creativo existe un proceso de preparacion previa en donde
a través de diversas actividades se busca despertar el interés por parte del estudiante a la
realizacion de esta experiencia, asi como brindarle un conocimiento general de técnicas que le

pueden servir para ejercitar su imaginacion, creatividad y expresion fisico - verbal.

Para la presente investigacion se toma en consideracion las siguientes actividades por

considerarlas pertinentes en favor del grupo de la aplicacion.

- Juegos dramaticos: segin Bullon (1989), es la actividad mas simple y
constituye la expresion draméatica mas temprana, la cual se basa en
interpretar de forma espontanea y natural las emociones de uno o de otra
persona, dandole un componente ludico, estos los veremos presentes en el
transcurso de todo el programa y sobre todo en las tres primeras sesiones de

la unidad.

- Ejercicio dramatico: estos se diferencian por su componente de repeticion
para el dominio de una dificultad especifica, como cuando se pretende
realizar un ejercicio coral en la sexta sesion y para ello los estudiantes deben
haber repasado los ejercicios de trabalenguas y entonacion de la cuarta y
quinta sesion, para poder obtener una fluidez y tono adecuado en su

comunicacion.

- Teatro de titeres: Bullon (1989), expone que los titeres estimulan el
aprendizaje de 3 maneras, siendo los estudiantes espectadores, siendo los
estudiantes quienes representen con ellos o en el proceso de confeccion de
los mismos. Siendo este Gltimo en el que mas se centrara la sesion nimero

ocho para el desarrollo de la “sensibilidad estética”.

- Pantomima: para Bullon (1989), es el arte de comunicar ideas sin usar las
palabras, solo con los movimientos y expresiones de realizamos con el
cuerpo y los gestos, hace énfasis en que el desarrollo sea de forma
espontanea, el estudiante trabaja su sensibilidad, su concentracion y agudiza

su percepcién, por lo cual, para la sesién niamero nueve se solicita que los
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estudiantes vengan con buzo, de tal manera que no sientan restricciones en

sus movimientos y puedan explorar con total libertad.

- Improvisacion: se profundiza sobre su aplicacion en la sesion numero diez,
sin embargo, acompariara a todas las actividades directa o indirectamente,
pues se entiende como: “la creaciéon de una escena dramatica en la que
determinados personajes dialogan espontaneamente” (Bullon, 1989, p.72).
Contiene componentes de accion y reaccion con el otro, asi como de
confianza y cooperacion, estando presente en diversas actividades del

programa.

- Danza creativa: se relaciona al drama creativo al ser una actividad que usa:
“la creacion improvisada de movimientos y desplazamientos ritmicos, en
respuesta a una motivacion externa como los sonidos, 0 a una motivacion
interna” (Bullén, 1989, p.73). Solo que el foco de atencidn se encuentra en
el uso de los movimientos por sobre la voz, en ese sentido es un primer
acercamiento a la improvisacion espontanea y sensible, con esta doceava

sesion se cierra la segunda unidad del programa.

2.3.8.1. La implicancia del juegos de rol o “rol paying game” en el drama

creativo.

Entendemos el juego de roles o “role playing game” como una estrategia
didactica, la cual permite que los estudiantes asuman y representen roles en un contexto
determinado, que ademas les brida la opcion de explorar emociones, actitudes y valores
que influyen en la conducta. Segun el articulo subido por la Pontificia Universidad
Catolica (2017), esta actividad nos permite “llevar la realidad al aula” , crear un espacio
en donde se tiene libertad de actuar y tomar decisiones en base a las creencias, actitudes
y valores del personaje que se interpreta. Asi mismo encontramos su implicancia
pedagbgica para el aprendizaje de la asertividad al ver que: “En ella se trabajan
conjuntamente aspectos tales como la direccion de las relaciones interpersonales, o las
motivaciones racionales y emocionales que actan en la toma de decisiones, siendo todo

ello objeto de andlisis posterior” (Martin, 1992, P.63).
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En consecuencia, el juego de roles no es una actividad que corresponda
propiamente al arte dramatico, sino, que puede aplicarse en distintos ambitos
académicos, siempre y cuando siga una metodologia determinada.

Moreno (como se cita en Auer 1997) diferencia tres estadios del desarrollo de
roles, en donde se ve:
1. El nivel de identificacion del yo con el td, del sujeto con los objetos que le rodean.
2. El nivel de la experiencia del yo, y su particularidad como persona.
3. El nivel de la experiencia de tu, del conocimiento del otro.
Establecia también, como los roles constituyen el “si mismo” de la persona, €stos
refieren a como desde que la madre que tiene al hijo, asume el rol de madre por la
vivencia del bebé, mientras que el nifio empieza a diferenciase de si mismo y de los
otros, y se involucra activamente con la parte de si (la madre) que esta vivenciando.

Auer (1997) cita a Moreno para explicar este punto:

Asi podriamos decir que el juego del doble, el espejo y el cambio de papeles
corresponden respectivamente a los tres estadios del desarrollo del nifio, los cuales
tienen su correspondencia en las técnicas terapéuticas, que podemos aplicar en el
tratamiento de todos los problemas humanos de relacidn, asi como en la terapia de

pacientes psiquiatricos (Auer, 1997, p. 212).

Comprendiendo que la aplicacion de los roles abarca diversas areas académicas,
lo incluimos en el programa como un componente dentro de la dramatizacion, el cual
se adhiere a las diversas actividades como una aptitud para asumir determinadas
caracteristicas de acuerdo a las circunstancias propuestas. Vale aclarar que el juego de
rol posee una estructura similar al drama creativo en su aplicacién, sin embargo, la
diferencia radica en la orientacion del mismo, mientras que en el drama creativo se
prioriza la experiencia sensible y los beneficios que esta desarrolla en la personalidad
del participante, en el juego de rol se aboca mas la reflexion del contenido del tema 'y

su evaluacion.
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2.3.9. Secuencia del drama creativo.

Motivacion

Dramatizacion

Figura 5. Secuencia del drama creativo (Bullén 1989).

Segun lo que se menciona en educacion artistica y didactica del arte dramatico
de Bullon (1989) el drama creativo tiene la caracteristica de ser una sesion de varias
experiencias dramaticas creativas, todas orientadas a la creacion de una dramatizacion
grupal espontanea. El inicio debe despertar el compromiso por participar del estudiante,
para esto se puede hacer uso de instrumentos musicales, telas, objetos y demas
herramientas que lleven a despertar el interés por parte del estudiante, la motivacion ird

de lo extrinseco a lo intrinseco, respetando el tiempo y proceso de cada estudiante.

Una vez desarrollada la motivacion, pasamos a la dramatizacion. En este
momento, se les puede pedir que asuman roles de representacion, esto debe estar
vinculado con los objetivos planificados en la sesion. Para este proceso es necesario
considerar que:

e EIl conductor de la sesion debe crear un ambiente propicio para la misma.

e En las primeras experiencias en la reparticion de roles se preferiran
voluntarios, luego se equilibrard el grupo en funcion de repartir a los mas
“imaginativos” con otros que no lo son “tanto”.

e Se les debe dejar actuar fluidamente sin intervenir a menos que sea necesaria
retomar la motivacion, o para evitar que decaiga un personaje.

e EI objetivo es que el estudiante sepa ser sincero y genuino, el proceso de

representacion debe partir de dentro hacia afuera.

Una vez concluida la dramatizacién, ingresamos a la evaluacion de la misma,
este momento es fundamental, se dara énfasis al autoandlisis y la reflexion tanto del

trabajo individual como el grupal.
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La conclusién de la sesion es tan importante como el inicio, debe salir de lo
cotidiano, una actividad o dindmica que permita valorar lo aprendido y despertar el
interés de continuar. A través de estos procesos, la propuesta de drama creativo puede
ser un vehiculo de reflexion y vivencia sobre un problema o tema de interés, asi como
generar el vinculo de grupo que es tan necesario en los estudiantes, sobre todo de
secundaria, pues la necesidad de sentirse aceptados e identificados con un ideal les

permite dirigir sus acciones en beneficio de su desarrollo.

Importancia y dimensiones del drama creativo.

Para Bullon Ada (1989), el desarrollar el arte dentro de un proceso de ensefianza

y aprendizaje que estimule un desarrollo pleno del estudiante es més valioso que reducir

la actividad artistica a un simple acto de entretenimiento, al contrario de los métodos

tradicionales y anticuados, el enfoque de una propuesta de arte educacion esta en
permitir al alumno usar su capacidad intelectual y creadora de la mano.

En este sentido podemos establecer tres componentes del drama creativo que nos

orientaran al desarrollo de esta propuesta, los cuales, a su vez, establecen relacion con

la variable dependiente:

A. Sensorialidad.

B. Creatividad.

C. Dramatizacion.

A) Sensorialidad: es la dimension que involucra las actividades que acondicionan al
participante a la actividad dramatica. Se caracteriza por dar prioridad a la
exploracion sensorial del movimiento y la voz a traves de los juegos y ejercicios
dramaticos, asi mismo se considera la actitud cooperativa de los estudiantes, esta
dimension guarda relacion con la asertividad en el ejercicio y la practica de los
componentes no verbales y paralinglisticos de la asertividad, por lo que esta
dimension se divide en los siguientes indicadores:

e Reacciona con el cuerpo a los estimulos sensoriales a través de acciones
concretas.

e Explora las caracteristicas de su voz a través de los juegos y ejercicios vocales.

e Coopera con interés y de forma motivadora en la realizacion de acciones

grupales
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la creatividad: guidndonos del concepto de Bullon (1989), esta dimension se
orienta a estimular y desarrollar la capacidad creativa del estudiante para que él
pueda percibir y evaluar situaciones problemaéticas. En ese sentido esta dimension
guarda relacion con la comunicacion verbal de la asertividad. Para esto se propone
diversos trabajos cooperativos que estimulen su imaginacion a través de técnicas
concretas como son la improvisacion, el teatro de titeres, la danza creativa, la
pantomimay el teatro de sombras:

e manifiesta su imaginacion creadora para la resolucion de problemas a través de

composiciones propias y en grupo.

la dramatizacion: es la dimension que profundiza en las caracteristicas del drama
creativo, en donde se prioriza la espontaneidad y comunicacion cooperativa del
estudiante con sus comparieros, asi como la disposicion a participar de la misma.
En ese sentido esta dimension guarda relacion con la comunicacion verbal de la
asertividad, la comunicacion se generara a partir de estimulos brindados por
sonidos, juegos y temas que resulten provocativos para ellos.

e Asume con interes la creacion y desarrollo de una dramatizacién espontanea en

grupo en base a un tema.

2.3.11. Graficos de los componentes del drama creativo.

‘.r' Drama
|\ creativo |

| Dramatizacion | [ creatividad |
/ /
/ \ ]

Figura 6. Componentes del drama creativo (Bullén 1989).
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2.3.12. Definicion de términos basicos

Asertividad: segun Castanyer (2011), conducta socialmente habil que se manifiesta en

los planos de comunicacion verbal, no verbal, y paralinguistico.

Autoeducacion: Segun Bullon (1975), es un proceso por el cual el nifio toma

conciencia de su aprendizaje y todo lo concerniente a él.

Autorregulacion: Segun Castanyer (2011), habilidad de autodirigirse en relacion con

estimulos sociales.

Creatividad: Segin Bullon (1975), capacidad humana para percibir y evaluar

situaciones problematicas; formular ideas propias para solucionar esos problemas.

Habilidades sociales: Segun Castanyer (2011), habilidades que promueven la

interaccion del individuo a través de una conducta asertiva.

Drama: Segun Bullon (1975), termino teatral que hace referencia a una accion

representada.

Sensibilidad: Segun Bullon (1975), la capacidad de percibir a traves de los sentidos el

entorno a traves de juegos y ejercicios que estimulen la percepcion.

Dramatizacion: Segun Bullon (1975), en su libro Hacia una personalidad creativa,
sostiene que la dramatizacion es la accion por el cual, en base a una motivacion
concreta, en un espacio adecuado se improvisa dialogos y acciones entre personajes
creados. Para efectos de este trabajo se asume entonces como un proceso de
comunicacion sostenida a través de acciones y dialogos en un contexto de

representatividad, en donde cada individuo asume un rol.

Rol: segun Moreno (citado en Auer 1997) se entiende como una construccion que
representa un conjunto de comportamientos concretos que se van estructurando en

funcién a la socializacion de la persona.

Espontaneidad: segun la R.A.E (2020) se entiende como una expresion natural 'y facil

del pensamiento, los sentimientos y la emociones entre otros.
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Capitulo I11. Metodologia.
3.1 Tipo de investigacién

Es una investigacion del tipo explicativa porque explica la relacion que existe de causa

y efecto.

Es preexperimental por el conocimiento que tiene, porque no realiza experiencias

repetitivas para llegar a una conclusion.

Por la finalidad que cumple, es una investigacion aplicada, se comprueba que la

aplicacion de la investigacion tiene un resultado positivo.

3.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es del tipo preexperimental, aplicando una prueba de
entrada y una prueba de salida en un solo grupo de muestra, previo registro de datos a través
de una lista de cotejo. Es preexperimental porque las variables no son totalmente medibles en
el grupo debido a varianzas o diversas complicaciones que se puedan presentar en el desarrollo

del programa.

M:01X0O2

M = Grupo de Muestra
O1 = Primera observacion (pre — prueba).
02 = Segunda observacion (post - prueba).

X = Aplicacion del programa.

Variable independiente: Variable dependiente:
Drama Creativo Asertividad
Dramatizacion Verbal
Creatividad No verbal
Sensibilidad Paralingliistico

Figura 7. Autoria propia, comparacion de variable dependiente y variable independiente.
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3.3 Método de investigacion utilizado

El Método de la investigacion tuvo la siguiente etapa:

e Observacion.

e Disefio (marco conceptual) de la aplicacion.

e Disefio de los instrumentos para el diagnostico inicial y los resultados.
e Aplicacién de los instrumentos de diagnostico del problema.

e Procesamiento de la informacion.

e Aplicacién de la propuesta didactica.

e Evaluacion de los resultados.

e Procesamiento de datos.
El disefio es del tipo cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo porque se observa en el grupo de muestra la evolucion de las caracteristicas de la
comunicacién asertiva: verbal, no verbal, paralingiistica. Los resultados de esta observacion se

expresaran de forma nominal, esta observacion nos permitira construir la hip6tesis.

Cuantitativa porque se medira los efectos de los procesos aplicativos de la propuesta en la variable
Dependiente (asertividad), evidenciando en una medicion estadistica el desarrollo obtenido, apoyado
en una prueba de entrada y una prueba de salida que permitira verificar resultados y comparaciones en

nlmeros y porcentajes.

3.4 Poblacion y muestra
3.4.1. Universo poblacional.
Nuestro universo poblacional se encuentra constituido por la poblacion estudiantil del

turno tarde de la institucion educativa N: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los

Olivos, la cual es como sigue:

Tabla 5

Universo poblacional de la I.E.
Grado A B C D
1° 23 23 20 22
20 29 32 24 21
30 27 28 32
40 28 27 25
50 21 26 22
Total: 128 136 123 43

Nota. Autoria propia, cada fila representa la cantidad de estudiantes repartidos por sus respectivas secciones.
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3.4.2. Poblacion:

La poblaciéon se encuentra constituida por los alumnos de 3er grado de educacion
secundaria de la institucion educativa Nz 2015 Manuel Gonzélez Prada del distrito de Los

Olivos, la cual es como sigue:

Tabla 6
Poblacién del 3er afio.
GRADO VARONES MUJERES TOTAL
3ro 47 40 87

Nota. Autoria propia.
3.4.3. Muestra:

La muestra considerada es de 32 estudiantes de 3er grado de educacion secundaria (Unico),

cuyos detalles (genero, edad y cantidades) son los siguientes:

Tabla 7

Grupo de muestra.
VARONES MUJERES TOTAL
13 19 32

Nota. Autoria propia.

La Institucion Educativa Nacional N= 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los

Olivos, tiene una poblacion y muestra siguiente:
Tabla 8

Poblacién y muestra.

Poblacion Muestra

87 estudiantes de 3er grado de secundaria 32 de 3er grado “C”

turno tarde.

Nota. Autoria propia.

3.5. Sistema de hipdtesis

3.5.1 Hipdtesis General
La aplicacién del programa de drama educativo logra el desarrollo de la asertividad para
la resolucion de conflictos interpersonales en los estudiantes de 3er grado “C” de educacion

secundaria de la I.E.N.N:: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los Olivos.
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3.5.2Hipotesis especifica

a). La comunicacion asertiva para la resolucion de conflictos interpersonales de los
estudiantes de 3er grado “C” de educacion secundaria de la .LE.N. N2 2015 Manuel Gonzalez
Prada del distrito de Los Olivos, antes de la aplicacién del programa de drama creativo es poco

satisfactoria.

b). EIl programa de drama creativo, aplicado de manera sistematizada, mejora la
comunicacion verbal para la solucion de conflictos interpersonales de los estudiantes de 3er
grado “C” de educacion secundaria de la I.E.N. N= 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de

Los Olivos.

c). El programa de drama creativo, aplicado de manera sistematizada mejora la
comunicacion no verbal para la solucion de conflictos interpersonales de los estudiantes de 3er
grado “C” de educacion secundaria de la .LE.N.N: 2015 Manuel Gonzélez Prada del distrito de

Los Olivos.

d). El programa de drama creativo, aplicado de manera sistematizada, mejora la
comunicacion paralingtiistica para la solucion de conflictos interpersonales de los estudiantes
de 3er grado “C” de educacion secundaria de la LE.N.N: 2015 Manuel Gonzalez Prada del

distrito de Los Olivos.
3.6. Sistema de variables e indicadores

3.6.1. Variable independiente.
Drama creativo
3.6.1.1. Indicadores.
Sensibilidad:
- Reacciona con el cuerpo a los estimulos sensoriales a través de acciones
concretas.
- Explora las caracteristicas de su voz a través de los juegos y ejercicios
vocales.
- Coopera con interés y de forma motivadora en la realizacion de acciones
grupales.

Creatividad:
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- Manifiesta su imaginacion creadora para la resolucion de problemas a traves
de composiciones propias y en grupo.
Dramatizacion:
- Asume con interés la creacion y desarrollo de una dramatizacion espontanea
en grupo en base a un tema.
3.6.2. Variable dependiente.
Comunicacion asertiva
3.6.2.2. Indicadores
Comunicacion verbal:
- Expresa comentarios motivacionales respetando la opinion de sus compafieros.
- Expone ideas que mantienen la comunicacion.

- Desarrolla estrategias para solucionar conflictos interpersonales.
Comunicacion no verbal:

- Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con sus compafieros.
Comunicacion paralinguistica:

- Se comunica con claridad con su entorno.

3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

- Preprueba y posprueba: Mediante la ficha de observacién, utilizada para
reconocer el nivel de autoconfianza de los estudiantes de 3er grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa N- 2015 Manuel Gonzéalez Prada.

- Diario de campo: Para anotar los indicadores positivos y por mejorar en el
comportamiento de los estudiantes en el desarrollo de las sesiones, ademas de
incidencias posibles, referidas a nuestro tema de interés.

- Lista de cotejo: Para registrar actitudes y comportamientos identificados.



3.8.

Matriz de consistencia

TEMA DE
INVESTIGACION

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIFOTESIS

VARIAELES E INDICADOEES

Aplicacidn dal programa de
drama creativo para el
dezarrolle d= la
comunicacion asertiva para
1z zolucidn de conflictos
intarparzonales de los
estudiantes de

3er grado “C" de educacion
sacundaria de la LEM. M°
2015 Manuel Gonzilaz
Drada.

Problema general:

;D2 qué manera la aplicacion del programa da
drama crestivo logra ol desarrolle de 12
camnmicacidn azartiva para la sohicion ds
conflictos interpersonales de los ahumnos de Sar
srado “C" de aducacion secundariz de la
instimcion educativa? M 2013 Manusl Gonzalaz
Pradz del distrito de Loz OlivosT

Problemas espacificas:

zCuzlas son las caracteristicas de la
comumicacidn asartiva para la solucidn de
conflictos interpersonales de los esmdiantes de
3er grade “C" de educacion sacundariz de 12 LE.
122015 Manuel Gonzélez Prada del distrite da

Los OlivosT

zCuzlas son las caracteristicas de la
comumicacidn verbal para la zolucion de los
conflictos intarpersonales de los esmdizntes de
3er grade “C" de educacicn sacundatia de 12
LEM. M2 2015 Mannel Gonzdlez Prada del
diztrito dz Los OlivosT

zCnslas son las caracteristicas de la
comuonicacion no verbal parz lz solucidn de loz
conflictos intarpersonales de los esmdizntes de
Jar grade “C" de educacicn sacundaria da lz
LEXN. M- 2015 hManusl Gonzalez Prada del
diztrite de Los Olivos?

zCnslas son las caracteristicas de la
comunicacidn paralingiifstica para la selucidn de
loz conflictos interpersonales de los estudiantas
de Jer grado “C" de aducacion secundaria de la
LEXN. M- 2015 hManusl Gonzalez Prada del
diztrito dz Los OlivosT

Objetive General:

Dreterminar la influencia de lz splicacian
del pragrama de drama creativae para 2l
desarrolle de la comuniczcion szertiva para
1z zolucidn de loz conflictos interpersonales
de los estudiantes de 3er grado “C7 da
aducacidn secundaria de la institucidn
aducativa. 27 2015 Manusl Gonzilez Prada
del distrito de Los Olivos.

Objetives especificos:

1. Ceonocer las caracteristicas de la
commnicacidn asartiva para la solucidn da
las conflictos interperzonales de los
esmudizntes de 3er grade *C7 de educacidn
secundariz de la LE. 1% 2015 Manuel
Gonzilez Prada del diswita de loz olivos

2. Conocer las caracteristicas coammnicacion
verbal para la solacion de los conflictos
interparzonales de los estudiantes de 3er
zrado “C7 de edocacion secundariz de la
LEXN. 1% 2015 Mamel Gonzales Prada del
diztrite da Los Olivos

3. Conocer las caracteristicas da la
comunicecion no verbel para la selucidn de
las conflictos interpersonales d= los
estudiantes de 3er grade “C” de educacida
zacundariz de la LTE M. B2 2015 MMamel
Gonzilez Prada del distrito de Los Olives.

4. Conocer las caracteristicas de la
commnicacidn paralingiiistica para la
zolucidn de loz conflictos interperzonales de
laz estndiantes de 3er grado “C7 de
aducacidn secundaria de lalEN. M 2015
hanuel Gonzilez Prada del diswrita de Loz
Olivos.

Hipotesis general

La aplicacion del programa de drama creative
logra el desarrollo de la comunicacion asertiva
para la sohucidn ds los conflictos intsrparzonalss de
loz extudiantes de 3ar grade “C™ de educacidn
secundariz de la LE M. M2 2015 Mannel Gonzalez
Prada del distrito de Los Olivos

Hipotesis Expecificas

1 Las caracteristicas de la comunicacidn asertiva
para la sohucidn ds los conflictos interpersonales ds
loz estudiantss de Jer grado “C* de aducaciin
secundariz de la LEN, 17 2015 Mannel Gonzales
Prada del distrito de Loz Olivos antes de la
aplicacion del programa de drama creativo son

poco setizfactorias.

2. El programa de drama crestivo, splicado de
manerz sistemarizada, mejorz 1z corrunicacion
varbal para la solocion de los conflictos
interparzonales de los estudiantes de 3er grado *C7
de educacidn secandaria de la LEM. B2 2015
hanual Gonzilez Prada del distrito de Los Olives.

3. El programa de drama creativa, aplicado de
manera sistematizada, mejorz la comunicacicn no
verbal parz la solucidn de los conflictos
interparzonales de los estudiantes de 3er grado “C7
de educacidn secundaria de la LEY. N2 20135
hanuel Gonzilez Prada del diswrita de Loz Olives.

4. El programa de drama creativa, aplicado de
manera sistemarizada, mejora lz comunicacion
paralingiiistica para la selucion de los conflicios
interparzonales en los estudiantes de 3er grado “C7
de educacidn secandaria de la LEM. B2 2015
hanuel Gonzilez Prada del diswrita de Loz Olives.

V. Dependiente

ASERTIVIDAD

Dimensién verbal:

-Expresa comsantarios motivacionzlas
rezpetando la opinion de sns compatieros.
-Expone ideas gque mantisnen la
comunicacidn

-Desarrolla estrategias para solucionar

conflictos interpersonalas

Dimensitn no verbal:
-Tranzmite confianza 3 waveés da zu cuerpo

an la relacion con sus companaros.

Dimentitn paralingiistica:

-5e comunica con claridad coa su entoma.
Variable dependiente:

Frograma de drama creativo.
Sensibilidad:

-Feeaccionz con el cuerpo a los estimulos
zansariales 2 wavés de acciones concretas.
-Explora las caracteristicas de suvoz a
travas de los jusgos v ejercicios vocales.
-Coopera con interes ¥ de forma
motivadora en la realizacidn de acciones
Erapales.

Creatividad:

~hlznifiests su imaginacion creadara para lz
rezolucion de problemas a traves de
Compasiciones propizs ¥ en grupo.
Dramatizacion:

-Asnmea con interés la creacion ¥ desarrolle
de unz dramatizacidn espontanes sn grupo

an baza aun tema.|
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Capitulo 1V. Trabajo de campo.
4.2.  Descripcion de la poblacion y Muestra:

La Institucion Educativa Nacional N: 2015 Manuel Gonzalez Prada del distrito de Los
Olivos, tiene una poblacion de 87 estudiantes de 3er grado de educacion secundaria en el turno

tarde, y una muestra de 32 estudiantes que corresponden al 3er grado “C”.

En la Institucién Educativa Nz 2015 Manuel Gonzélez Prada — Los Olivos,
encontramos una realidad cultural, econémica y social diversa, los estudiantes son hijos en su
gran mayoria de padres provincianos. También podemos ubicar una realidad econémica
variada, un gran numero de familias se dedica a la labor del comercio de compra y venta, otro

grupo se dedica a labores de trabajo manual (construccion, carpinteria, soldadura, etc.).

La institucion tiene mas de 33 afios de actividad educativa tanto en nivel primaria como
secundaria, ha participado en distintos eventos como desfiles estudiantiles, pasacalles
artisticos, festivales de danza entre otros, teniendo una presencia y reconocimiento constante

para la poblacion de Los Olivos.

La seleccion del 3er grado “C” fue intencional. Se consultd con la directora y sub
director de la institucion educativa en relaciéon a la conducta de los alumnos de los grados
superiores, por recomendacion de ellos se procedid a observar al grupo de 3er grado “C”, con

ayuda de su tutor.

En la observacion se pudo encontrar las siguientes conductas:
o Casos de violencia: Amenazas, insultos y golpes.
o Casos de desinterés: Inasistencias y evasiones.
El grupo esta conformado por 13 Varones y 19 Damas.
Sus edades bordean entre los 14 y 15 afios, su condicion socioeconomica es de nivel bajo
en su mayoria. El salon se comparte, en el turno mafiana recibe a los estudiantes de primaria y
en la tarde a los de secundaria.
Es por estos motivos que se procedid a escoger a este salon como grupo de muestra para

la presente investigacion cuyos fundamentos se exponen en el capitulo 1.



= Masculinos

Tabla 9

= Femeninos

Figura 8. Autoria propia, diagrama del porcentaje de estudiantes masculinos y femeninos.

Lista de nombres de los estudiantes del 3er aiio “C”

o Luiz Atencia 16 Jeali= Medina
02 |Fiorella Ayea 17 Janir Olortegud
03 Alejandro Bajonero 15 Fabian Palomares
04 MMarizella Bocanegra 19 Johana Parana
20 Oscar Risco
035 Emerzon Cacha 57 I ——
06 | Jampier Cancino 22 Tenifer Rosales
07 Andrea Chumbe 23 Jenifer Saens
08 Ana Figueroa 24 Adex Salazar
09 Martha Galarza 25 Allizon Sanches
10 Dixia Huaman 26 Luna Sanches
11 Renato Lama 27 Andrea Sifuentesl
12| Stephanie Leon 28 | Zarelly Tupac
29 Carclina TUrbhina
13 | Gretel Lopez 30 Stephany Valega
14 | Camila Mandibares 31 Nicol Vilcaromero
15 | Franklin Merina 32 Tuan Pedro Vizarraga|

Nota: autoria propia.
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Caracteristicas fundamentales de la propuesta pedagogica.

Datos informativos
- Procedencia:
- Duracion:

- Tiempo de clase:

- Objetivo/Justificacion:

- NUmero de sesiones:

- Unidades didacticas:

Institucion Educativa Manuel Gonzélez Prada
Tres meses

2 horas

El programa de drama educativo para desarrollar la
solucion de conflictos interpersonales a través de la
asertividad representa un valioso aporte al desarrollo de
habilidades sociales que faciliten la comunicacion entre

los estudiantes de 3er grado de educacion secundaria.

El programa de drama creativo centra sus esfuerzos en
desarrollar a través de estrategias dramaticas la
interaccion espontanea en los estudiantes, a la vez que
manifiestan sus ideas y sentimientos como reflejo de su
identidad, lo cual permite al docente trabajar sobre los
intereses y motivaciones del grupo y beneficiar el
desarrollo de conductas asertivas a través de la

convivencia e interaccion.

18, en donde la primera es la pre-prueba y la dltima la

post-prueba.

El programa consta de 3 unidades didacticas las cuales
procederemos a detallar, asi como sus correspondientes
sesiones, en donde a lo largo del desarrollo de las
actividades, juegos y trabajos cooperativos se ha adaptado
las dinamicas del drama creativo para que se ofrezca un

resultado méas medible.
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Organizador de unidades y sesiones.

Unidades didacticas de

aprendizaje significativo

Sesion previa al taller

Sesiones de aprendizaje significativo

aplicacion de pre — prueba

Unidad didéctica 1.
Aprendiendo a trabajar en
equipo:

Esta primera unidad se
centra en fortalecer el
trabajo cooperativo de los
estudiantes a través de
juegos 'y ejercicios de

sensopercepcion.

1. La cordialidad en el juego: se promueve el desarrollo de una comunicacion cordial de los
estudiantes a través de juegos que incluyan el uso de los gestos y las posturas.

2. Motivacion en equipo: en esta sesion se explorard el uso de frases motivadores en el

trabajo con el compariero.

3. Contando una historia: se brindard un primer acercamiento a la dramatizacion creativa, a

través de vivenciar la narracion del cuento: el zorro y la luna

4. Conociendo mi voz: se explorara la importancia de los tonos al momento de transmitir

un mensaje, y se diferenciara entre un tono agresivo, inhibido y asertivo.

5. Un mensaje fluido: se abordara la importancia de transmitir un mensaje de manera fluida
y clara a través de explorar la diccion y la articulacion de las palabras.

6. Coordinacion grupal: se abordara el trabajo en equipo a través de un ejercicio coral,
profundizando en el uso de la voz para transmitir un mensaje adecuado.

Unidad didéactica 2.
Conociendo técnicas de
representacion:

Esta segunda unidad se
centra en estimular la
creatividad en el grupo a

través de explorar técnicas

7. Reaccionando creativamente: se brindara un primer acercamiento a la aptitud creativa

con el equipo a través de ejercicios que fortalecen el trabajo en equipo.

8. Creacidn de un titere: se ejercitara la creatividad del estudiante a través de la construccion
de un titere que responda al interés creativo del estudiante.

9. comunicando con mi cuerpo: se explorara la comunicacién no verbal a través de la
pantomima, haciendo énfasis en las posturas y gestos que denotan asertividad y los que no.

10. improvisando soluciones: se explorara la técnica de la improvisacion a través de la

centrard en el dialogo y la
cooperacion de los
estudiantes para solucionar
conflictos  draméticos a
través de los juegos de rol en

el drama creativo.

de representacion | resolucién creativa de un conflicto dramético.
vinculadas  al  drama | 11, Mi imaginacion: se profundizaré en el trabajo cooperativo para crear imagenes y figuras
creativo. a través del teatro de sombras.
12. Danza creativa.: se profundizara en la fluidez del movimiento al momento de expresar
nuestras emaciones a través de la danza creativa.
Unidad Didéctica 3. 13. Creando historias: se abordara la dramatizacion espontanea de un conflicto surgido por
Resolviendo conflictos | el cuento de augusto Boal: el nifio y el clavo.
interpersonales: 14. Decir “No”: se abordara la capacidad de exponer nuestros sentires y nuestras ideas de
Esta tercera unidad se | unaforma asertiva a través de la dramatizacion creativa de un rol.

15. Disculparse: se ejercitara el respeto en el grupo a través de la dramatizacion de un rol.

16. Solucionando conflictos.: se profundizaréa el termino conflicto y en como podemos
hacer uso de nuestra creatividad para brindar una respuesta asertiva.

aplicacion de post — prueba

Fuente: elaboracién propia

. Presentacion de los temas que y sesiones que forman parte del programa.




Tabla 11

Indicadores e items del taller de drama creativo y comunicacion asertiva.

Variable dependiente: azertivided en la resclucion de conflictos 1.
La capecidad de sutoafirmar noestras idess, pensamientos ¥ emoCiones
& traves de una conducta socialmente scepiable, sin dejarse mamipular v

Variable independiente: drama creativo

Accion por la cual, en bese a una motivadon concreta, en um espacio

sdecoado se improviza dislegos ¥ acciones enfre personajes creados

sin manipular a bos demas por medio de la motivacion inidal
{Olga Castanyer. 2011 Fspentansa
{Ballan. 1900)
[iN] Reacoiona con 2} Coordina sus movinvisntos en el espacio
Expresa Comentarios A Uhtilirn frases alersadora: al pterss a loz
motivacionalss respetandn k2 irabajar en gnapo. eatinmloz 1) Ejeruta desplazantiento: ¥ posturaz
opirion ds sus conspatiangs, B} Acepta frazes motivadora: semzomiale: Atraves | acordes 2 situacion
da parte de sus compatsros de acciones
com agrado CoEnCTetas. ) Fuega con los matices de =0 voz
]
(2} Usa temes para enriquecer d) Engite finidez en sus palabras.
- &l dizlogo com =3
:E o compefieros. Egplora lss
= Eppons ideas que pestieren la | I Foruala pregusias goz caracienistica: de s
COmmicArion estizmlam la comersacion voz 2 aves de o
’% juego: ¥ gjercicios | =) Participa de Loz jnagps de compesicion
E) Expresa su pamto de vista vocales. colectiva
& Com TRSpeta iy
Diesarrolla estratesia: pam F) Procmueve el dialazo £} Realiva comentaria: sabre la Experiencia.
soluciomar condicios comzensuade
interpersonales Coopera de foma
mativadora en k2
Fizscian da
acriones prupalas
am
(5] ) Be commuemica 3 traves de =) Crea fomzs ¥ dizetio: a maves de m
Traremite confianza 2 Taves desu | ma postare &pada ¥ cercama P,
- cuerpe e la relacion con sus H) Minestra cordialidad en 2]
& companerns. nzo de gestos Manifiesta sa i) Crea sonidos v enbomaciones 2 traves de
E T} dirize Ia mirada 3 s imazinarion a A
compariers 2l momests de traves de
g dialogar COMpoEiciones 1) Otorga caracteristicas dramaticas 2
T) e mmesira relajado e b2 [PIORES ¥ el Zrupe. | ohjetos namimados.
u interacrion con s iyl
compEfienog. i forerala idees de nemera espontames.
(5] E) Mantiene dialogo: sin Anmme coninteres | k) [nterpreta un rol 2cords 2 I
e commumica con clarided consn. | inbesupciones 2bmuptzs la creacion ¥ ciomstancins dades.
i, L) Modula &l nivel de suvoz desarrolle de una
aconde 2 la zituacicn. demtizacitnen | ) Sostiene 2 improvisacian 2 mevés de
bese 2 mm tema 2cciome: y dialagos

|

m) Emite un juicio de valor sobre 2] tema
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Fuente: Elaboracion propia. Para organizar los indicadores a trabajar en las sesiones, se brindara una

denominacién y numeracion que facilite su ubicacion en las sesiones.
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4.4.  Modelo didactico organizado en unidades did4cticas y sesiones de aprendizaje.

Tabla 12

Indicadores e items de drama creativo y comunicacién asertiva por sesiones.

Unidades
didacticas de
aprendizaje

significativo.

Sesiones de aprendizaje

significativo.

Indicadores

dependiente: asertividad en
la solucion de conflictos

interpersonales.

variable

Indicadores  de la
variable independiente:

drama creativo.

Sesion previa al
taller

unidad didactica
1.

aprendiendo a
trabajar en

equipo

Unidad
didactica 2.
conociendo
técnicas de

representacion.

Unidad
didéctica 3.
resolviendo
conflictos

interpersonales

aplicacion de pre - prueba

. El juego dramatico.

. Motivacion en equipo.

. Contando una historia.

. Conociendo mi voz.

. Un mensaje fluido.

. Coordinacion grupal.

. Reaccionando creativamente

. Creacion de un titere.

© 00 N O O B~ W N e

. pantomima

=
o

. improvisacion

[E=N
[E=N

. teatro de sombras.

[N
N

. Danza creativa.

[N
w

. Creando historias.

. Decir “No”.

= =
[SA IS

. rompiendo mitos.
16. Solucionando conflictos.

aplicacion de post — prueba

Todos

4 “H” “J”

1 “A” “B”

24C”“D”

5 “K” “L”

4 “H” “J]” 5 “K”

5 “K” “L”

4 “H” “T” 1 “A” “B”

5 “K”“L” 1 “A” “B”

4 “G“H””’T” “J’1 “A” “B”
2 “C”“D” 5”K” “L”
3“E”“F”4“G” “H”
4.“G“H™T*“J’1“A™B”
3“E”“F”5”K”“L” 1“A™B”
4G “H T 1“A™B”
5 “K” “L” 1“A™B”
3“D”“E”

Todos

Todos

I “e” “f”, I “a”
[“a” “b”, III “e” “f”
[“a” “b”, Il “e” “f”
II“¢” II“£” IV “h”
I“d”c” et
I“d>c”Il“e”

I “£” IV “g” 7

0L “£” IV “1” 57
HI“e”f” IV “g” “1”
e’ TV g™ h™ 15"
HI“f” IV “g” “h” 5”)
e’ Iv-g™5”
HII“f’V “k” “1” “m”
e’V “1”“m”
e “’Vk™1"“m”
e’V 1”“m”
Todos

Fuente: elaboracion propia. Se organiza los indicadores e items de acuerdo a su respectiva sesion.

El presente trabajo de investigacion usa el modelo de unidades de aprendizaje

significativo, las cuales se desagregan en sesiones de aprendizaje significativo. EI modelo

permite focalizar el proceso de aprendizaje en 7 etapas, las cuales son:

a. Contextualizacion: se evoca los conocimientos previos del alumno sobre el tema

planteando a través de preguntas y comentarios: ¢reconoces las caracteristicas

de...? ;has visto alguna vez? Si estuviéramos en frente ;Qué harias?

b. Motivacion: pretende estimular de forma extrinseca el interés del estudiante a través

de imagenes, sonidos y experiencias sensoperceptivas.

c. Desarrollo del aprendizaje: se establece una confrontacion entre los conocimientos

previos del estudiante y el conocimiento nuevo a través de estrategias lidicas, que
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en este caso corresponden a los juegos y ejercicios dramaticos, con el fin de lograr
una integracion en ambos conocimientos.

d. Aplicacion: aqui se aborda el planteamiento y la resolucion de un conflicto que tiene
correlacion con el tema de la sesion. Es en esta area donde se profundizara la
aplicacion de los componentes de la asertividad.

e. Transferencia: se establece una relacion entre el conocimiento adquirido con otras
disciplinas, identificando el valor de su uso.

f. Metacognicion: se propone el anélisis cualitativo de la experiencia.

A continuacion, se detallard la estructura y formato de las sesiones de aprendizaje

significativo:



45. Unidades didacticas desarrolladas

Datos generales

Institucion Educativa
Area

Ciclo/ grado / seccion
Horas Semanales
Docente Asesor

Duracion

@+e a0 o

Justificacion: a través de esta unidad, el estudiante tendra un acercamiento a la asertividad través de la comprension y valoracién de la comunicacién con el otro, explorando el

Profesores practicantes

Unidad de aprendizaje N° 1

I.E. Manuel Gonzalez Prada.
Arte
3er grado de educacion secundaria.
4 horas
Lic. Janet Valdez.
JesUs Tadeo Paniagua Garcia
6 sesiones

Nombre de la unidad: “Aprendiendo a trabajar en equipo”
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respeto, el uso de frases motivadoras, y la claridad y fluidez al momento de comunicar un mensaje. Asi mismo conocera las técnicas teatrales que permiten un trabajo cooperativo
a través del juego dramatico, el juego de roles y la vivencialidad de los ejercicios y técnicas de la voz cantada y hablada.

10rganizadores de conocimientos.

ARTE DRAMATICO

ASERTIVIDAD

Conoce y comprende sobre los juegos y ejercicios teatrales, el juego de roles, y las técnicas de la voz cantada y narrada.
Conoce y comprende sobre comunicacion asertiva, derechos asertivos, frases motivadoras y fluidez en el dialogo.

Valores y actitudes relacionados al C.N.E.B 2016
Valores Actitudes
Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable Coopera de forma motivadora en la realizacion de
Libertad y responsabilidad la propia acciones grupales
forma de actuar dentro de una sociedad.

V. Evaluacion
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Capacidades por area

(v.D)

Reacciona con interés a
los estimulos
sensoriales a través de
acciones concretas.

Coopera de forma
motivadora en la
realizacién de acciones
grupales

Explora las
caracteristicas de su voz
a través de los juegos y
ejercicios vocales.

. ) Evaluacion
Capacidades por area (V.D) Indicadores de evaluacion.
Técnicas Instrumentos Criterios
A) Utiliza frases alentadoras al trabajar
n grupo.
- VERBAL engrupo
Expresa comenta(r?c))s motivacionales B) Acepta frases motivadoras de parte
L de sus compafieros con agrado. e
' fi Juegos draméticos. - -
respetando la opinion de sus compafieros. g Lista de cotejo 04
’ C) Usa temas para enriquecer el dialogo L,
@ . con sus compafieros. Dramatizacion.
Expone ideas que mantienen la
comunicacion D) Formula preguntas que estimulan la
conversacion
NO VERBAL H) Muestra cordialidad en el uso de
@ gestos
Trar;:?:?;g:igﬁnczc?nastlj:\é?;:;a:;:E)L;erpo J) se muestra relajado en la interaccion dEJer(EIt(?IOS Lista de cotejo 0-4
' con sus comparieros. ramaticos.
K) Mantiene dialogos sin interrupciones
Paralinguistica abruptas Ejercicios vocales: Lista de cotejo 0-4
(5) .
Se comunica con claridad con su entorno | L) Modula el nivel de su voz acorde a la
situacion.

Actividades de aprendizaje significativo — fechas

Sesion 1: el juego dramético
(22 - 09 - 2016)

Sesion 2: motivacion en equipo
(29 - 09 - 2016)

Sesion 3: contando una historia

(30— 09 — 2016)

Sesion 4: conociendo mi voz

(06 — 10 — 2016)

Sesion 5: un mensaje fluido

(07 — 10 — 2016)

Sesion 6: coordinacion grupal

(14— 10 — 2016)
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 1

Tema de sesion de aprendizaje: El juego dramético

fecha: 22 — 09 — 2016

Vocabulario: comunicacion asertiva, confianza, respeto y dignidad, juegos teatrales.

Valores y Actitudes Variable dependiente

Variable independiente

Coopera de forma motivadora en la realizacion de

Reacciona con interés a los

acciones grupales Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con | estimulos sensoriales a través de
sus comparieros. acciones concretas.
. . ;2 Recurso Tiempo

Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores

1. Actividades iniciales

Contextualizaciéon: comunicandonos con respeto y dignidad

El teatro como juego: el teatro es un juego en donde nos relacionarnos y comunicamos con el otro, pero una

comunicacion adecuada es aquella que se genera con respeto y dignidad hacia mi compafiero ;qué entienden por | Diapo. 10m

tratar con respeto y dignidad al compafiero?

Nosotros nos comunicamos no solo por la voz, sino que nuestros gestos, nuestra postura, dice mucho de Proyec.

nosotros, comunicarnos adecuadamente es comunicarnos de forma asertiva, es decir, sin ser agresivos ni Variable I.

inhibidos, sino con respeto y dignidad hacia el otro, esto se logra transmitiendo confianza. (1 —=<e»)

Motivacién externa:

¢Como se de qué manera me comunico? Vamos a realizar un juego de palabras y veremos si nos comunicamos

respetando a mi compafiero y si mi compafiero me transmite confianza, voy a decirle algo en la oreja a uno de 10m

sus compafieros y el lo dira al siguiente hasta llegar al dltimo, el reto es que la frase llegue lo mas precisa

posible hasta el final.

¢ fue facil? ;Cémo me comunigue con mi compafiero? ¢confié en mi compafiero?

2. Proceso de aprendizaje

Primer desafio: calentamiento corporal

El primer desafio consistira en que con apoyo del profesor, todos nos agarremos de la mano y formemaos 3

figuras, desde lo mas sencillo a lo mas complejo (circulo, el infinito y una estrella). ) 10m Variable

Segundo desafio: control de energia wf'ca: independiente

Se hara una rueda de pasar la energia a través de una bola imaginaria, cada vez que se pase la bola a la derecha, par,a);ne 30m (Hr—=¢”)

se dird ZIG, a la izquierda zag y como rebote boing, cada estudiante pondra a prueba su energia al momento de (I-<a”)

comunicar.

Tercer desafid: el escultor

En grupos de dos asumiremos el rol de un escultor y su escultura, el profesor les mostrara la imagen de tres

esculturas y deberan realizarlas de la misma manera, respetando el contacto fisico con su compafiero.

3.: Evaluacion:

Se divide el salén en 4 equipos y cada equipo asumira el rol de unos escultores, crearan con la Muisica Variable D

participacion de todos tres figuras que indique el profesor (arafia, computadora y avién) y por Gltimo tela y 20m (4 — “H” “J”)

construiran una estatua grupal sobre el tema “confianza”

4. Transferencia:

¢ Como trasladamos lo aprendido en nuestra vida diaria? 10M Variable |

Se les pide que mencionen ejemplos. (11 =)

5. Metacognicion:

¢ Como te sentiste participando con tus compafieros? ;Qué mejorarias de tu trabajo? 10M Variable |
(1 =“)

Bibliografia.

Observaciones
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia Sesion 2

GRADO: 3 desecundaria | Semana 1 FECHA: 29-09 - 2016

Tema de sesion de aprendizaje: motivacion en equipo

Vocabulario: frases motivadoras, mural, trabajo en equipo.

Actitudes Variable dependiente Variable independiente

Reacciona con interés a los

Coopera de forma motivadora en la realizacion de Expresa comentarios motivacionales respetando la opinion de h - .
estimulos sensoriales a través

iones grupal mpafieros. .

acclones grupales SUS comparieros de acciones concretas.
. . 2 Recurso Tiempo

Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores

1. Actividades iniciales

Contextualizacion: el trabajo en grupo

La motivacion: Ahora hablaremos sobre la motivacion, ;recuerdan que hablamos del valor de comunicarnos

asertivamente?, motivar al compariero es también una forma de comunicarnos con respeto y dignidad. A veces | Ppt. 10m

se confunde el respeto con el carifio, pero no es asi, no todos nos deben tratar con carifio, pero si con Proyector

respeto no se trata de querer a alguien, sino de tolerarnos y aprender a tratarnos de igual a igual. .

 C6 : " : P, : A Variable I.

¢Coémo puedo motivar con las palabras? Escuchemos frase agresivas, inhibidas y asertivas, ¢ Cudl de estas frases (11— “e™)

creen gue ayuda a mejorar nuestra confianza?

Motivacién externa:

Como ya escuchamos algunos ejemplos, vamos a ejercitar nuestra confianza, Pasaremos una pelota a
nuestro compariero acompafiado de una frase motivadora de forma espontanea, veremos después si dije 10m
la frase de forma agresiva, inhibida o asertiva, es decir con respeto y dignidad al otro.

2. Proceso de aprendizaje

Ejercitamos nuestra comunicacion asertiva.

Primer ejercicio: fortaleciendo el control de la energia.
Realizamos el ZIGZAG BOING, esta vez procuramos hacerlo dirigiendo la mirada al compafiero y sin demorar.

Variable 1.
Segundo ejercicio: fortaleciendo la confianza y dignidad. Musica (I-“a”b”)
Caminaran por el espacio y se agruparan segun el nimero que pida el profesor, no vale seleccionar a alguien, me 30m
uno con cualquier compafiero que este a mi alcance.
Tercer ejercicio: fortaleciendo el uso de frases motivadoras.
Con ayuda del profesor crearan juntos una “barra”, esta barra debe ser para alentar al salon y el objetivo es que
todos participen.
3.: Evaluacion:
. . " . . Mdsica Variable D.
Se divide al salén en 4 grupos que asumiran el rol de pintores y creardn un mural con papelotes en donde | papelotes A R
. . 20m (1-«A”“B”)
figure una frase motivadora. temperas
plumones
4. Transferencia:
¢ Como trasladarian lo aprendido en su vida diaria? Variable |
. . h S . . 10M o
Brindan ejemplos sobre como usarian la motivacion en su dia a dia. (11 =)
5. Metacognicion:
g . ) N . Variable |
¢ Qué siento que he aprendido hoy? ¢me gusta la clase? ¢ Qué aportaria? 10M (11— “p)

Bibliografia. Observaciones
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia Sesion 3

GRADO: 3 de secundaria | Semana 2 FECHA: 30-09 - 2016

Tema de sesion de aprendizaje: contando una historia

Vocabulario: estructura dramaética, cuento tradicional,

CAPACIDADES - DESTREZAS Variable dependiente Variable independiente

Reacciona con interés a los
Expone ideas que mantienen la comunicacion estimulos sensoriales a través
de acciones concretas.

Coopera de forma motivadora en la realizacion de
acciones grupales

. Ny Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didéctico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
Estructura dramatica: PPT. 10m
Cuando vemos una obra de teatro estamos viendo una historia, las historias se nutren de las experiencias de las
personas, ustedes mismos tienen una historia detras, pero ;Como podemos organizar esa historia de tal manera PROYECT
que capte la atencién? Estructura: Inicio, desarrollo, conflicto y desenlace. OR .
Variable |
Motivacion externa: (11 —“e”)
El profesor les cuenta la historia del zorro y la luna acompafiado de mascaras. Mascaras
¢se sintieron emocionados al escuchar la historia? Todos tenemos derecho a expresar nuestros propios Usb | 20m
sentimientos y opiniones sin ser juzgados, compartanme ¢ Qué les pareci6 y que sintieron con la historia? musica
¢creen que es valioso el contar historias como esta?
2. Proceso de aprendizaje
Exploraremos también nuestra capacidad de crear en grupo, recordemos tratarnos con respeto y dignidad
1.  Seexplorara el caminar por el espacio a distintos ritmos, cuando el profesor de una palmada, todos se
detendran en la posicion que quedaron. Variable |
2. Los estudiantes recrean una secuencia de movimientos segun lo que cuenta el profesor (caminar, Msica 20m (- “a””b’;)
agarrar, expandir) : un lefiador (ra) caminaba por un bosque oscuro después de cortar un arbol
(inicio), en su camino el hambre lo atormentaba, asi que agarro unos hongos que encontré y se los
comid (desarrollo), pero los hongos estaban embrujados y lo transformaron en un arbol seco, nunca
mas pudo volver a caminar, has que un dia otro lefiador aparecid y al ver el arbol decidido cortarlo,
aunque el arbol seguia siendo el otro lefiador solo que embrujado (conflicto) ;Qué hara ahora?
3.: Evaluacion:
Se divide al salén en 4 grupos y cada grupo asumira el rol de los personajes de la historia, pueden ser un - .
] Musica Variable D.
grupo de cazadores que se quedaron encantados, o pueden crear otros roles, lo importante es que cuenten 20m (2 —«C» “D*)
como solucionaron el conflicto de la historia.
4. Transferencia:
Hoja
Describe en una hoja las emociones que sinti6 al escuchar el cuento y al trabajar con su equipo. Lapis 10M
5. Metacognicion:
Analiza sobre la importancia del trabajo organizado .
] . : o - . . Y Variable |
¢pude organizarme con mis compafieros? ¢ Cual es el valor de trabajar en equipo para ti? ;crees que 10M (11— «f)
ayuda en algo en tu vida y en la sociedad?

Bibliografia. Observaciones




67

Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 4

GRADO: 3 de secundaria | Semana 2

FECHA: 06 —10 - 2016

Tema de sesion de aprendizaje: Conociendo mi voz

Vocabulario: técnicas de voz, dosificacion, impostacion y entonacion.

Capacidades — destrezas Variable dependiente Variable independiente
. . Manifiesta su imaginacion a través de
Coopera de forma motivadora en la realizacion de acciones Se comunica con claridad con su entorno. composiciones propias y en grupo/
grupales . Explora las caracteristicas de su voz a
través de los juegos y ejercicios vocales.
Secuencia / organizacion de los saberes R_egur_so . T_|empo
didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
Para poder expresar nuestros sentimientos correctamente, es importante conocer los medios por los cuales
transmitimos un mensaje, estos son tres: la voz, el cuerpo y nuestras ideas, hoy hablaremos de la voz:
¢Por qué es tan importante nuestra voz al momento de entablar una conversacion? PPT. 10m
Observamos casos en donde las personas hablan muy bajo, o muy alto y damos especial énfasis a los que hablan
en un tono moderado (asertivo). Pero ¢Por qué es importante que me escuchen bien? A veces no queremos PROYECT
esforzarnos en mejorar porque pensamos que es mas facil huir que enfrentar un problema, pero eso solo | OR Variable I.
nos aleja de conocer todas nuestras virtudes, quizas mi voz es buena para el canto y solo necesito aprender. (I —<¢”)
¢ Coémo puedo conocer mas de mi voz?
Motivacién externa:
¢les interesa conocer el tono de su voz?
Se presentara un video sobre la voz cantada y la escala melédica 10m
(do, re, mi, fa, sol, la, si).
¢;pueden identificar en que nota se encuentra su voz?
2. Proceso de aprendizaje
Juegos y ejercicios de preparacion vocal:
Ejercitando la dosificacion:
“lo primero que debemos hacer es aprender a controlar el aire que expulsamos, eso se llama dosificacion, para - .
- " p Pelotas. Variable I
eso haremos una competencia de pelotas”, en grupos de dos soplaran unas pelotas de teknopor sobre una linea - (11— “c™)
de carrera, el que llegue primero a la meta gana. (l\:/lmta. C -
- - AP - . - p3. 30m (IV —“h”)
Ejercitando la impostacion: “;Escuchan el sonido de una ballena?, vamos a guiarnos de ese sonido y lo Parlantes.
imitaremos para practicar la impostacién” conocen y practican la “boca quiusa” guiandose del sonido de la
ballena.
Ejercitando la entonacion: “ahora nos guiaremos de una cancion para practicar la entonacion”. En el sal6n se
les pedira que se pongan cémodos, y recordando los juegos de respiracion practicamos la cancién: “la mar
estaba serena”
3.: Evaluacion:
¢a qué nos recuerda la cancién de la mar estaba serena? ¢es una cancién de cuna verdad? Se divide al Mp3. Variable D.
salén en 2 grupos, cada grupo asumira el sol de una familia y cantaran la cancion de “la mar estaba parlantes 20m (5-“K” “L”)
serena” recreando la situacion de : cantarle al bebe que no quiere dormir. Tela
4. Transferencia:
o ) . L ) . . Variable I.
describe si alguna vez le cantaron una cancion de cuna, ¢Qué cancion conoces? ¢a quién se la cantarias? 10M (11— “p?)
5. Metacognicion:
¢me diverti ejercitando mi voz? ¢;siento que el canto me ayuda a expresar mis emociones? ;Qué 10M Variable D.
emociones me gustaria expresar? (5 -“K” “L”)

Bibliografia.

Observaciones
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia

Sesion:5

GRADO: 3 de secundaria | Semana 3

FECHA: 07-10- 2016

Tema de sesion de aprendizaje: un mensaje fluido

Vocabulario: Voz narrada, diccion, relajacion, declamacion.

Capacidades — destrezas Variable dependiente Variable independiente
Coopera de forma motivadora en la realizacion de Se comunica con claridad con su entorno. Explora las caracteristicas de
acciones grupales Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con sus | su voz a través de los juegos y
comparieros. ejercicios vocales.
. . 2 Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: el valor de la fluidez
Todos tenemos derecho a que nos escuchen y nos tomen en serio, sin embargo, para que nos puedan escuchar
claro, es importante que nuestra voz se escuche fluida. 10m
Hoy veremos el valor de poder hablar bien en publico, ya hemos visto la voz cantada, pero ¢cémo se diferencia | PFT:
de la voz narrada? PROYECTOR vVariable |
si alguien les habla muy rapido o con cortes, el mensaje nunca se llega a entender, un mensaje fluido es un (ﬁ?a fe ’
mensaje asertivo, asi mismo, transmite mejor las emociones. -
Motivacion externa:
Escuchan la narracion de 3 poemas:
“a mi hermano miguel”, y “me gritaron negra” 10m
¢Cbémo se han sentido? ¢ les emociono el mensaje del poema? ¢se dieron cuenta de la fluidez en las
palabras?
2. Proceso de aprendizaje
Juegos y ejercicios para la fluidez:
Relajando el rostro: “la relajacion es importante para la fluidez, aprenderemos a relajar nuestro rostro” Realizan
con la guia del profesor ejercicios de relajacion facial: movimiento de la lengua, gesticulaciones, soltura de los
labios y del rostro. Variable I.
0m (11— “d” “c”)
Ejercitaremos nuestra diccion: “la diccion es el dominio de decir las palabras con claridad” en grupos de 4 Mp3 (1 —<¢”)
practicaran los trabalenguas tres tristes tigres y el rey de Constantinopla. parlante
Ejercitando el control de la energia: “es necesario dominar la energia para ser fluido” realizamos el juego de
zigzag boing, solo que se usaran frases para pasar la energia “hola, que tal, todo bien, genial”.
3. Evaluacion:

. . Variable D.
Se jur_m'fm en grupos de dos o de tres y se repqrte las copias de uno de los tres poemas a cada grupo, 25m (4 — “HP <J»)
asumiran el rol de declamadores, y practicarén una frase del poema para que lo reciten al mismo tiempo.

(5 _ “K”)
4. Transferencia:
Describe si antes habia escuchado algun otro poema o si el escribe poemas, ¢sobre qué te gustaria escribir | Hoja 5M
un poema? Lapis
5. Metacognicion:
s . L ) Lo . . Variable |
¢ COmo te sientes en los ejercicios de voz? ¢crees que te serd Util para relacionarte con los demés? 10M (11— «f)

Bibliografia.

Observaciones
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia Sesién 6

GRADO: 3 de secundaria | Semana 3 FECHA: 14-10- 2016

Tema de sesion de aprendizaje: coordinacion grupal

Vocabulario: coro grupal, coordinacion

Capacidades — destrezas Variable dependiente Variable independiente
Coopera de forma motivadora en la realizacion de Se comunica con claridad con su entorno. Explora las caracteristicas de
acciones grupales Desarrolla estrategias para solucionar conflictos su voz a través de los juegos y
interpersonales ejercicios vocales.
. . -z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
A veces pensamos que debemos ser muy competentes y que debemos resolver todo, pero olvidamos que no
estamos solos, el trabajo en grupo es importante, y si nos equivocamos, nos equivocamos todos, porque también | PPT. 10m
tenemos el derecho a equivocarnos. hoy conoceremos un poco de cémo funciona un coro, ;recuerdan los
temas que hemos venido trabajando? PROYECT -
. - L, . . Variable I.
Los coros son un trabajo de equipo y de union, en donde todos son importantes, y donde se aplica todo lo que OR (1= *¢”)
hemos visto hasta ahora.
Motivacion externa:
Veremos un video de un coro y ejercitamos nuestra coordinacion, los estudiantes se sienta a espaldas de 10m
su compaiiero, y deberan decir al mismo tiempo la palabra “coro” sin dar ninguna indicacién, tendran
sentir al otro compafiero. ¢es facil la coordinacion?
2. Proceso de aprendizaje
Ejercitdndonos en grupo:
Relajacion: caminando por el espacio el profesor dira “titere” y todos soltaran el cuerpo como si los
jalaran de hilos, el profesor entonces indicara las partes de donde los jalan. Variable |
Coordinacién: caminaran por el espacio y el profesor indicara una accion y todos deberan realizarla en MdUsica (Il - d” “c,',)
grupo: “se cae la pared sosténganla”, “hay un hueco en el suelo que los esta absorbiendo, escapen” “se cae | Proyector -
4 ” . 30m (1 —<¢”)
la pared derecha, Armenla”. Video
Vemos un fragmento de la pelicula los miserables, “la cancion lock down”
Preparacion vocal: preparamos nuestra voz desde la dosificacion, la impostacién y la entonacién
guiandonos de la melodia de la cancién.
3. : Evaluacion:
¢ Qué sintieron al escuchar la cancién? .
- ~ . MP3 Variable D.
Asumimos el rol de un coro grupal, y entonamos el coro de lock down acompafiada de las acciones que 20m oLess Gl 9
. . : . parlante (57K” “L”)
venimos trabajando: sostener una pared, sostener el techo, huir.
4. Transferencia:
Investiga sobre los coros, ¢ Qué te parecido la cancién de la pelicula? ; Qué otras canciones conoces? Hoja 10M
Averigua sobre la pelicula y su contexto. Lapis
5. Metacognicion:
¢ Qué opinas sobre tus compafieros? 10M Variable D.
¢sienten confianza y seguridad al trabajar con ellos? (3-“E”)

Bibliografia. Observaciones




I Datos generales

Docente Asesor
Profesores practicantes
Duracién

@ ™mranow

6 sesiones

Lic. Janet Valdez.
Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Unidad de aprendizaje n° 2

Institucion Educativa I.E. Manuel Gonzalez Prada.

Area : Arte

Ciclo/ grado / seccion 3er grado de educacién secundaria.
Horas Semanales : 4 horas

Il.  Nombre de la unidad: “Conociendo técnicas de representacion.”

JUSTIFICACION: a través de esta unidad, el estudiante profundizara en la exploracién de su creatividad para desarrollar comportamientos y respuestas
asertivas a través de conocer y explorar las técnicas teatrales de la improvisacion, la pantomima, la creacién de titeres y la danza creativa, técnicas que
favorecen a la fluidez y direccionalidad del movimiento, a la reacciéon espontanea y a la composicién creativa, a la vez que sigue aprendiendo sobre la

comunicacion asertiva.

Ill.  Organizadores de conocimientos.

ARTE DRAMATICO

ASERTIVIDAD

Conoce y comprende sobre la creacion de titeres, la pantomima, la improvisacion y la danza creativa.
Conoce y comprende sobre comunicacion asertiva, derechos asertivos, frases motivadoras y fluidez en el dialogo.

IV. Valores y actitudes relacionados al C.N.E.B 2016

Valores

Actitudes

Conciencia de derechos

Disposicién a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y

Coopera de forma motivadora en la realizacion de acciones grupales

colectivos que tenemos las personas en el dambito privado y publico. (V.)
. L . . . Expresa comentarios motivacionales respetando la opinion de sus
. - Disposicion a conversar con otras personas intercambiando ideas o ~
Dialogo y concertacion ) S . comparieros.
afectos de modo alternativo para construir juntos una postura comun (V.D)

V. Evaluacion

70
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Capacidades por area

(v.D)

Manifiesta su
imaginacion a través de
composiciones propias
y en grupo.

Coopera de forma
motivadora en la
realizacién de acciones
grupales

. ) Evaluacién
Capacidades por area (V.D) Indicadores de evaluacion.
Técnicas Instrumentos Criterios
- VERBAL A) Utiliza frases alentadoras al trabajar en
(1) grupo.
Expresa (iome_n t_a'rlos motwacmnaﬂles B) Acepta frases motivadoras de parte de sus
respetando la opinién de sus comparieros. compafieros con agrado. 3
Teatro de titeres
(2) C) Usa temas para enriguecer el dialogo con Lista de cotejo 0-4
Expone ideas que mantienen la sus compafieros. Teatro de
comunicacion ) . sombras
3) D) Férmula preguntas que estimulan la
: . conversacion
Desarrolla t_estratt_aglas para solucionar E) Expresa su punto de vista con respeto
conflictos interpersonales
F) Promueve el dialogo consensuado
G) Se comunica a través de una postura
erguida y cercana
NO VERBAL o Danza creativa
@) H) Muestra cordialidad en el uso de
. . . tos H
Transmite confianza a través de su cuerpo ges Pantomima . .
en la relacion con sus compafieros. . . - Lista de cotejo 0-4
1) dirige la mirada a su compafiero al d
momento de dialogar. Teatro de
sombras
J) se muestra relajado en la interaccion
con sus compafieros.
K) Mantiene dialogos sin interrupciones
Paralingiistica abruptas Lista de cotejo 0-4
(5) . improvisacion
Se comunica con claridad con su entorno | L) Modula el nivel de su voz acorde a la
situacion.

Actividades de aprendizaje significativo — fechas

Sesion 7: reaccionando creativamente
(02 -11-2016)

Sesion 8: creacion de un titere
(03 -11-2016)

Sesion 9: pantomima
(04 - 11 -2016)

Sesion 10: improvisacion
(07 - 11 -2016)

Sesion 11: teatro de sombras

(08 — 11 — 2016)

Sesion 12: danza creativa

(09 — 11 — 2016)
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia Sesion 7
GRADO: 3 de secundaria Semana 4 FECHA: 02 -11-2016
Tema de sesidon de aprendizaje: reaccionando creativamente
Vocabulario: creatividad, accién y reaccion.
] . . Variable
actitudes Variable dependiente . :
P independiente
Expresa comt_an_tgrlos motlva0|0n~ales respetando la Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacién con sus | Manifiesta su imaginacién a
opinién de sus comparieros. o ) g
. L compafieros. través de composiciones
Coopera de forma motivadora en la realizacién de A
acciones grupales propiasy en grupo.
- - -z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: la comunicacién creativa
A veces pensamos que esta mal que las cosas no salgan como uno quiere, sin embargo,
podemos pensar creativamente y ver eso que no sali6 como una posibilidad de algo nuevo. Ppt 10 m
;/Qué entienden por creativo? g
La persona creativa construye ideas novedosas e interesantes a partir de todo lo que le Proyector
rodea jquisieran conocer ejemplos de personas creativas? Variable I.
Observamos ejemplos de personas creativas: Steve Jobs y el creador de faceboock. (- “£7)
Motivacion externa:
;Coémo podemos ejercitar nuestra creatividad?
cada estudiante dira en maximo 5 segundos, el nombre de una fruta, no vale repetir, una 10 m
vez que se agoten los nombres empezaremos a decir nombres de frutas inventadas. ;Cémo
nos fue? ;La reaccion es importante?, aprender a reaccionar al instante no ayuda a ejercitar
la creatividad
2. Proceso de aprendizaje
Ejercicios para la reaccion.
- Uno por uno se pasara una roca imaginaria e iran reaccionando a las
caracteristicas que va brindando el profesor (quema, pesa, tiene electricidad,
huele mal). pel
- Se pondra una pelota en medio de dos estudiantes, los dos intentaran tomar la Me gta' Variable I.
pelota primero mientras tienen la mirada fija en su compaiiero, el que Paﬁ,éme. 30m (v -"g”j”
reaccione mas rapido gana.
Ejercitando la creacion:
- Caminan por el espacio y el profesor pondra sonidos: bomba, carros, tormenta
y los estudiantes deberan reaccionar inmediatamente al sonido recreando una
situacion.
3.: Evaluacion:
iCOomo es una comunicacion creativa?
Se divide al salon en 4 grupos, y se propone el tema: “pelea en el barrio”, cada grupo Mp3. .

A < p A Variable D.
asumira la creacion de una imagen en donde se note el tema y propondran una Parlante. 20 m 4 “H” “1)
segunda imagen en donde se presente la solucion del mismo, el objetivo es que la Tela
solucion no sea convencional.

4. Transferencia:

. L L. . . Variable I.
Describe en una hoja ;qué tipos de cosas cambiarias en tu comunidad y como lo Hoja 10 M (Il - *F")
harias? Lapis
5. Metacognicion:
isintieron el apoyo de sus compaineros? ;Qué frases usarian para alentar a sus 10 M Variable D.
companeros? (1-“A”“B”)

Bibliografia.

Observaciones
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 8

GRADO: 3 de secundaria Semana 4

FECHA: 03-11-2016

Tema de sesion de aprendizaje: creacion de un titere.

Vocabulario: Titeres, animacion.

Valores y actitudes Variable dependiente

Variable
independiente

Expresa comentarios motivacionales respetando la
opinién de sus compafieros.
Coopera de forma motivadora en la realizacion de
acciones grupales

Se comunica con claridad con su entorno.

Manifiesta su imaginacion a
través de composiciones
propias y en grupo.

- - - Recurso Tiempo

Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: creando objetos

J—- . 10 m
¢;Qué viene a la mente cuando hablamos de titeres?
ihan visto alguna vez titeres? Titeres.
Se les presenta un titere

Variable I.
Motivaciéon externa: (- “f")
El titere recrea una pequefa escena dinamica.
/les ha interesado lo que hemos visto? ]
;/Qué se necesita para crear un personaje? ;Qué significa estar comprometido con la Titeres. 10 m
creacién?
Dedicar tu esfuerzo a completar un objetivo, eso es parte de un compromiso, les daré un
reto, deberan crear un titere:
2. Proceso de aprendizaje
Ejercita la creacion libre: Ppt.
. L . . . . Proyector .

- Imagina y disefa sobre una hoja el personaje que quiere construir. Esponja. Variable I.

- Manipula los elementos para su construccion. Tijeras. 30 m v ="

- Explora sus posibilidades de movimiento del personaje construido. Retazos

- elabora una respuesta para las siguientes preguntas: ;Como se llama mi personaje? | de telas.

¢Donde vive? jCuantos afios tiene? ;Qué le gusta hacer?

3.: Evaluacion:

Por grupos 4 organizaran una pequena presentacion de sus titeres guiandose de las Musica Variable D.
n 20 m “* LTI

respuestas que dieron. Tela (5 - “K” “L”)

4. Transferencia:

. C6 . . . A~ .. . Variable I.

iComo te sentiste al darle vida a tu titere? ;Qué otras cosas quisieras crear y por qué? oM (1l - “F)

Investigar sobre que otras técnicas de titeres existen.

5. Metacognicion:

iComo describirias el trabajo con tus compaieros en una frase? ;a quién animarias a Variable D.
R 7 ]0 M - “* ” up”

que se siga esforzando? (1 -“A”“B”)

Bibliografia. Observaciones
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 9

GRADO: 3 de secundaria Semana 4

FECHA: 04-11-2016

Tema de sesidon de aprendizaje: pantomima

Vocabulario: Pantomima, expresion fisica.

Valores y actitudes Variable dependiente

Variable

independiente

Coopera de forma motivadora en la realizacion de

. mpafieros.
acciones grupales companeros

Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacién con sus

Desarrolla estrategias para solucionar conflictos interpersonales

Manifiesta su imaginacion a
través de composiciones
propias y en grupo.

- - -z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: mi cuerpo mi responsabilidad
Nosotros somos los Unicos que tenemos derecho a decidir que hacer con nuestras Ppt 10m
propiedades, nuestro cuerpo es parte de esas propiedades y por lo tanto somos Proyéctor
responsables de como lo usamos. ;se han preguntado como me perciben los demas?
Nuestro cuerpo expresa gestos y movimientos que pueden hacernos ver agresivos, inhibidos Variable I
o timidos, o totalmente seguros y asertivos. ;Cual de ellos creo que soy? (1 - “e”
Motivacion externa:
;Coémo podemos transmitir confianza con nuestro cuerpo y nuestros gestos? 10 m
Realicemos un ejemplo, nos pondremos en circulo y cada uno avanzara en direccion a un
companero como si se acercara a saludarlo. ;nos dimos cuenta de cémo caminamos?
2. Proceso de aprendizaje
Para demostrar seguridad es necesario sentirnos fuertes y con control, ejercitaremos un
poco nuestro cuerpo a través de la pantomima.
- Observamos un video sobre los ejercicios de la pantomima: la pared, la sogay el
globo: https://www.youtube.com/watch?v=79KsitsRxK4 Proyector
- Realizamos el ejercicio del globo: sostenemos un globo e imaginamos que es una | Video Variable |
roca que tenemos que mover, pero no se deja, asi mismo imaginamos que nos 9|9b_0 30 m IV - “g” “i"-")
pesa, que es una mascota, y que es una persona. Musica
- Formamos dos filas e imaginamos que estamos compitiendo jalando una soga, el
grupo que mejor lo imite gana.
- realizamos el juego del espejo, imitaremos los gestos y los movimientos del otro lo
mas exacto posible.
3.: Evaluacion:
Dividimos al salén en 4 grupos, cada grupo recreara un carro con sus pasajeros en Misica Variable D.
plena hora punta en pantomima, debera asumir un rol, el chofer, el cobrador, la sefiora 20 m 4 -“G”H” “I”
embarazada, el viejito, los estudiantes, las amigas, etc. “1)
4. Transferencia:
iQué te parecido la pantomima? ;que historia harias en pantomima? Hoia Variable I
Averiguar sobre la pantomima en casa )8 10M e
Lapis (- “f7)
5. Metacognicion:
iestos juegos te han ayudado a prestar atencion a tu cuerpo? ;Como percibes tus 10 M Valrllil?‘:c?)l'
gestos, agresivos, inhibidos o asertivos y por qué?

Bibliografia.

Observaciones



https://www.youtube.com/watch?v=79KsitsRxK4
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Profesor: JesUs Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 10

GRADO: 3 de secundaria Semana 5

FECHA: 7-11-2016

Tema de sesion de aprendizaje: improvisacion

Vocabulario: improvisar, solucién de conflictos.

Capacidades - destrezas Variable dependiente

Variable
independiente

Expone ideas que mantienen la comunicacién

Coopera de forma motivadora en la realizacion de - .
P Se comunica con claridad con su entorno.

acciones grupales

Manifiesta su imaginacion a
través de composiciones
propias y en grupo.

. . . Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
Cuando enfrentamos un problema solemos responder de forma agresiva o inhibida, no
involucrarnos por temor, lo recomendable es reaccionar con asertividad, ser asertivo es PPT 10m
poder improvisar soluciones practicas. :
¢Qué es la improvisacion? PROYECTOR Variable I.
La capacidad de poder formular soluciones a diversos problemas o dificultades. (Il - *F")
Motivacion externa:
{Qué es un conflicto? Observaremos un video sobre como una persona al enfrentar un PROVECTOR | 10 m
conflicto de forma asertiva: https://www.youtube.com/watch?v=WKhwOPA8SmQY,
¢/Qué hubieras hecho tu? ;Qué frases hubieras usado para motivarte a ti y a la chica?
2. Proceso de aprendizaje
Ejercitando la improvisacion:
Para improvisar es necesario sentir confianza:
- En grupos de dos jugaremos al peso muerto, un compainero dejara caer su peso
sobre el otro con los ojos cerrados y, este lo recibira con el cuidado debido.
- Uno de ellos se dejara caer sobre los demas y los compaiieros lo recibiran con .
- Variable I.
los brazos extendidos. Mp3 30m IV - “g” “h” "
Para improvisar hay que se creativo: paprlames 9)
- En grupos de dos o mas (que sea con quien tienen confianza) se les pide que telas ]
creen a “un marciano con voz y movimiento” ;CoOmo seria un ser de otro planeta?

Usaran para esto un tiempo de 5 minutos para prepararlo, podran usar

elementos como telas que se les brindara para prepararlo.

3.: Evaluacion:

Se divide al salon en 4 grupos y se propone un conflicto imaginario, “un meteorito va a Variable D
destruir la tierra en una hora y ustedes son cientificos, deben inventar una solucion”, Mb3 @ - “c” “D’;)
en grupos se pondran de acuerdo para crear una solucion que la dibujaran en un Par:lante 20 m (5 “K” “L”)
papelote y deberan improvisar como seria su presentacion para convencer al jurado de

que su invento es el mejor.

4. Transferencia:

. L PP, . . . Variable 1.
Describe en una hoja: si fueras cientifico ;/Qué inventarias para mejorar a tu Hoja 10M (Il - “F)
comunidad? Lapis
5. Metacognicion:

. . . s . . Variable I.
isiento que tengo confianza para comunicarme? ;Qué necesito trabajar para tener 10M (Il - “F)
confianza?

Bibliografia.

Observaciones



https://www.youtube.com/watch?v=WKhwOPA8mOY
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 11

GRADO: 3 de secundaria Semana 5

FECHA: 8-11-2016

Tema de sesidon de aprendizaje: teatro de sombras

Vocabulario: teatro de sombras

] . . Variable
Capacidades - destrezas Variable dependiente . :
p P independiente
Desarrolla estrategias para solucionar conflictos interpersonales . . S
. B Manifiesta su imaginacion a
Coopera de forma motivadora en la realizacion de . o
. . . . .z través de composiciones
acciones grupales Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacién con sus FoDi ner
compafieros. propiasy en grupo.
’ . 0.z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: mi mundo creativo
La imaginacién puede ser una herramienta muy buena para motivarnos a conseguir cosas, si 10 m
les digo que: una polleria va a regalar un “pollo a la brasa” al primer estudiante que llegue a | ppt.
su local, ;Como reaccionarian? El ejercitar la imaginacion nos permitird poder ser creativos y | provecror
ver soluciones asertivas, si les pido que se imaginen un teatro solo de sombras, jqué se Variable .
imaginan? (- “f)
Motivacion externa:
Con ayuda de una linterna se les muestra unas figuras de sombra sobre un papelote.
el teatro de sombra puede ser tan sencillo como esto, y también tan complejo como esto: se | PROYECTOR 10m
les presenta un video de sombras:
https://www.youtube.com/watch?v=wABhL70TTCO ¢ han visto cdmo trabajan todos en equipo?
2. Proceso de aprendizaje
Construyendo nuestro teatro de sombras
jque se necesita para hacer un teatro de sombras? Papelotes.
Luz, tela blanca o papelote, espacio cerrado.
;Coémo se cuenta historias con las sombras? Soporte
Usamos nuestro cuerpo y nuestra voz. de :
Ejercitando nuestro cuerpo: madera Variable I.
- Caminando por el espacio, seleccionaremos una parte de nuestro cuerpo para que 30m IV “g” “h” ")
- L L X . X Reflector
dirija el movimiento (ahora nos dirige la pierna derecha, ahora el brazo izquierdo,
etc). Mp3.
- Teniendo la pantalla para la sombra armada se pedira a los estudiantes que caminen | parlante
detras de ella formando figuras con sonidos de forma espontaneas al ritmo de una
musica animada
3.: Evaluacion:

Parlante Variable D.
se dividira el saléon en grupos de 4 y se les pedira que creen con la pantalla de sombras | Mp3 20m (3 -“E"F”)
dos figuras en grupo, una que represente la guerra y la otra la paz. Teatrin de 4 -“G” “H”)

sombras
4. Transferencia:

Describe en una hoja: ;Qué historias te gustaria contar con el teatro de sombras? ;hay | Hoja 10M
alguna historia personal que quieras compartir? Lapis
5. Metacognicion:
Dialogando en grupo: Variable 1.
ihemos mejorado el trabajo grupal? ;Qué me parecen las clases? ;Qué expectativas 10M (- “£7)
tengo para la siguiente clase?

Bibliografia. Observaciones



https://www.youtube.com/watch?v=wABhL70TTC0
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 12

GRADO: 3 de secundaria Semana 5

FECHA: 9 -11-2016

Tema de sesion de aprendizaje: danza creativa

Vocabulario: danza creativa, direcciones y pesos del movimiento.

] . . Variable
Capacidades - destrezas Variable dependiente . :
p P independiente
Expresa comentarios motivacionales respetando la Manifiesta su imaginacion a
opinion de sus compafieros. Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacién con sus través de composiciones
Coopera de forma motivadora en la realizacion de compafieros ) P
acciones grupales proplasy en grupo.
’ . 0.z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion: nuestro cuerpo habla
Ya sabemos que nuestro cuerpo transmite mensajes, si pudiéramos ahora contar historias 10m
con nuestro cuerpo, ;Cémo lo hariamos? jsaben lo que es la danza? PPT.
;se acuerdan de la estructura dramatica de un cuento? ;Qué entienden por danza creativa? PROYECTOR
La danza nos permite contar historias a través de nuestros movimientos, estos pueden ser: Variable I.
directos o indirectos, también pueden ser pesados o livianos, etc. an - “f")
Motivacion externa:
Vemos un video de danza tradicional: https://www.youtube.com/watch?v=jTCmhhJk3m| y danza
contemporanea: https://www.youtube.com/watch?v=CNuQVS7q7-A PROYECTOR 10 m
;Qué les parecié los video? ;con nuestros movimientos coordinados podemos contar una
historia sin usar palabras?
2. Proceso de aprendizaje
ejercicios de calentamiento:
- Realizamos un calentamiento grupal al ritmo de una musica de hip hop,
procuraremos disociar cada parte del cuerpo, desde la mas pequefa hasta la mas
grande. Mp3
- Caminando por el espacio nuestro cuerpo sera “llevado” por una parte como si esta PaFr)'Iante Variable |
tuviera vida: la cabeza, el hombro, los pies, etc. 30 m v - )
Juegos de direcciones y pesos del movimiento: 9J
- Caminamos por el espacio al ritmo de una marcha militar como si fuéramos soldados,
con las extremidades rigidas y pesadas.
- Caminamos por el espacio al ritmo de una cancién de cuna como si fuéramos un
globo liviano y en diversas direcciones.
3.: Evaluacion:
Se divide al salén en 4 grupos, cada grupo recreara a su manera como es su “barrio” Misica Variable D.
acompanado de musica de hip hop, deberan hacerlo sin usar palabras, solo con Tela 20 m “4-“G”h” 1
movimientos corporales. “1”)
4. Transferencia:

Variable I.
iQué opinas sobre la danza? ;hay alguna danza que te llame la atencién? ;Por qué? 10M (- “f7)
5. Metacognicion:
iQué sientes que vas aprendiendo? jte sientes asertivo? ;Qué frase asertiva y 10M Variable D.
motivadora quisieras darles a tus companeros? (1-“A”“B”)

Bibliografia. Observaciones



https://www.youtube.com/watch?v=jTCmhhJk3mI
https://www.youtube.com/watch?v=CNuQVS7q7-A

VI.

VIL

VIIL.

Datos generales
Institucion Educativa
Area

Horas Semanales
Docente Asesor

s3—FToF

Duracién

Ciclo/ grado / seccion

Profesores practicantes

Unidad de aprendizaje N° 3

I.E. Manuel Gonzalez Prada.

Arte

3er grado de educacién secundaria.
4 horas

Lic. Janet Valdez.

Jesus Tadeo Paniagua Garcia

4 sesiones

Nombre de la unidad: “Resolviendo conflictos interpersonales”
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Justificacion: a través de esta unidad, el estudiante profundizara en el tratamiento de casos relacionados a resolver conflictos de manera asertiva a través
de conocer y explorar el drama creativo, por el cual pondra de manifiesto sus habilidades de comunicacion asertiva con sus companeros de manera
espontanea.

Organizadores de conocimientos.

ARTE DRAMATICO

ASERTIVIDAD

Conoce y comprende sobre la dramatizacion creativa
Conoce y comprende sobre la resolucion de conflictos de manera asertiva

Valores y actitudes relacionados al C.N.E.B 2016

Valores Actitudes
Disposicidn a conocer, reconocer y valorar los ) o )
. . T . Coopera de forma motivadora en la realizacion de acciones grupales

Conciencia de derechos derechos individuales y colectivos que tenemos las (V.1)

personas en el ambito privado y publico.
. .. !Disposici(?n a CO_ﬂVEI’S&I’ con otras personas . Expresa comentarios motivacionales respetando la opinién de

Dialogo y concertacion intercambiando ideas o afectos de modo alternativo sus comparieros.

para construir juntos una postura comun (V:D)




X. EVALUACION

. . Evaluacion
Capacndadels PONIES Capacidades por area (V.D) Indicadores de evaluacion.
(v Técnicas Instrumentos Criterios
- VERBAL A) Utiliza frases alentadoras al trabajar en
(1) grupo.
Expresa (iome_n t_a'rlos motnvacnona}es B) Acepta frases motivadoras de parte de sus
respetando la opinion de sus compafieros. | ompaeros con agrado.
) C) Usa temas para enriquecer el dialogo con Dramatizacion Lista de cotejo 0-4
Expone ideas que mantienen la sus compafieros. creativa
Asume con interés la comunicacion ) .
creacion y desarrollo de 3) D) Férmula preguntas que estimulan la
L . . conversacion
una dramatizacién en Desarrolla estrategias para solucionar E) Expresa su punto de vista con respeto
base a un tema. conflictos interpersonales
F) Promueve el dialogo consensuado
G) Se comunica a través de una postura
erguida y cercana
NO VERBAL -
Coopera de forma @ H) Muestra cordialidad en el uso de
motivadora en la . . .
lizacién d ; Transmite confianza a través de su cuerpo gestos _]_ueg_os_ y . .
realizacion de acciones en la relacion con sus comnaf ejercicios Lista de cotejo 0-4
les pafieros. . . -
grupal 1) dirige la mirada a su compafiero al corporales
momento de dialogar.
J) se muestra relajado en la interaccion
con sus compafieros.
K) Mantiene dialogos sin interrupciones
Paralingiistica abruptas Lista de cotejo 0-4
(5) Juegos y

Se comunica con claridad con su entorno

L) Modula el nivel de su voz acorde a la
situacion.

ejercicios vocales

Actividades de aprendizaje significativo — fechas

Sesion 13: creando historias
(14 — 11 - 2016)

Sesion 14:decir “No”
(15-11-2016)

Sesion 15: rompiendo mitos

(16 — 11— 2016)

Sesion 16: solucionando conflictos asertivamente

(17 - 11 - 2016)
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 13

GRADO: 3 de secundaria Semana 6

FECHA: 14-11-2016

Tema de sesidon de aprendizaje: Creando historias

Vocabulario: drama creativo, opresion.

] . . Variable
Capacidades - destrezas Variable dependiente . .
p P independiente
Expresa comentarios motivacionales respetando la ) . ) . A interés | -
opinidn de sus compafieros Desarrolla estrategias para solucionar conflictos interpersonales sume con interés la creacion
. T i i . I
Coopera de forma motivadora en la realizacion de Se comunica con claridad con su entorno y desar.ro ‘?,de una
acciones grupales dramatizacién espontanea
- - - Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
Hemos conversado sobre como podemos cotar historias solo con nuestro cuerpo o solo 10m
nuestra voz, pero ahora nos embarcaremos en la tarea de contar historias usando nuestro PPT.
cuerpo y voz a la vez que improvisamos y resolvemos problemas de forma creativa, hoy PROYECTOR Variable I
trabajaremos una dramatizacion creativa. Repasamos los conceptos la estructura dramatica ?Illli .‘f?) '
Motivaciéon externa: (V- m)
Es importante para el drama creativo escoger un tema interesante.
El profesor narra la historia del augusto boal: el nifio y el clavo EEB-YECTOR 10 m
jalguno se siente identificado con la historia? ;te parece bien que se cobre por todo sin
importar la condicion de la persona y por qué? jles interesa dramatizar el cuento?
2. Proceso de aprendizaje
Preparacion para el drama creativo:
Ejercitamos el cuerpo y la voz
- Nos desplazamos por el espacio al ritmo de nuestra respiracion, inhalo me detengo,
exhalo me muevo, como si fuéramos un globo.
- Inhalamos y exhalamos Moviendo el cuerpo como si nos pasara una corriente Mp3 Variable |
eléctrica mientras soltamos palabras de forma espontanea. a’r)lante 30 m v - kI)
Ejercitamos la sensibilidad p
- Cerramos los ojos y con un sonido relajante usamos nuestras manos para explorar
nuestro rostro y nuestras extremidades.
- Con los ojos cerrados y sin mover los pies de nuestro espacio asumimos el rol de
pintores, dibujaremos figuras con nuestros brazos en el aire, el profesor ira
indicando sensaciones: frio, calor, fuego, barro, agua, viento
3.: Evaluacion:
Vamos a dramatizar una historia inspirados en el cuento de el nifio y el clavo, asumiendo Variable D
diversos roles, para eso el moderador sera el profesor, se propondra crear 3 grupos, uno de |\ - (3af'fE,,?.F,,;
lustrabotas, otro de policias, otro de peatones y se dejara que los estudiantes desarrollen la paprlante 20 m (5 - “K” “L”)
historia de acuerdo a lo que se les va ocurriendo, para eso se les permitira ponerse de
acuerdo a cada grupo en relacién a una acciéon que los dirija.
4. Transferencia:
Conversamos sobre la historia que hemos desarrollado y de como esto se refleja en oM \/(é\l/rl_cil‘l‘);e,:’)l.
nuestra sociedad. ;Qué valores rescatarias de la experiencia?
5. Metacognicion:
ime siento asertivo? ;qué mejorarias de la experiencia de trabajar con tus Variable D
compaieros? ;Qué deseas manifestarles? 10M (1 - “A” “B”.)

Bibliografia. Observaciones
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 14

GRADO: 3 de secundaria Semana 6

FECHA: 15-11-2016

Tema de sesidon de aprendizaje: decir “NO”

Vocabulario: dramatizacion, asertividad, respuesta asertiva.

Capacidades - destrezas Variable dependiente

Variable
independiente

Expresa comentarios motivacionales respetando la

opinion de sus compafieros. Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con sus

Coopera de forma motivadora en la realizacion de compafieros.
acciones grupales

Asume con interés la creacion
y desarrollo de una
dramatizacién espontanea

Secuencia / organizacion de los saberes

Recurso Tiempo
didactico indicadores

1. Actividades iniciales

Contextualizacion:

Todos tenemos derecho a decir “No” a algo cuando sentimos que esto no respeta nuestros
derechos, pero jsabemos realmente en qué momento decir no a algo o a alguien? Cuando
decimos no solemos hacerlo con agresividad o con miedo, para hacer el drama creativo,
veremos un ejemplo de decir no asertivamente.

PPT. 10m

Proyector Variable I.
(Il - “e” “f)

Motivacion externa:

Los estudiantes se pondran en 2 filas, mirandose fijamente y probaran decirse la frase:
“td no me agradas”. ¢les fue facil? ;hablaron de manera agresiva, timida o tranquila
(asertivo)?

10 m

2. Proceso de aprendizaje

Preparacion para el drama creativo:
Ejercitamos el cuerpo y la voz
- Nos desplazamos por el espacio al ritmo de una musica siendo dirigidos por una
parte de nuestro cuerpo: brazos, pierna, espalda, cabeza, barriga, etc.
- Como si fuéramos pintores dibujaremos en el espacio nuestros nombres con
distintas partes de nuestro cuerpo.

Ejercitamos la cooperacion
- Nos dividimos en grupos de 5 y asumimos el rol de un robot, cada miembro hara un

movimiento de robot y lo juntara al de su compafero, todos juntos deberan crear con
sus movimientos una maquina que se desplace y haga sonidos.

Planteamiento de la historia:

¢{Cémo decir no asertivamente?, unos conocidos de tu barrio al verte pasar te quieren invitar

a probar algo (alcohol o drogas), tu sabes que esa gente no pretende nada bueno, pero

tienes verglienza de que te vean como un débil en el barrio ;Qué haces?

En grupos de 5 se organizan para estructurar su historia con el inicio, desarrollo, nudo y

desenlace y lo entregan al profesor.

Mp3.
Parlante 30 m Variable I.
Hoja V- K )
Lapiz

3.: Evaluacion:

Los grupos presentan su dramatizacion guiados solo por la estructura de la historia, se
da libertad a que lo hagan si quieren solo con movimientos o con la voz y el cuerpo.

Variable D.
(4 - llG” llH!! ‘IIH
llJ")

Mausica

Tela 20 m

4. Transferencia:

Conversamos sobre lo que implica relacionarnos en nuestra comunidad: jhan pasado
situaciones parecidas? ;Qué opinan de este tipo de personas y creen que se deberia
hacer?

VariabLe I.

Hoja. 10M (V _ umu)

Lapis

5. Metacognicion:

i{Como motivaria a un compafero o amigo a salir de ese tipo de amistades? ;conozco
un caso parecido?

Variable D.

10M (-I _ uAu uBu)

Bibliografia. Observaciones
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 15

GRADO: 3 de secundaria Semana 6

FECHA: 16 -11-2016

Tema de sesidon de aprendizaje: rompiendo mitos

Vocabulario: proyeccién.

] . . Variable
Capacidades - destrezas Variable dependiente . :
p P independiente
Coopera de forma motivadora en la realizacion de Asume con interés la creacién
acciones grupales Se comunica con claridad con su entorno. y desarrollo de una
dramatizacién espontanea
- - - Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didactico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
V.D
A veces pensamos que si algo nos afecto en el pasado nos debe seguir afectando en el | PPT. 10 m
futuro, nos cuestas dejar ir los problemas del pasado, pero la asertividad nos ensefia que
podemos afrontar esos problemas del pasado sin perder la calma, no necesitamos PROYECT Variable I
reaccionar ni agresiva, ni pasivamente, podemos reaccionar asertivamente. OR (- “e” “f7)
v - “m’)
Motivacion externa:
Vemos la historia Susan Boyle: https://www.youtube.com/watch?v=S9voHYtPINo 10 m
icreen que ella supero sus problemas del pasado? ;Qué opinan de su actitud? ;Qué valor
rescatarian de su actitud?
2. Proceso de aprendizaje
Ejercitamos nuestro cuerpo y voz:
- Proyeccién de voz: con la dosificacion y la impostacion proyectaran su voz como si
fueran un caidn que a atraviesa la pared.
- Un compaifiero correra con los ojos cerrados practicando la proyeccion de voz
hacia un grupo de compafieros que lo esperaran sujetando una tela grande para
recibirlo. Variable I.
- En grupos de 5 se juntaran y caminaran por el espacio coordinados como si Musica 20m VvV -“k" 1"
fueran un solo cuerpo.
Planteamiento de la historia:
Han tenido un pésimo dia, se han levantado tarde y han discutido con sus padres, han
perdido su dinero en el camino, estan con hambre y al llegar al colegio su amigo les
hace una broma que no te gusta ;CoOmo reaccionarias?
3.: Evaluacion:
En grupos de 5 coordinan la dramatizacion de la historia, pueden agregar mas Variable D
situaciones y dificultades, lo importante es que presenten una resolucién asertiva al Mausica P
. 30m (5 - “K” “L”)
conflicto. Tela
4. Transferencia:
Comentamos sobre la experiencia: jalguna ves te ha pasado esta situacion? ;Qué Hoja 10M Variable I.
opinas del valor del respeto? Lapis V-"m")
5. Metacognicion:
. . . . Lo . . . Variable I.
ime ha animado la historia de superacion? ;crees que es valioso superarse? ;Por qué? 10 M (Il - “f%)

Bibliografia.

Observaciones
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Profesor: Jesus Tadeo Paniagua Garcia

Sesion 16

GRADO: 3 de secundaria Semana 6

FECHA: 17-11-2016

Tema de sesion de aprendizaje: solucionando conflictos asertivamente

Vocabulario: comunicaciéon asertiva

Capacidades - destrezas Variable dependiente

Variable
independiente

Expresa comentarios motivacionales respetando la
opinién de sus compafieros.
Coopera de forma motivadora en la realizacion de
acciones grupales

Asume con interés la creacion

Desarrolla estrategias para solucionar conflictos interpersonales |y desarrollo de una

dramatizacién espontanea

- - -z Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didctico indicadores
1. ACtividades iniciales
Contextualizacion:
Hemos visto como la asertividad nos ayuda a superar conflictos, pero el teatro también | PPT. 10 m
nos permite aprender a superar esos conflictos, a través de las representaciones.
;Qué conflictos hemos visto en nuestro salén y por qué? ;Como podemos afrontarlos? | PROYECT .
OR Variable I.
(Il - “e” “f)
Motivacion externa: V-“m")
Observamos un video sobre la respuestas asertivas:
https://www.youtube.com/watch?v=rJQiE_7IFag PROYEC 10 m
Vemos como la asertividad se manifiesta a través de nuestra forma de comunicarnos jno es | TOR
acaso eso lo que hemos trabajado con el teatro? ;Una comunicacién entre todos?
;/Qué valor comprenden de la comunicaciéon?
2. Proceso de aprendizaje
Ejercitamos las tres areas de la comunicacién:
Comunicacién no verbal y paralingistica:
- charada pantomima: yo les voy a dar un mensaje y ustedes van a tener que decirlo Variable |
a su grupo, el grupo que adivina primero gana. Mp3 V- K I)

- en grupos de 5 haran un juego de acciones, uno propondra una accion y el grupo
la realizard asumiendo el rol de la accién.

- Nos desplazamos por el espacio y reaccionamos con la voz y el cuerpo al rol que el
profesor indique: jugadores de baloncesto, corredores de atletismo, un samurai,
un soldado, un bebe.

Parlantes | 30 m

3.: Evaluacion:

Comunicacion verbal: se divide al salon en dos y se realiza una dramatizacion: se ha
decidido que para la promocion solo se puede hacer una actividad, o bien viaje o bien fiesta,

y el salon se ha dividido en dos bandos, si es que no se ponen de acuerdo, el director Mp3 20m Variable D.

disolvera la promocion” , deberan recrear un debate en donde cada grupo debera Parlantes 3 -“D” “E”)

fundamentar bien su propuesta, pueden recrear los roles segln las caracteristicas de

agresivo, inhibido y asertivo.

4. Transferencia:

C . . . Variable I.
onversamos sobre la experiencia: jqué valor rescatarias de tu salén? 10 M VI - “m’)

5. Metacognicion:

¢me considero asertivo?, jes valioso ser asertivo con mis compaferos? ;Qué frase 10M Variable D.

compartiria de la experiencia de hoy? (1 -“A” “B”)

Bibliografia. Observaciones
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Capitulo V. Analisis de los resultados
5.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

A) Técnicas

e Observacion

e Cuestionario

e Documentacién visual

e Lista de cotejo

Se ha realizado una observacién directa del grupo de muestra, en clase y fuera de ella, de
ahi se ha podido notar las siguientes caracteristicas:
- agresividad en su forma de comunicarse.
- desinterés por la clase.
En funcién de esto se elabor6 una lista de cotejo para corroborar la persistencia de estas
conductas.
B) Instrumentos :
- Registro: asistencia / evaluacion
- Ficha: observacion personal (el proceso de trabajo)
- Documento visual: videos / fotos

- Cuestionarios : Lista de Cotejo

El experimento sera evaluado a través de los instrumentos, pero el principal instrumento
de evaluacion sera la lista de cotejo. Este sera aplicado al inicio (pre prueba) y al final (pos
prueba).

La lista de cotejo considera tres dimensiones:
A) Dimension verbal
B) Dimensién no verbal

C) Dimension paralinguistica.
5.2. Analisis de los resultados

Para el Procesamiento de los datos y los resultados se utilizara el programa Excel de
Microsoft Office, y para el analisis de los resultados, que es de comentario e interpretacion de

los cuadros estadisticos, se usara el procesador de textos del programa Word.
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Tabla 13

Criterios de evaluacion

Tipo de respuesta de la comunicacion paralinguistica

Nivel de Aprendizaje Fundamentacion Valor

Manifiesta el aprendizaje previsto de forma auténoma y satisfactoria: el
Excelente . . . . . . 4
estudiante evidencia el logro demostrando un manejo solvente y satisfactorio.

) Manifiesta el aprendizaje previsto: el estudiante evidencia los logros previstos en
Buen nivel . 3
el tiempo programado.

Manifiesta el aprendizaje previsto con dificultades: el estudiante se encuentra

Aceptable en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento e un
tiempo razonable. 2
Reconoce el aprendizaje:
Insuficiente El estudiante esta empezando a desarrollar el aprendizaje o presenta dificultades | 1
para su desarrollo.
No logrado:
Ausente 0

El estudiante no cuenta con la habilidad.

Nota. Autoria propia, la primera columna expresa el nivel de aprendizaje, la segunda su fundamentacion y la tercera el valor seleccionado.

Para la evaluacion de los aprendizajes de la aplicacion propuesta, se ha elaborado el siguiente
criterio de calificacion (escala Likert), en donde 0 puntos = no logrado / 4 puntos = logrado
satisfactoriamente. En las investigaciones educativas, solo podemos considerar el logro (éxito)
o el no logro (fracaso) de un aprendizaje. Por lo tanto, O representa la ausencia total del
aprendizaje, y el logro del aprendizaje de forma satisfactoria esta representado por 52 puntos

ya que se tiene 13 items especificos.
5.2.1. Resultados Parciales por Dimensiones.

Presentaremos los resultados finales del trabajo de investigacion preexperimental del
programa “el Drama Creativo como medio para desarrollar la Asertividad “de estudiantes de
3er. Grado de Educacion Secundaria de la I.E N:.: 2015 — Manuel Gonzélez Prada — Distrito

de Los Olivos.

El Programa Educativo para el desarrollo de la Asertividad se aplico a 32 adolescentes,

con edades que flucttan entre los 14 y 15 afios.

Para concretar esta parte, se han realizado las siguientes actividades:
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1. Evaluaciones parciales (por dimensiones) y globales,
2. Evaluaciones de los incrementos parciales y globales,
3. Lecturas individuales de proceso,

4. Interpretaciones de los graficos y cuadros estadisticos,
5. Apreciaciones de las acciones de valor.

Todo esto teniendo en cuenta las evaluaciones preprueba y posprueba, las evaluaciones
personales de proceso, la observacion.

A continuacion presentamos los resultados de la preprueba y posprueba de los

estudiantes del 3er Grado “C” de Educacion Secundaria.



5.2.2. Lista de preprueba y posprueba dimension verbal:

Tabla 14

Cuadro preprueba de la dimension: comunicacion verbal.

Preprueba: dimension 1 - comunicacion verbal

N2 Alumno ttems Promedio
1 2 3 4 5 6
1 | Alejandro Bajonero 0 0 0 0 0 0 0,0
2 | Alex Salazar 0 0 0 0 1 0 0,2
3 | Allison Sanches 0 0 0 0 1 0 0,2
4 | Ana Figueroa 0 0 0 0 1 0 0,2
5 | Andrea Chumbe 0 0 0 1 1 0 0,3
6 | Andrea Sifuentes 0 0 0 0 1 0 0,2
7 | Camila Mandibares 0 0 0 0 1 0 0,2
8 | Carolina Urbina 0 0 0 0 0 0 0,0
9 | Dixia Huaman 0 0 0 0 1 0 0,2
10 | Emerson Cacha 0 0 0 0 0 0 0,0
11 | Fabian Palomares 1 0 0 0 1 0 0,3
12 | Fiorella Ayca 0 0 0 0 0 0 0,0
13 | Franklin Merina 0 0 0 0 0 0 0,0
14 | Gretel L6pez 0 0 0 0 0 0 0,0
15 | Jampier Cancino 0 0 0 0 1 0 0,2
16 | Janir Olortegui 0 0 0 0 0 0 0,0
17 | Jenifer Rosales 0 0 0 1 1 0 0,3
18 | Jenifer Saens 0 0 0 1 1 0 0,3
19 | JesUs Medina 1 0 1 1 0 0 0,5
20 | Johana Parana 0 1 0 1 1 0 0,5
21 | Juan Pedro Vizarraga 0 0 1 1 0 0 0,3
22 | Luis Atencia 0 0 0 0 0 0 0,0
23 | Luna Sanches 0 0 0 0 1 0 0,2
24 | Marisella Bocanegra 0 0 0 0 0 0 0,0
25 | Martha Galarza 0 0 0 0 1 0 0,2
26 | Nicol Vilcaromero 0 0 0 0 0 0 0,0
27 | Oscar Risco 0 0 0 0 1 0 0,2
28 | Piero Romero 0 0 0 0 1 0 0,2
29 | Renato Lama 0 0 0 0 0 0 0,0
30 | Stephanie Le6n 0 0 0 0 0 0 0,0
31 | Stephany Valega 0 0 0 0 0 0 0,0
32 | Zarelly Tupac 0 0 0 0 1 0 0,2
Promedio 0,1 0,0 0,1 0,2 | 05 0,0 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacion verbal de la VV.D. En la pre prueba.



Tabla 15

Cuadro posprueba de la dimensién: comunicacion verbal.
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Posprueba: dimension 1 - comunicacion verbal

Item
N2 Alumno Promedio
1 2 3 4 5 6
1 | Alejandro Bajonero 1 1 1 2 2 1 1,3
2 | Alex Salazar 1 1 2 1 3 1 15
3 | Allison Sanches 1 2 1 2 3 1 1,7
4 | Ana Figueroa 2 1 2 2 1 1 15
5 | Andrea Chumbe 2 1 2 2 3 1 1,8
6 | Andrea Sifuentesl 2 1 1 2 2 1 1,5
7 | Camila Mandibares 1 1 2 2 3 1 1,7
8 | Carolina Urbina 2 1 2 2 3 1 1,8
9 | Dixia Huaméan 2 1 2 2 3 2 2,0
10 | Emerson Cacha 1 1 1 1 2 1 1,2
11 | Fabian Palomares 2 1 1 2 3 0 15
12 | Fiorella Ayca 3 2 2 2 3 1 2,2
13 | Franklin Merina 1 1 1 1 3 1 1,3
14 | Gretel Lopez 1 1 1 1 2 1 1,2
15 | Jampier Cancino 2 1 2 2 3 2 2,0
16 | Janir Olortegui 2 1 2 2 3 1 1,8
17 | Jenifer Rosales 2 2 2 2 3 1 2,0
18 | Jenifer Saens 1 1 1 1 3 1 1,3
19 | Jests Medina 2 2 1 1 2 1 1,5
20 | Johana Parana 2 2 1 2 3 1 1,8
21 | Juan Pedro Vizarraga 2 2 1 2 3 1 1,8
22 | Luis Atencia 2 1 2 2 2 1 1,7
23 | Luna Sanches 3 3 2 3 4 0 2,5
24 | Marisella Bocanegra 1 1 1 1 3 1 1,3
25 | Martha Galarza 1 1 1 1 2 1 1,2
26 | Nicol Vilcaromero 3 3 1 2 4 1 2,3
27 | Oscar Risco 2 1 1 2 3 1 1,7
28 | Piero Romero 1 1 1 1 2 1 1,2
29 | Renato Lama 2 2 2 2 3 1 2,0
30 | Stephanie Leon 2 1 2 1 2 1 1,5
31 | Stephany Valega 1 1 1 2 3 1 15
32 | Zarelly Tupac 2 2 3 3 4 1 2,5
Promedio 1,7 | 14 | 15| 18 | 2,8 1,0 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacion verbal de la VV.D. En la pos prueba.
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Tabla 16

Cuadro de incremento — comunicacién verbal

Desarrollo de la dimension 1 - comunicacion verbal
Ne Preprueba Posprueba Item
Na % Na % Na %
1 0,0 0% 1,3 33% 1,3 33%
2 0,2 4% 15 38% 1,3 33%
3 0,2 4% 1,7 42% 15 38%
4 0,2 4% 15 38% 1,3 33%
5 0,3 8% 1,8 46% 15 38%
6 0,2 4% 15 38% 1,3 33%
7 0,2 4% 1,7 42% 15 38%
8 0,0 0% 1,8 46% 1,8 46%
9 0,2 4% 2,0 50% 1,8 46%
10 0,0 0% 1,2 29% 1,2 29%
11 0,3 8% 15 38% 1,2 29%
12 0,0 0% 2,2 54% 2,2 54%
13 0,0 0% 1,3 33% 1,3 33%
14 0,0 0% 1,2 29% 1,2 29%
15 0,2 4% 2,0 50% 1,8 46%
16 0,0 0% 1,8 46% 1,8 46%
17 0,3 8% 2,0 50% 1,7 42%
18 0,3 8% 1,3 33% 1,0 25%
19 0,5 13% 15 38% 1,0 25%
20 0,5 13% 1,8 46% 1,3 33%
21 0,3 8% 1,8 46% 15 38%
22 0,0 0% 1,7 42% 1,7 42%
23 0,2 4% 2,5 63% 2,3 58%
24 0,0 0% 1,3 33% 1,3 33%
25 0,2 4% 1,2 29% 1,0 25%
26 0,0 0% 2,3 58% 2,3 58%
27 0,2 4% 1,7 42% 15 38%
28 0,2 4% 1,2 29% 1,0 25%
29 0,0 0% 2,0 50% 2,0 50%
30 0,0 0% 15 38% 15 38%
31 0,0 0% 15 38% 15 38%
32 0,2 4% 2,5 63% 2,3 58%
Promedio 0,15 4% 1,68 42% 1,54 38%

Nota. Autoria propia, la primera fila son los estudiantes representados por su nimero de lista, las cuatro siguientes corresponden al porcentaje
obtenido en la pre y pos prueba, las dos Gltimas corresponden al incremento porcentual obtenido por la comparacidn entre la pre y pos prueba

de la dimensién: comunicacion verbal.
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Figura 9. Autoria propia, grafico de barras del incremento porcentual de la pre y pos prueba de la dimensidn:

comunicacion verbal en los estudiantes de 3er aflo “C”.

La primera dimension, denominada “Comunicacion Verbal”, cuenta con 5 items. Cada
uno de ellos posee un valor que varia de 0 a 4, en donde O representa un nivel de aprendizaje

“Ausente”, y 4, representa un nivel de aprendizaje “Excelente”.

De acuerdo con los cuadros y grafico presentados de la Dimension de “Comunicacion
Verbal” (Preprueba y Posprueba, de incremento y el grafico estadistico), el resultado promedio
de la Pre prueba es de 4% (0,15 puntos de 4); mientras que la Post prueba tuvo un resultado

promedio de 42% (1,68 puntos de 4). Lo anterior refleja un incremento del 38% (1,54 puntos).

Con este resultado, se observa que si hubo un incremento en la comunicacion verbal, el
cual hubiera sido mas significativo de haber existido mayor constancia por parte de los

estudiantes y apoyo por parte de la direccion.



5.2.3. Lista de preprueba y posprueba dimension no verbal.

Cuadro Pre prueba de la dimension: comunicacion no verbal

Tabla 17
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Preprueba: dimension 2 - comunicacion no verbal

N2 Alumno ttem Promedio
7 8 9 10
1 | Alejandro Bajonero 0 1 0 0 0,3
2 | Alex Salazar 0 1 0 0 0,3
3 | Allison Sanches 0 1 0 0 0,3
4 | Ana Figueroa 0 1 0 0 0,3
5 | Andrea Chumbe 0 1 0 0 0,3
6 | Andrea Sifuentesl 0 0 1 0 0,3
7 | Camila Mandibares 0 1 0 0 0,3
8 | Carolina Urbina 0 0 0 0 0,0
9 | Dixia Huamén 0 1 0 0 0,3
10 | Emerson Cacha 0 0 0 0 0,0
11 | Fabian Palomares 0 1 0 0 0,3
12 | Fiorella Ayca 1 1 0 0 0,5
13 | Franklin Merina 1 0 0 0 0,3
14 | Gretel Lépez 0 0 0 0 0,0
15 | Jampier Cancino 0 1 0 0 0,3
16 | Janir Olortegui 0 0 0 0 0,0
17 | Jenifer Rosales 0 1 0 0 0,3
18 | Jenifer Saens 0 1 0 0 0,3
19 | Jesus Medina 1 0 0 0 0,3
20 | Johana Parana 0 1 0 0 0,3
21 | Juan Pedro Vizarraga 1 0 0 0 0,3
22 | Luis Atencia 0 0 0 0 0,0
23 | Luna Sanches 0 1 0 0 0,3
24 | Marisella Bocanegra 0 1 0 0 0,3
25 | Martha Galarza 0 1 0 0 0,3
26 | Nicol Vilcaromero 0 0 0 0 0,0
27 | Oscar Risco 0 1 0 0 0,3
28 | Piero Romero 0 1 0 0 0,3
29 | Renato Lama 0 0 0 0 0,0
30 | Stephanie Ledn 0 0 0 0 0,0
31 | Stephany Valega 0 0 0 0 0,0
32 | Zarelly Tupac 0 1 0 0 0,3
Promedio 0,1 0,6 0,0 0,0 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacién no verbal de la V.D. En la pre prueba.



Tabla 18

Cuadro de pos prueba de la dimensién: comunicacion no verbal.
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Posprueba: dimensién 2 - comunicacion no verbal

N2 Alumno ttem Promedio
7 8 9 10
1 | Alejandro Bajonero 1 2 2 1 15
2 Alex Salazar 2 2 1 1 15
3 Allison Sanches 2 3 2 1 2,0
4 | Ana Figueroa 3 3 2 1 2,3
5 | Andrea Chumbe 3 3 3 1 2,5
6 Andrea Sifuentesl 2 3 2 1 2,0
7 | Camila Mandibares 1 3 3 1 2,0
8 Carolina Urbina 1 3 1 1 1,5
9 Dixia Huaman 2 3 3 1 2,3
10 | Emerson Cacha 2 2 2 1 1,8
11 | Fabian Palomares 3 3 2 1 2,3
12 | Fiorella Ayca 3 3 3 2 2,8
13 | Franklin Merina 2 2 2 1 1,8
14 | Gretel Lopez 1 2 2 1 15
15 | Jampier Cancino 2 3 3 2 2,5
16 | Janir Olortegui 1 3 2 1 1,8
17 | Jenifer Rosales 2 3 2 1 2,0
18 | Jenifer Saens 1 3 2 1 1,8
19 | Jesls Medina 3 2 3 1 2,3
20 | Johana Parana 2 3 2 1 2,0
21 | Juan Pedro Vizarraga 3 3 2 1 2,3
22 | Luis Atencia 1 2 2 1 1,5
23 | Luna Sanches 4 4 3 2 3,3
24 | Marisella Bocanegra 1 3 2 1 1,8
25 | Martha Galarza 1 3 2 1 1,8
26 | Nicol Vilcaromero 3 4 2 1 2,5
27 | Oscar Risco 2 3 2 1 2,0
28 | Piero Romero 1 2 1 1 1,3
29 | Renato Lama 2 3 2 1 2,0
30 | Stephanie Le6n 2 3 3 1 2,3
31 | Stephany Valega 3 3 2 1 2,3
32 | Zarelly Tupac 3 4 3 2 3,0
Promedio 203 | 284 | 219 | 1,13 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacién no verbal de la V.D. En la pos prueba.
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Tabla 19
Cuadro de incremento porcentual en la dimensidn: comunicacion no verbal.
Desarrollo de la dimension 2 - comunicacion no verbal
Ne Preprueba Posprueba Item
Na % Na % Na %

1 0,3 2% 15 9% 1,25 8%
2 0,3 2% 15 9% 1,25 8%
3 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
4 0,3 2% 2,3 14% 2 13%
5 0,3 2% 2,5 16% 2,25 14%
6 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
7 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
8 0,0 0% 1,5 9% 15 9%
9 0,3 2% 2,3 14% 2 13%
10 0,0 0% 1,8 11% 1,75 11%
11 0,3 2% 2,3 14% 2 13%
12 0,5 3% 2,8 17% 2,25 14%
13 0,3 2% 1,8 11% 1,5 9%
14 0,0 0% 1,5 9% 15 9%
15 0,3 2% 2,5 16% 2,25 14%
16 0,0 0% 1,8 11% 1,75 11%
17 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
18 0,3 2% 1,8 11% 15 9%
19 0,3 2% 2,3 14% 2 13%
20 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
21 0,3 2% 2,3 14% 2 13%
22 0,0 0% 1,5 9% 1,5 9%
23 0,3 2% 3,3 20% 3 19%
24 0,3 2% 1,8 11% 1,5 9%
25 0,3 2% 1,8 11% 1,5 9%
26 0,0 0% 2,5 16% 2,5 16%
27 0,3 2% 2,0 13% 1,75 11%
28 0,3 2% 1,3 8% 1 6%
29 0,0 0% 2,0 13% 2 13%
30 0,0 0% 2,3 14% 2,25 14%
31 0,0 0% 2,3 14% 2,25 14%
32 0,3 2% 3,0 19% 2,75 17%

Promedio 0,19 5% 2,05 51% 1,86 46%

Nota. Autoria propia, la primera fila son los estudiantes representados por su nimero de lista, las cuatro siguientes corresponden al porcentaje

obtenido en la pre y pos prueba, las dos Gltimas corresponden al incremento porcentual obtenido por la comparacidn entre la pre y pos prueba

en la dimensién: comunicacion no verbal.
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Figura 10. Autoria propia, grafico de barras del incremento porcentual de la pre y pos prueba de la dimension:

comunicacion no verbal en los estudiantes de 3er afio “C”.

La segunda dimension, denominada “Comunicacién No Verbal”, cuenta con 2 ltems.
Cada uno de ellos posee un valor que varia de 0 a 4, en donde O representa un nivel de

aprendizaje “Ausente”, y 4, representa un nivel de aprendizaje “Excelente”.

De acuerdo con los cuadros y grafico presentados de la Dimension de “Comunicacion
No Verbal” (Preprucba y Posprueba, de incremento y el grafico estadistico), el resultado
promedio de la Preprueba es de 5% (0,19 puntos de 4); mientras que la Posprueba tuvo un
resultado promedio de 51% (2,05 puntos de 4). Lo anterior refleja un incremento del 46% (0,87

puntos).

Con este resultado, se observa que si hubo un incremento en la comunicacion No
Verbal, el cual hubiera sido mas significativo de haber existido mayor constancia por parte de

los estudiantes y apoyo por parte de la direccion.



5.2.4. Lista de preprueba y posprueba dimension paralinguistica.

Tabla 20

Cuadro de la pre prueba de la dimensidon de la comunicacion asertiva: comunicacion paralinglistica.
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Preprueba: dimensién 3 - comunicacion paralinguistica

Item

N2 Alumno i 5 Promedio
1 Alejandro Bajonero 0 0 0
2 Alex Salazar 0 0 0
3 Allison Sanches 0 0 0
4 Ana Figueroa 0 0 0
5 Andrea Chumbe 0 0 0
6 Andrea Sifuentesl 0 0 0
7 Camila Mandibares 0 0 0
8 Carolina Urbina 0 0 0
9 Dixia Huaman 0 0 0
10 Emerson Cacha 0 0 0
11 Fabian Palomares 0 0 0
12 Fiorella Ayca 0 0 0
13 Franklin Merina 0 0 0
14 Gretel Lépez 0 0 0
15 Jampier Cancino 0 0 0
16 Janir Olortegui 0 0 0
17 Jenifer Rosales 0 0 0
18 Jenifer Saens 1 0 0,5
19 | Jesus Medina 0 0 0
20 Johana Parana 0 0 0
21 Juan Pedro Vizarraga 0 0 0
22 Luis Atencia 0 0 0
23 Luna Sanches 0 0 0
24 Marisella Bocanegra 0 0 0
25 Martha Galarza 0 0 0
26 Nicol Vilcaromero 0 0 0
27 Oscar Risco 0 0 0
28 Piero Romero 0 0 0
29 Renato Lama 0 0 0
30 Stephanie Leon 0 0 0
31 Stephany Valega 0 0 0
32 Zarelly Tupac 0 0 0

Promedio 0,0 0,0 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacién paralingiistica de la \VV.D. En la pre prueba.



Tabla 21.

Cuadro de la pos prueba de la dimension de la comunicacion asertiva: comunicacion paralingiistica.

96

Posprueba: dimensién 3 - comunicacion paralingiistica

N2 Alumno ttem Promedio
11 12
1 Alejandro Bajonero 1 1 1,0
2 Alex Salazar 1 1 1,0
3 Allison Sanches 1 2 15
4 Ana Figueroa 1 3 2,0
5 Andrea Chumbe 2 3 2,5
6 Andrea Sifuentesl 1 2 1,5
7 Camila Mandibares 1 3 2,0
8 Carolina Urbina 1 1 1,0
9 Dixia Huaman 1 3 2,0
10 | Emerson Cacha 1 1 1,0
11 Fabian Palomares 1 1 1,0
12 Fiorella Ayca 2 2 2,0
13 Franklin Merina 1 2 1,5
14 | Gretel Lopez 1 1 1,0
15 Jampier Cancino 1 2 1,5
16 | Janir Olortegui 1 1 1,0
17 | Jenifer Rosales 1 2 1,5
18 | Jenifer Saens 1 2 1,5
19 | Jesls Medina 1 2 1,5
20 | Johana Parana 1 2 1,5
21 | Juan Pedro Vizarraga 1 2 15
22 Luis Atencia 1 2 1,5
23 Luna Sanches 2 2 2,0
24 Marisella Bocanegra 1 1 1,0
25 Martha Galarza 1 3 2,0
26 Nicol Vilcaromero 3 3 3,0
27 Oscar Risco 1 2 1,5
28 Piero Romero 1 1 1,0
29 Renato Lama 1 2 1,5
30 Stephanie Leon 1 1 1,0
31 | Stephany Valega 1 1 1,0
32 | Zarelly Tupac 3 3 3,0
Promedio 1,22 1,88 -

Nota. Autoria propia, las dos primeras filas son los datos de los estudiantes, las siete siguientes corresponden al puntaje de los items y el

promedio de la comunicacion paralinguistica de la V.D. En la pos prueba.
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Tabla 22.

Cuadro de incremento porcentual en la dimensidn: comunicacion no verbal.

Desarrollo de la dimension 3 - comunicacion paralinguistica
Ne Preprueba Posprueba Item
Na % Na % Na %
1 0 0% 1,0 13% 1 13%
2 0 0% 1,0 13% 1 13%
3 0 0% 1,5 19% 15 19%
4 0 0% 2,0 25% 2 25%
5 0 0% 25 31% 2,5 31%
6 0 0% 15 19% 1,5 19%
7 0 0% 2,0 25% 2 25%
8 0 0% 1,0 13% 1 13%
9 0 0% 2,0 25% 2 25%
10 0 0% 1,0 13% 1 13%
11 0 0% 1,0 13% 1 13%
12 0 0% 2,0 25% 2 25%
13 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
14 0 0% 1,0 13% 1 13%
15 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
16 0 0% 1,0 13% 1 13%
17 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
18 0,5 6% 1,5 19% 1 13%
19 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
20 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
21 0 0% 1,5 19% 1,5 19%
22 0 0% 15 19% 1,5 19%
23 0 0% 2,0 25% 2 25%
24 0 0% 1,0 13% 1 13%
25 0 0% 2,0 25% 2 25%
26 0 0% 3,0 38% 3 38%
27 0 0% 15 19% 1,5 19%
28 0 0% 1,0 13% 1 13%
29 0 0% 15 19% 1,5 19%
30 0 0% 1,0 13% 1 13%
31 0 0% 1,0 13% 1 13%
32 0 0% 3,0 38% 3 38%
Promedio 0,02 0% 1,55 39% 1,53 38%

Nota. Autoria propia, la primera fila son los estudiantes representados por su nimero de lista, las cuatro siguientes corresponden al porcentaje
obtenido en la pre y pos prueba, las dos Gltimas corresponden al incremento porcentual obtenido por la comparacion entre la pre y pos prueba

en la dimensién: comunicacién paralingtiistica.
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Figura 11. Autoria propia, grafico de barras del incremento porcentual de la pre y pos prueba de la dimension:

comunicacion paralingliistica en los estudiantes de 3er afio “C”.

La tercera dimension, denominada “Comunicacion Paralingiiistica”, cuenta con 2
items. Cada uno de ellos posee un valor que varia de 0 a 4, en donde O representa un nivel de

aprendizaje “Ausente”, y 4, representa un nivel de aprendizaje “Excelente”.

De acuerdo con los cuadros y grafico presentados de la Dimension de “Comunicacion
Paralingiiistica” (Prepruecba y Posprueba, de incremento y el grafico estadistico), el resultado
promedio de la Preprueba es de 0% (0,02 puntos de 4); mientras que la Posprueba tuvo un
resultado promedio de 39% (1,55 puntos de 4). Lo anterior refleja un incremento del 38% (1,53

puntos).

Con este resultado, se observa que si hubo un incremento en la comunicacion
Paralingistica, el cual hubiera sido mas significativo de haber existido mayor constancia por

parte de los estudiantes y apoyo por parte de la direccion.



5.2.5.Resultado global cuantitativo:

Tabla 23.
Cuadro del resultado global cuantitativo de la V.D. Comunicacion asertiva para la solucion de conflictos interpersonales.
Preprueba Posprueba Global
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1 0,0 03 0,0 0,1 13 15 1,0 13 0,1 13 12 2% 32% 30%
2 0,2 0,3 0,0 0,1 15 15 1,0 13 0,1 13 12 3% 33% 30%
3 0,2 0,3 0,0 0,1 17 2,0 15 17 0,1 17 16 3% 43% 40%
4 0,2 03 0,0 0,1 15 23 2,0 19 0,1 19 18 3% 48% 44%
5 03 03 0,0 0,2 18 25 25 23 0,2 23 2,1 5% 57% 52%
6 0,2 0,3 0,0 0,1 15 2,0 15 17 0,1 17 15 3% 42% 38%
7 0,2 03 0,0 0,1 17 2,0 2,0 19 0,1 19 18 3% 47% 44%
8 0,0 0,0 0,0 0,0 18 15 1,0 14 0,0 14 14 0% 36% 36%
9 0,2 03 0,0 0,1 2,0 23 2,0 2,1 0,1 2,1 19 3% 52% 49%
10 0,0 0,0 0,0 0,0 1.2 18 1,0 13 0,0 13 13 0% 33% 33%
11 03 03 0,0 0,2 15 2,3 1,0 1,6 0,2 1,6 14 5% 40% 35%
12 0,0 05 0,0 0,2 2,2 2,8 2,0 2,3 0,2 2,3 2,1 4% 58% 53%
13 0,0 03 0,0 0,1 13 18 15 15 0,1 15 14 2% 38% 36%
14 0,0 0,0 0,0 0,0 12 15 1,0 1,2 0,0 1,2 1,2 0% 31% 31%
15 0,2 03 0,0 0,1 2,0 25 15 2,0 0,1 2,0 1,9 3% 50% 47%
16 0,0 0,0 0,0 0,0 18 18 1,0 15 0,0 15 15 0% 38% 38%
17 03 03 0,0 0,2 2,0 2,0 15 1,8 0,2 18 1,6 5% 46% 41%
18 03 03 05 0,4 13 18 15 15 04 15 1,2 9% 38% 29%
19 05 03 0,0 0,3 15 23 15 1,8 03 18 15 6% 44% 38%
20 05 03 0,0 03 18 2,0 15 1,8 03 18 15 6% 44% 38%
21 03 03 0,0 0,2 18 23 15 19 0,2 19 17 5% 47% 42%
22 0,0 0,0 0,0 0,0 17 15 15 1,6 0,0 1,6 1,6 0% 39% 39%
23 0,2 03 0,0 0,1 2,5 33 2,0 2,6 0,1 2,6 24 3% 65% 61%
24 0,0 03 0,0 0,1 13 18 1,0 14 0,1 14 13 2% 34% 32%
25 0,2 03 0,0 0,1 1.2 18 2,0 1,6 0,1 1,6 15 3% 41% 38%
26 0,0 0,0 0,0 0,0 2,3 25 3,0 2,6 0,0 2,6 2,6 0% 65% 65%
27 0,2 03 0,0 0,1 17 2,0 15 17 0,1 17 1,6 3% 43% 40%
28 0,2 03 0,0 0,1 1,2 13 1,0 11 0,1 11 1,0 3% 28% 25%
29 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 15 18 0,0 18 18 0% 46% 46%
30 0,0 0,0 0,0 0,0 15 2,3 1,0 1,6 0,0 1,6 1,6 0% 40% 40%
31 0,0 0,0 0,0 0,0 15 23 1,0 1,6 0,0 1,6 1,6 0% 40% 40%
32 0,2 03 0,0 0,1 25 3,0 3,0 2,8 0,1 2,8 2,7 3% 71% 67%
Promedio 0,1 0,2 0,0 0,1 17 2,0 15 18 0,1 18 16 3% 44% 41%
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Nota. Autoria propia, la primera fila corresponde a los estudiantes por su numero de lista, las ocho siguientes corresponden a la evaluacién

de todos los indicadores de la pre y pos prueba, y las seis siguientes corresponden al resultado global de la pre y pos prueba de la V.D.
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Figura 12. Autoria propia, grafico de barras del incremento porcentual de la pre y pos prueba de la comunicacién

asertiva para la solucion de conflictos interpersonales en los estudiantes de 3er afio “C”.

La prueba cuenta con 9 items que miden aspectos basicos de la Asertividad:
comunicacion verbal, comunicacion no verbal y comunicacion paralinguistica. Cada uno de
ellos posee un valor que varia de 0 a 4, en donde O representa un nivel de aprendizaje

“Ausente”, y 4, representa un nivel de aprendizaje “Excelente”.

De acuerdo con los cuadros y grafico presentados del resultado global (Preprueba y
Posprueba, de incremento y el gréfico estadistico), el resultado promedio de la Preprueba es de
3% (0,1 puntos de 4); mientras que la Posprueba tuvo un resultado promedio de 44% (1,8

puntos de 4). Lo anterior refleja un incremento del 41% (1,6 puntos).

Con este resultado, se observa que si hubo un incremento en la comunicacion No
Verbal, el cual hubiera sido mas significativo de haber existido mayor constancia por parte de

los estudiantes y apoyo por parte de la direccion.
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5.2.6. Resultado global cuantitativo:

Tabla 24..

Cuadro de resultado global cuantitativo de la comunicacion asertiva para la solucion de conflictos interpersonales.

NUmero de alumnos
Desarrollo del

Puntos Denominacion Preprueba | Posprueba | Incremento o
aprendizaje
N % N % N %
3,1-4 | Excelente 0 0% 0 0% 0 0%
i Logrado (A)
2,1-3 | Buen nivel 0 0% 6 19% 6 19%
1,1-2 | Aceptable 0 0% | 26 | 81% | 26 81%
__ En proceso (B)
0,1-1 |Insuficiente 23 | 2% 0 0% 23 | -72%
0 Ausente 9 | 28% 0 0% -9 -28% No logrado(C)

Nota. Autoria propia.

En el cuadro, hemos considerado cuatro puntos de categorizacion: Puntos,
Denominacién, Namero y Desarrollo de aprendizajes. En la parte Puntos, esta distribuido en
cinco grupos de intervalos y denominacion: en donde el que tiene 0 puntos es considerado con
un nivel de aprendizaje “Ausente”; el que tiene de 0,1 a 1, “Insuficiente”; de 1,1 a 2,
“Aceptable”; de 2,1 a 3, “Buen nivel”; y de 3,1 a 4, “Excelente”. En la parte “Desarrollo de
aprendizajes”, se ha considerado tres tipos de evaluaciones: Logrado (A), En proceso (B) y No
logrado (C). Hemos considerado como “logrados” los de “Buen nivel” y Excelentes, es decir,
los que aprendieron de manera significativa; “En proceso” a los “Aceptables” o insuficientes”,

es decir que estan en proceso de aprendizaje; y, “no logrados” a los “ausentes”.

Segun los cuadros, en la Pre Prueba, 9 estudiantes (28%) se encuentran en la categoria
de Nivel de aprendizaje “ausente” y 23 (72 %) en el nivel “regular”. Después de la aplicacion,
cambia la situacion considerablemente, 26 estudiantes (81%) suben al nivel “aceptable”,y 6

(19%) llegan a “buen nivel”.

Con este resultado, se corrobora, ahora por denominacion, la hipotesis general: “El
programa de Drama Creativo para el desarrollo de la Asertividad en estudiantes de tercer grado

de Educacion Secundaria de la I.E N: 2015 Manuel Gonzélez Prada - Los Olivos.”
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5.2.7. Evaluacion Valorativa del Trabajo de Investigacion:

Con esta evaluacion, lo que se pretende es realizar una evaluacion humana, mas

que numeral o estadistica.

El grupo humano con el que se trabajo, presento diversas dificultades en el
desarrollo de las sesiones, la mayoria de ellas vinculadas con el contexto social en el que

habitan, el cual, demuestra ser violento y lleno de desconfianza.

La institucién también demostrd no tener una programaciéon clara,
interrumpiendo el desarrollo de las sesiones por actividades externas, las cuales si bien
favorecian a los estudiantes (como talleres contra el bulling o clases de danza), rompian la

ilacion que se estaba desarrollando en las sesiones con los adolescentes.

La institucion no tiene registro de algun tipo de trabajo enfocado en el desarrollo
de la asertividad.

Por otro lado, la familia representa un factor importante, en muchos de los casos
los estudiantes han demostrado conductas en donde se evidencia una carencia de comunicacion

con sus padres.

Sin embargo, a pesar de esta realidad complicada, los estudiantes han demostrado
un ligero incremento en el desarrollo de la comunicacion asertiva para la solucion de conflictos
interpersonales. Esto resulta significativo si se toma en cuenta que la asertividad es una
habilidad que demanda una préactica constante y continta por un periodo prolongado, y siendo
los estudiantes participes de un contexto complicado, han demostrado una mejora significativa,
sin gque exista presion por ningun lado y respetando en todo momento su derecho a expresar su

sentir y parecer.

Este trabajo deja una experiencia muy importante, que reafirma la necesidad de

implementar méas programas educativos vinculados al arte dentro de las instituciones publicas.
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5.2.8. Conclusiones.

Por los resultados globales consignados en el Resultado global cuantitativo (incremento:
de 3 % a 44 %) queda demostrada la hipdtesis general: “El Programa de Drama Creativo
para el desarrollo de la Asertividad de estudiantes de tercer grado de educacion
secundaria.”

2. Por los resultados obtenidos en la dimension de Comunicacién Verbal cuyo incremento
vade 4% al 42% se demuestra la primera hipdtesis especifica: “El Programa de Drama
Creativo desarrolla la Comunicacion Verbal a los estudiantes de tercer grado de

educacion secundaria de la I.E. N: 2015 Manuel Gonzalez Prada — Los Olivos”.

3. Por los resultados obtenidos en la dimension de Comunicacion No Verbal , cuyo
incremento va de 5% al 51% , se demuestra la Segunda hipoétesis especifica: “El
Programa de Drama Creativo desarrolla la Comunicacion No Verbal a los estudiantes de
tercer grado de educacion secundaria de la I.E. Nz 2015 Manuel Gonzélez Prada — Los

Olivos™.

4.  Por los resultados obtenidos en la dimension de Comunicacion Paralinguistica, cuyo
incremento vade 0% al 39%, se demuestra la Tercera hipdtesis especifica: “El Programa
de Drama Creativo desarrolla la Comunicacién Paralinglistica a los estudiantes de tercer

grado de educacion secundaria de la I.E. N2 2015 Manuel Gonzalez Prada — Los Olivos”.
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Ejemplo lista de cotejo de la variable dependiente Pre y Pos prueba
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Dimension
delav.
dependiente

Variables

items

Nivel de

Aprendizaje

1

2

3| 4

Expresa comentarios
motivacionales respetando
las opiniones de los

Usa frases alentadoras al trabajar en
grupo.

g demés. Acepta frases~motivadoras de parte
o de sus comparieros con agrado.
c
2 i Usa temas para enriquecer el dialogo
S Expone ideas que para enriq 9
g mantienen la con sus compafieros.
g comunicacion. formula peguntas que estimulan la
S comunicacion.
Desarrolla estrategias para | Expresa su punto de vista con
solucionar conflictos respeto.
interpersonales. Promueve el dialogo consensuado.
Se comunica a través de una postura
g erguida y cercana.
2 Transmite confianza a
2 través de su cuerpo en la | Muestra cordialidad en el uso de
S relacion con sus gestos.
'S A — - "
< cOMpaneros. Dirige la mirada a su compariero al
IS momento de dialogar.
€ .
S Se muestra tranquilo en la
interaccion con sus comparieros.
Mantiene dialogos sin interrupciones
abruptas.
s S . .
S5 Se comunica con claridad
O \—
ES=1 con su entorno.
S £ Modula el nivel de su voz acorde a
g S la situacion.
O a
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GRADO: 3 de secundaria Semana 0 FECHA:
Tema de sesion de aprendizaje: comunicacion asertiva
Comunicacion no verbal, comunicacién no verbal, comunicacién paralingiiistica
. . Variable
APACIDADES - DESTREZA Variabl ndien . .
C C S S S ariable dependiente independiente
Todas todas Todas
- - - Recurso Tiempo
Secuencia / organizacion de los saberes didctico indicadores
1. Actividades iniciales
Contextualizacion:
;/Qué les gusta y que no de su comunidad? 10 m V.D.
;/Qué les gusta y que no de su colegio, y de su salén? Ppt. (2 “C” “D”)
Participa de la conversacion en grupo sobre las caracteristicas que rescatan y las que no de | Proyector V.l
su comunidad. an =)
Comparte sus ideas con el grupo.
Motivacion externa:
Expresando frases motivadoras: VD )
-Comparte una frase motivadora en cadena: en circulo pasamos nuestra “energia” al 10 m (1 “A” “B”)
companero con frase espontanea para motivarlo: “vamos”, “dale”, “fuerza”, “energia”, etc. V| .,
- expresa al unisond la frase “somos lo maximo” mientras realiza el juego de “enviar su (n “e”
energia hacia el cielo”.
2. Proceso de aprendizaje
Manifestando confianza fisica:
-Deja caer su peso sobre su companero, y este lo recibe con cuidado. V.D
-Se desplaza dentro de un circulo hacia cualquier compafiero y manteniendo la mirada 4G’ HI “gy
intercambiaran de lugar. Mb3
-se desplaza por el espacio al ritmo de una musica y cuando pare buscare al compafiero mas aprlante 20m Vi
cercano y lo saludara como indique el profesor: alegre, triste, molesto, con el brazo, con la p a “a”l“b”)
panza. « o wi
-Se forman en grupos de 5 y construyen una figura segin lo que indique el profesor: (una V'™
licuadora, un televisor, un dinosaurio).
- realiza el juego del espejo, en donde imitara los gestos de su compafiero.
Ejercicios de fluidez verbal:
-Realiza un calentamiento y relajacion de la la lengua y los labios a través de muecas, V.D.
vueltas y sonidos onomatopéyicos. Mb3 (5 “K” “L”)
-realiza el trabalenguas de “el rey de Constantinopla” procurando no trabarse, sino aprlante 20m V.1
regresaran al inicio. p (e d”
En grupos de cinco repetira el trabalenguas brindandolo 3 tonos: timido, molesto, seguro (v “h” 57
(asertivo)
3.: Evaluacion:
V.D.
Se agrupan de 5 y en un papelote dibujaran un problema de su sociedad, sefalaran los Mb3 (3 “E” “F”)
personajes agresivos, inhibidos y asertivos. arFI)ante 20 m V.1
Luego saldran a recrear el conflicto y la solucion que ellos proponen. p VIL“P” “57)
(V llk!! ‘IIH)
4. Metacognicion:
Conversamos en grupo sobre la experiencia: V.D.
iQué opinas del trabajo con tus companeros? ;Qué mejorarias? ;Qué valor crees que 10M (2 “C” “D”)
has interiorizado y por qué? VI (V“m”)

Modelo de sesién 0
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Ejemplo de lista de cotejo resumen para el de pre y post prueba para evaluar la variable dependiente: comunicacion asertiva para la solucién de conflictos interpersonales.

Expresa comentarios motivacionales

Expone ideas que mantienen la

Desarrolla estrategias para solucionar

Transmite confianza a través de su cuerpo en la relacion con sus

Se comunica con claridad con su

respetando las opiniones de los demas. comunicacion. conflictos interpersonales. compaﬁeros. entorno.
algnstz;:)e:'saessal m/-:jcﬁevp;g;g:e;e U::;:T:;?i'ia pegf;?JLT:sl?]ue Expres_a su punto Pro_mueve el ii;v%r:gzlﬁ?: I_VIu_estra 2::]9[?0';&?:2?? trasr?qnl]iulgs;ala N_Iar_niene dié_logos Modula el nivel de su
oo | PR | dalogonus | simunia | US| ddoe | pesurasronday | ol | Cinonniode | ineracoincon | o | v ool
grupo. agrado, compafieros. comunicacion. dialogar. sus compafieros.
112|13|14|10(112|3/14]|0]1]2 3 |4 11213 0j11213/4|0]1|2|3]4|0f1|2|3|4|0|1|2|3(4|0]1]2]3 |4 1/12(3[]4|01/2 |3 |4/0]11]2(3]|14
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

N
N




Pre test y Post test

Ejemplo de lista de cotejo de la variable dependiente
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Dimension
delav.
dependiente

Indicadores

ITEMS

Nivel de Aprendizaje

2

3

4

Comunicacién verbal

Expresa comentarios e
ideas valorandoy
respetando las opiniones
de los demés.

Usa frases alentadoras al trabajar en grupo.

No usa ni realiza
frases durante el trabajo en equipo
en las actividades dramaticas

Usa las frases que se proponen en
clase con la guia del profesor.

Creay usa frases cortas en su trabajo
individual con la guia del profesor.

Creay Usa frases alentadoras en su
trabajo individual y grupal con la guia del
profesor.

Creay usa frases alentadoras en
su trabajo individual y su trabajo
de equipo de manera
espontanea.

Acepta frases motivadoras de parte de sus

compafieros con agrado.

No muestra una actitud de interés a
las frases alentadoras

Reacciona con una actitud agresiva a
las frases alentadoras de sus
comparieros por recomendacion del
profesor.

Reacciona con actitud timida a las frases
alentadoras de sus compafieros por
recomendacion del profesor.

Reacciona con una actitud de agrado a
las frases alentadoras de sus
compafieros por recomendacion del
profesor.

Reacciona de manera
espontaneay con una actitud de
agrado a las frases alentadoras
de sus comparieros.

Expone ideas que propician
y mantienen la
comunicacién.

Usa temas para enriquecer el dialogo con

sus comparieros.

No usa temas para establecer
diélogos con sus compafieros durante
las actividades.

usa temas que no van de acuerdo al
contexto para dialogar con sus
compafieros denotando desinterés
por la actividad.

Usa solo los temas que le propone el
profesor para dialogar con sus
comparieros.

Usa los temas que le propone el profesor
y algunos que el crea para establecer
didlogos con sus compafieros.

Creay usatemas que despiertan
el interés del grupo y estimulan el
dialogo con sus comparieros de

manera espontanea.

formula peguntas que estimulan la
comunicacion.

No realiza preguntas en la actividad.

Realiza preguntas fuera de contexto
que no estimulan la comunicacién en
la actividad.

Realiza solo las preguntas que le
propone el profesor para estimular la
comunicacion en la actividad de grupo

Realiza las preguntas que le propone el
profesor y algunas que el crea para
estimular la comunicacién en la actividad
de grupo.

Formula preguntas de manera
espontanea para estimular la
comunicacion del grupo.

Propone respuestas
asertivas para solucionar
conflictos interpersonales.

Expresa su punto de vista con respeto.

No brinda su punto de vista en la
actividad.

Brinda su punto de vista solo cuando
se le pregunta siendo agresivo.

Brinda su punto de vista solo cuando se
le pregunta y sin considerar a sus
comparieros.

Expresa su punto de vista siendo
respetuoso y considerando el punto de
vista de sus compafieros solo cuando se
le pregunta

Expresa su punto de vista con
respeto y tomando en cuenta el
punto de vista de sus
compafieros de manera
espontanea y auténoma.

Promueve el dialogo consensuado.

No participa del dialogo consensuado
en la actividad.

Participa del dialogo por orden del
profesor realizando comentarios fuera
de contexto.

Interviene en el dialogo por orden del
profesor de manera agresiva o inhibida.

Promueve el dialogo de manera
consensuada por orden del profesor.

Promueve el dialogo de manera
consensuada de manera
espontanea y auténoma.

Comunicacién no verbal

Transmite con su cuerpo
seguridad y confianza en la
relacion con sus
compaiieros.

Se comunica a través de una postura
erguida y cercana.

Se niega a usar su cuerpo de manera
cercana para comunicar un mensaje.

Usa su postura por indicacion del
profesor para comunicarse con sus
compaiieros de forma tensa o
encorvada.

Usa su postura por indicacion del
profesor para comunicarse con sus
compaiieros erguido y manteniendo la
distancia.

Usa su postura por indicacion del
profesor para comunicarse con sus
compafieros erguido y cercano.

Adopta una postura erguida y
cercana para comunicarse con
sus compafieros de manera
espontanea y autonoma.

Muestra cordialidad en el uso de gestos.

Se niega a mostrar su estado de
animo a través de sus gestos al
momento de comunicarse

Muestra agresividad o miedo a través
del uso de sus gestos por indicacion
del profesor.

Exploray usa gestos cordiales con su
grupo mas cercano por indicacion del
profesor.

Creay usa gestos cordiales por iniciativa
propia con sus comparieros mas
cercanos.

Creay usa gestos cordiales por
iniciativa propia con sus
compafieros mas cercanos y con
los que no lo son.

Dirige la mirada a su compariero al
momento de dialogar.

Aparta la mirada al momento de
entablar una conversacién

Rehlye por momentos la mirada
cuando realiza una conversacién con
la guia del profesor.

Mantiene la mirada con tensién al
momento de realizar una conversacion
con la guia del profesor.

Mantiene la mirada relajada al momento
de realizar una conversacion con la guia
del profesor.

Dirige su mirada de manera
espontanea a su compaiiero al
momento de entablar una
conversacion.

Se muestra tranquilo en la interaccién con

Sus companeros.

Se niega a interactuar con el grupo.

Reacciona de manera agresiva o
insegura durante el trabajo con el
grupo con la guia del profesor.

Reacciona mostrando tranquilidad y
control por momentos al interactuar con
el grupo bajo la guia del profesor.

Reacciona mostrando con tranquilidad y
control en todo momento al interactuar
con el grupo bajo la guia del profesor.

Reacciona mostrando
tranquilidad y control de manera
espontanea y auténoma en todo

momento al interactuar con el
grupo.

Comunicacion
paralingtiistica

Se comunica con claridad y
fluidez en un contexto
dramatico.

Mantiene dialogos sin interrupciones
abruptas.

Se niega a entablar didlogos con sus
comparieros.

Interrumpe sus didlogos con
interrupciones constantes.

Controla sus interrupciones al momento
de dialogar con sus comparieros bajo la
guia del profesor.

Realiza un dialogo con sus comparieros
con el minimo de interrupciones bajo la
guia del profesor.

Realiza un dialogo con sus
compafieros con oraciones largas
y sin interrupciones de manera
espontanea y auténoma.

Modula el nivel de su voz acorde a la

situacion.

Se niega a usar su voz para las
actividades con sus
compafieros.

usa un volumen de voz muy
alto(agresivo) o bajo (inhibido)
para comunicarse.

Modula por momentos el nivel de
su voz de acuerdo al contexto y
bajo la guia del profesor.

Modula el nivel de su voz de
acuerdo al contexto y bajo la guia
del profesor.

Modula el nivel de su voz
de acuerdo al contexto y de
manera espontanea y
auténoma.




Tipo de respuesta de la comunicacion paralingiistica

Nivel de Aprendizaje

Fundamentacion

Valor
Excelente Manifiesta el aprendizaje previsto de forma auténoma y satisfactoria: el 4
estudiante evidencia el logro demostrando un manejo solvente y satisfactorio.
Buen nivel Manifiesta el aprendizaje previsto: el estudiante evidencia los logros previstos 3
en el tiempo programado.
Manifiesta el aprendizaje previsto con dificultades: el estudiante se encuentra
Aceptable en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento e un
tiempo razonable. 2
o Reconoce el aprendizaje:
Insuficiente El estudiante estd empezando a desarrollar el aprendizaje o presenta dificultades 1
para su desarrollo.
No logrado:
Ausente 0

El estudiante no cuenta con la habilidad.
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Figura 13. Autoria propia, estudiantes evadiendo la sesién 0 del programa.

.

Figura 14. Autoria propia, estudiantes evadiendo la sesion 0 del programa.
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Figura 15. Autoria propia, en el centro, estudiante timido que no suele dirigir la mirada, al fondo, grupo de
estudiantes que ignoran la clase y suelen mostrar desinterés.

Figura 16. Autoria propia, en el centro, grupo de estudiantes que se niega a participar de las actividades de la sesion
0,a la izquierda, estudiante que se niega a integrarse al trabajo con sus comparieros y que denota agresividad con el
grupo.
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Figura 17. Autoria propia, estudiante realizando la confeccion de su titere, sesion 8.

Figura 18. Autoria propia, estudiante realizando la confecciéon de su titere, sesion 8.
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Figura 19.Autoria propia, estudiantes repasando los poemas de la sesion 5.

Figura 20. Autoria propia. Estudiantes presentando su dramatizacion espontanea en la sesién final.



Figura 21. Autoria propia, estudiantes presentando su dramatizacion en la sesion final, los dos que aparecen en el centro, son dos
estudiantes que se niegan a participar de la actividad grupal en la sesién 0, como se ve en la figura 16..

NN
2 \

N

Figura 22. Autoria propia, estudiantes presentando su dramatizacion en la sesion final, los dos que aparecen en el centro, son dos
estudiantes que se niegan a participar de la actividad grupal en la sesién 0, como se ve en la figura 16..
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Figura 23. Autoria propia, estudiantes que presentan su dramatizacion espontanea en base a un dibujo grupal con
vestuario que ellas trajeron para su dramatizacion.

Figura 24. Autoria propia, estudiantes que presentan su dramatizacion espontanea en base a un dibujo grupal con
vestuario que ellas trajeron para su dramatizacion.



