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Dedicatoria

A las futuras generaciones
venideras gque continuaran construyendo el hermoso y laborioso

camino de la Pedagogia Teatral.



Resumen

Este presente trabajo de investigacion tiene como objetivo el estudio de las
caracteristicas del Trabajo en Equipo para dar solucién al problema evidenciado en el aula a
la hora de realizar las actividades que implique interrelacionarse entre los estudiantes del 5to
grado de educacion secundaria del I.E. Benjamin Barton. A través de un taller sistematizado
de Dramatizacién, apoyado en una serie de actividades dramaticas que implique el trabajo
con el otro, los estudiantes podran mejorar el reconocimiento de sus diferencias, su
interdependencia y la accion cooperativa, para poder trabajar en equipo y concretar sus
objetivos y metas grupales. Potencializardn sus capacidades y habilidades artisticas.
Posteriormente a la aplicacion del taller, se conseguira una mejora significativa, lo cual

validara la propuesta.

Palabras claves: Dramatizacion, Equipo y aula.



Abstract

The purpose of this research is to study the characteristics of teamwork to solve the
problem of classroom attention when carrying out activities that imply interrelation between
students in the 5th grade of secondary education at I.E. Benjamin Barton Through a
systematized workshop of Dramatization, supported by a series of dramatic activities,
implicit, work with the other, learning differences, their interdependence and cooperative
action, to be able to work in the team and specify their objectives and goals group.

They will potentiate their artistic abilities and skills. After the application of the workshop,

a significant improvement will be obtained, which will validate the proposal.

Keywords: Dramatization, Team and classroom.



Introduccion

La presente investigacion parte de haber identificado en un grupo de estudiantes de 15y 17
afos, dificultades para poder reconocer sus particularidades, para integrase y lograr sus metas
y objetivos como grupo. Este tema fue escogido porque hoy en dia en nuestra sociedad,
existe un sinfin de actitudes negativas evidenciadas en el comportamiento de las personas.
No se tiene autoconocimiento de uno mismo, no se valora que para lograr un objetivo, se
necesita del aporte del otro. Ya que los estudiantes que estan en 5to grado de educacion
secundaria estan a puerta de culminar su etapa escolar e iniciar otra dentro del sistema social,
es indispensable que desarrollen sus propias capacidades y habilidades que ayuden a
desarrollarse como seres Unicos, y como seres que aporten en una colectividad para construir
un sistema de equidad y buen vivir. Es por ello que este tema es trascendente, pues no sélo
compete al ambito escolar, sino para su vida misma en todos los aspectos.
Esta investigacion ha sido estructurada en tres capitulos.

En el primer capitulo se describird y formulara el problema, se delimitaran los objetivos
generales y especificos, y justificacion. En el segundo capitulo se desarrollan los antecedentes
de la investigacion relacionados con las variables: Dramatizacion y Trabajo en Equipo en el
aula. También se encontraran planteamientos filoséficos, cientificos, pedagogicos; y el marco
conceptual y definicion de  términos. En el tercer capitulo se expone y desarrolla el método
de la investigacion, considerando la poblacion y muestra, las hipétesis generales y
especificas, asi como la matriz de consistencia, dimensiones de las variables, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos a utilizar. En el cuarto capitulo se expone el trabajo de
campo en relacién a prueba de entrada y sus resultados. En el quinto capitulo se expone la

propuesta didactica, las unidades y sesiones de aprendizaje que la componen.

La presente investigacion realizara un diagndstico del trabajo en equipo en el aula.



Capitulo 1
Planteamiento del problema
1.1.  Descripcion del problema

En un mundo tan competitivo como en el que habitamos, el ser humano se convierte en un

ser individualista que compite por ser el mejor ante las exigencias de esta era moderna. Sin
embargo, nuestra sociedad necesita individuos humanitarios, con valores y habilidades que
le permitan socializar e interrelacionarse eficazmente para lograr grandes metas, pues con el
aporte valioso que cada persona entrega, el total es mucho mas que la suma de las partes,
viéndose beneficiado cada uno de los involucrados.
En el ambito escolar se vive un ambiente competitivo también, el cual es incentivado dentro
del entorno familiar, todo esto origina que los estudiantes muestren desinterés en establecer
vinculos, falta de respeto, de tolerancia, de confianza entre pares, de estrategias para
establecer acuerdos para lograr aprendizajes significativos
Segun un estudio realizado en La ciudadania desde la escuela: vivir en el Peru “Los
peruanos solo establecen relaciones de confianza con aquellas personas con las cuales tienen
vinculos mas cercanos (familiares) La desconfianza es generalizada frente a los demés Todo
lo anterior influye en el tipo de vinculos que se establecen entre los peruanos, dificulta la
construccion de una nocién de comunidad y limita la existencia de relaciones de respeto,
cooperacion e identificacion”

Este problema que se identifica en la sociedad, debe ser debidamente abordada desde el
aspecto educativo, ¢por qué? Pues después de su entorno familiar, se encuentra el escolar. Es
aqui donde el individuo desarrolla y/o fortalece capacidades y habilidades que le permitan
relacionarse armoniosamente con su par. Es por ello que es necesario implementar una serie
de acciones educativas que desarrollen y mejoren el Trabajo en Equipo. Al construir un
equipo, cada integrante fortalecera sus propias habilidades y asi, poder aportar a colectivo
para lograr objetivos mayores.

Este problema es evidenciado en la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del
Rimac. Los estudiantes carecen de habilidades que faciliten su integracion a través de
acuerdos que construyan la confianza y el respeto. Es por ello que este presente trabajo de
investigacion, trae una propuesta pedagdgica artistica, la cual esta basada en la dramatizacion,
para mejorar el Trabajo en Equipo, y que puedan construir vinculos que se den a traves de
acuerdos, integracion, el respeto a la singularidad de cada uno, y asi conseguir el desarrollo

pleno de cada uno; pues es la educaciéon la que permitird cimentar un consenso para el Buen



Vivir, y superar asi el fraccionamiento comunitario, posibilitando el fortalecimiento del
colectivo desde el empoderamiento del potencial humano de cada uno de los estudiantes.
1.2.  Formulacién del problema
1.2.1. Problema General.
¢De qué manera el taller de dramatizacion propicia el trabajo en equipo en el aula de
los estudiantes del 5°grado de educacion secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada
en el distrito del Rimac?
1.2.2.  Problemas Especificos.
¢De qué manera el taller de dramatizacién, facilita el Reconocimiento de las
Diferencias de los estudiantes de 5to grado de educacion secundaria de la LE.
Benjamin Barton, ubicada en el distrito del Rimac?
¢De qué manera el taller de Dramatizacion, fortalece la Interdependencia de los
estudiantes del 5to grado de educacién secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada
en el distrito del Rimac?
¢De que manera el taller de dramatizacion, facilita la Accion Cooperativa de los
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada
en el distrito del Rimac?
1.3.  Determinacion de Objetivos.
1.3.1.  Objetivo general.
Diagnosticar las caracteristicas del trabajo en equipo en el aula de los estudiantes
5to grado de secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del Rimac.
1.3.2. Objetivos especificos.
Conocer el Reconocimiento de las Diferencias de los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del Rimac.
Conocer la Interdependencia de los estudiantes del 5to grado de educacion
secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el | distrito del Rimac.
Conocer la Accion Cooperativa de los estudiantes del 5to grado de educacion
secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del Rimac.
1.4.  Justificacion e Importancia de la Investigacion.
A través de esta investigacion comprobaremos que el taller de Dramatizacion aporta como
herramienta pedagdgica para propiciar el Trabajo en Equipo en el aula y para el
fortalecimiento de habilidades sociales que permita al estudiante entablar relaciones

armoniosas entre pares.



La EBR busca formar ciudadanos integros y capaces de lograr su realizaciéon en la
sociedad, sin embargo, ello no se daréa si los estudiantes son incapaces de detectar los puntos
negativos en la interaccion con su par y en su entorno, y mas aun si los estudiantes a los que
nos referimos estdn a punto de egresar y adoptan actitudes degradantes consigo mismos y
con sus semejantes. Es por ello la importancia de esta investigacion, pues en la aplicacion de
la propuesta didactica, se desarrollaran diversas actividades que contrarresten o prevengan lo
anteriormente mencionado.

Porque en las instituciones educativas persiste aun la idea errénea de que la asignatura de
Arte es irrelevante e innecesaria, siendo esto totalmente falso, pues sabemos por las
evidencias, que el arte es un medio para transformar realidades, para ayudarnos a
descubrirnos como seres Unicos, sensibles y con potencial expresivo, ademas de ser un canal
para cambiar y desarrollar capacidades, habilidades y destrezas; y ayuda a construir un
ambiente armonioso, fraterno, integro y comprometido.

1.5.  Alcances de la investigacion
La realizacién de esta investigacion es de caracter pre experimental, por tanto, sus

resultados solo beneficia al grupo muestra, alumnos del 5to grado de educacion secundaria
de la I.E. “Benjamin Barton”.

Este taller desarrolla una propuesta sistematizada, con el uso de la Dramatizacién, y un
conjunto de inductores sensoriales, auditivos, visuales entre otros, seleccionados de manera
metodoldgica para ser aplicada en las sesiones con los estudiantes, por ello los resultados son
beneficiosos para los estudiantes, pues permitira una mejora en su desempefio gracias a la
motivacién y al descubrimientos de sus nuevas habilidades que les permitird reconocerse
como seres UNicos.

Esta investigacion puede ser extendida hacia otras secciones, siendo provechosa para otros
grupos de estudiantes.

Puede servir como base o punto de partida, para desarrollar una investigacién de mayor

alcance.



Capitulo 11
Marco tedrico
2.1. Antecedentes de la Investigacion.

En el transcurso de la basqueda de investigaciones que de alguna u otra manera puedan
respaldar esta, fue oportuno poder encontrar tres investigaciones que abordaron una de las
variables tratadas.

a) En la investigacion “LA DRAMATIZACION COMO RECURSO EDUCATIVO: Un
estudio para la mejora de los procesos elaborados de comprension lectora” el autor Tapia
(2016) describe en una de sus conclusiones lo siguiente “La dramatizacion no es una mera
herramienta lddica que sirva nada mas que para interpretar obras teatrales, sino que es idonea
para aprendizajes significativos mucho més profundos. Y lo es especialmente en secundaria,
por que educar en valores, es integradora y motivadora, e induce a que nuestros adolescentes
reflexionen y trabajen sus sentimientos y emociones”. (p.71) Se infiere de la conclusion que
la dramatizacion es un recurso teatral, principalmente enriquecedora para los adolescentes,
ya que fortalece los valores, la reflexion y el manejo de sentimientos y emociones, aspecto tan
esencial para propiciar el trabajo en equipo en el aula.

b) En la investigacion “LA DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA DIDACTICA
PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CREATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA REPUBLICA DE COLOMBIA DEL CANTON SAQUISILI” de Panata, (2016),
describe en una de sus conclusiones.

“Se concluye que la utilizaciéon de la dramatizacion como estrategia didactica incide en el
pensamiento creativo de los estudiantes, incentivando la colaboracion y entusiasmo a de mas de
motivar al estudiante el interés por el tema a tratar en las clases, facilitando el proceso de ensefianza-
aprendizaje” (p.79)

Se infiere de la conclusién menciona que la Dramatizacion es indispensable para fomentar
la colaboracion, aspecto sumamente importante para propiciar el Trabajo en equipo en el aula.

c¢) En la investigacion “EL AULA, UN ESCENARIO PARA TRABAJAR EN
EQUIPO”, la autora Barrios (2004) menciona en su conclusion.

Se puede concluir que quien posee la competencia de trabajo en equipo, colabora con otras
personas de forma comunicativa y constructiva, muestra un comportamiento orientado al
grupo y posee un gran manejo de relaciones interpersonales”.(p.73)

En las tres conclusiones seleccionadas, se evidencia la importancia de esta actividad al
abordar temas que estén relacionados con el aspecto social del estudiante. Se infiere que a

través de las vivencias del estudiante con su propio cuerpo, este logra fortalecer su



autoconocimiento y confianza si mismo, y con ello, construir relaciones significativas con

los integrantes de su entorno proximo, en este caso, sus comparieros de aula.

2.2.

Fundamentos de la Investigacion
2.2.1.  Fundamentos Filosoficos.
El Trabajo en Equipo enfocado desde un constructo social, tenemos lo siguiente:
Enel “Sery Tiempo”, Heidegger (1926) sostiene que:

El individuo no sélo busca un sentido de su propia existencia, sino también busca un sentido a
la existencialidad. La trascendencia, serd una determinacion y una constante en la busqueda de
cada individuo y para esto serd necesaria una relacion de conocimiento del individuo sobre si
mismo. Esto quiere decir que el individuo ira logrando una trascendencia exitosa cada vez que
comprenda algun logro o alguna cualidad establecida en si mismo. (p.56)

Para que el individuo pueda tener un sentido de trascendencia, es indispensable que
ejerza conocimientos de si mismo, con ello sera capaz de lograr sus objetivos que se
proponga en su vida.

En “Autoconocimiento y Moral”, Esquivel (1996) sostiene que:

No se trata solo del conocimiento general y abstracto del yo, sino de la recomendacion a cada
sujeto para que conozca su particularidad individual, para que examine su vida. ;Qué hay
entonces que conoces? De inmediato se ofrecen como candidatos obvios una serie de fendmenos:
nuestros deseos, intenciones, propdésitos, impulsos, sentimientos, emociones, y también nuestras
necesidades, interés, esperanzas y fantasias. (p.23)

La importancia del enfoque de este autor en esta investigacion radica, en:
la transcendencia que existe en conocer nuestras propias particularidades individuales,
como los deseos, intenciones, sentimientos; pues al tener conocimiento de estos,
podemos entendernos como seres Unicos y seguros de si mismos, capaces de aportar a las
personas que se encuentran en nuestro entorno.

Segun Barra, E. (1987). El desarrollo moral: Una introduccion a la teoria de Kohlberg
que:

La necesidad de ser bueno a los propios ojos y a los de los demés; de Kohlberg (1987)
podemos interpretar que un sujeto se identifica con la sociedad y el punto de partida del juicio
moral son las reglas del grupo. Este nivel normalmente surge en la adolescencia. La manera en la
cual se forme este desarrollo moral partird desde la transicion de un estadio al siguiente, como
también de equilibrio del individuo, para lo cual serd necesario el conocimiento de si mismo, y
reconocimiento de la percepcion de la realidad que lo rodea, todo esto llevandolo a ser autentico

y confianza en si mismo.(p. 35)



Se infiere que la importancia del conocimiento de uno mismo y el equilibrio que
logra, es relevante para que este pueda situarse en una colectividad con reglas que
fomenten el desarrollo de su juicio moral, aspecto tan vital para desarrollarse como
individuo social a plenitud.

2.2.2.  Fundamentos Cientificos.

En esta parte de la investigacion, se desarrollaran algunas definiciones que
fortalecerén las bases teoricas y encontraremos en el campo de la psicologia un aporte
ideal para fundamentar el por qué se desarrolld este trabajo con los estudiantes. Las
siguientes definiciones nos ayudaran a esclarecer ideas que se han ido desarrollandose
durante la investigacion y son las siguientes:

En  su investigacion = “FUNDAMENTACION  PSICOLOGICA DEL

APRENDIZAJE”, Miras que:

Ejerce una formacion y construccion de un Hombre Social y Comunicativo (“Homo Loquens”):
Aprender a comunicar lo que ve, sabe, entiende, y siente; e igualmente a comunicarse,
relacionarse, a convivir e interactuar con sus congéneres, a participar en actividades de grupo, a
reunirse y asociarse, a intercambiar ideas, sentimientos y enseres, a llegar a acuerdos establecer
pactos, cumplir palabras y promesas, observar las normas de ciudadania y vecindad. (p.17)

De lo expuesto en la cita anterior, se infiere la importancia del presente tema de
investigacién en el aspecto cognitivo, que a través de toda actividad que implique
comunicacion, interaccion, convivencia y participacion con sus congéneres, aporta al
proceso del desarrollo de aprendizaje.

En su trabajo “Desarrollo Humano”, Papalia (1991) manifiesta que: “La
adolescencia ofrece oportunidades para crecer, no solo en relacién con las dimensiones
fisicas sino también en la competencia cognoscitiva y social, la autonomia, la autoestima
y la intimidad” (p.354)

En su division del desarrollo humano, sostiene que el adolescente atraviesa un sinfin
de cambios, como los siguientes: Blusqueda de identidad partiendo de la interaccion e
integracion con su entorno social proximo. Todo lo anterior son factores que
influenciaran en desarrollo de su crecimiento como ser humano social.

Segun Krauskopf D. (1995) manifiesta que:

“El lapso entre los 13 y los 16 afios marca aspectos diferenciales en el desarrollo que se
reflejan en importantes transformaciones psicosociales. En la adolescencia se replantea la

definicion personal y social del ser humano a través de una segunda individuacion que moviliza

procesos de exploracidn, diferenciacién del medio familiar, blsqueda de pertenencia y sentido



de vida. Las dimensiones mas destacadas del desarrollo adolescente se dan en el plano
intelectual, moral, sexual y social”.

Se comprende de lo anterior, que en esa etapa las y los adolescentes evidencian
cambios fuertemente marcados en el aspecto psicosocial. En base a ello, este puede
fortalecer y afianzar sus propias caracteristicas y su identificacion con sus pares.

2.2.3.  Fundamentos Pedagogicos.

Normatividad del DCN en el area de Arte
Experimenta los medios para la expresion y comunicacion En el capitulo de

“Caracterizacion del puber y adolescente del nivel de educacion secundaria”

“En esta etapa, las relaciones con el adulto del periodo anterior, han sido sustituidas por
las relaciones de cooperacion con los pares, basadas en la igualdad, el respeto mutuo y/o
solidaridad. De igual forma, el respeto mutuo, la cooperacién y la solidaridad cobran
especificidades en las que la dindmica social se fundamenta en la necesidad de permanencia a
un grupo”. (p. 314)

En el DCN de la EBC describe las caracteristicas que los estudiantes evidencian de
acuerdo al nivel correspondiente.
Esta presente investigacion se enfocara en el nivel secundario, VII ciclo, donde se
menciona que los estudiantes se encuentran en una etapa de mayor desarrollo en todo
aspecto, ya sea fisico, psicolégico y social; en este Gltimo aspecto tiende a la
formacion de grupos en los cuales puede expresarse y sentirse bien.
Asi mismo en el DCN, en uno de los propositos se expone el fortalecimiento de la
estima por el otro, preparando a los estudiantes para convivir en una sociedad diversa,
una sociedad que acoja a todos con iguales derechos, respetando las diferencias
individuales, fomentando asi la no violencia entre pares.
En los logros en el nivel secundario, tenemos en el DCN los siguientes:
-Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones, preferencias e
inquietudes, mediante diversas formas de interaccidon y expresion oral, escrita y en
diversos lenguajes, demostrando capacidad para resolver dilemas, escuchar, llegar a
acuerdos, construir consensos.
-Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo personal y

social.



2.3.

Marco conceptual
2.3.1. Dramatizacion

Para efectos de la presente investigacion, definiremos la Dramatizacién como una
estrategia didactica que consiste en dar cualidades draméticas y estructura dramatica a
lo que no tiene naturalmente. La Dramatizacion es un medio para que el estudiante
pueda lograr desarrollar capacidades que le permita desarrollar o fortalecer vinculos
socio-afectivos con sus pares.

En “Los contenidos de la Expresion Corporal” Learreta (2005) refiere que la
Dramatizacion es Produccidon expresiva, comunicativa o/y creativa con estructura
dramaética, basada en el movimiento o/y sonido figurativo, cuya finalidad es ser
comprendido por los demas”. (p.259)

Segun Blasich, G. (1982): “Aquella accion por la que una clase se hace consciente
de que es un grupo y por tanto se expresa frente a un problema o a una cuestién de
interés comun”. (p...9).Refiere que el aula es un espacio donde los estudiantes se
congregan y son conscientes de cada experiencia, que adquieren mayor herramientas
para afrontar un determinado problema.

(...) La primera caracteristica de la dramatizacion es ser la expresion de un grupo,
libre creacion realizada por un grupo...” (p.15).

“La expresion es esencia de la experiencia dramatica que atraviesan los estudiantes, al estar
expuesto a mostrar sus sentimientos, ideas, emociones, etc. EI grupo tiende a ser una totalidad,
un conjunto creativo y activo, cuando su autoconciencia se completa con diversas y sucesivas
integraciones proporcionadas mediante la aportacion de todos, que posee su especifica,
individual, irrepetible originalidad.”(p.17)

Se infiere que cuando se logra el aspecto holistico como esencial principal, el
conjunto adquiere muchas fortalezas.

En la vida del grupo, la participacion de todos sostiene la fuerza del mismo grupo e
intensifica la vida del individuo. Este se descubre en el gesto de la participacion”.
(p-18)

Segun Cervera, J.(1993): “Proceso convencion en el cual las cosas-0objetos, hechos,
personas, dejan de ser lo que realmente son para convertirse en otras a las que
representan.” (p.17). Se infiero que, la dramatizacion es la a actividad que posibilita
que se deje rienda suelta a la imaginacion y creatividad para transformar algo en un

hecho dramatico, culminando este proceso en la representacion.
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Segun Bullén, A. (1989):

Es la actividad que realizan los nifios cuando en forma espontanea e improvisada, hacen
que una narracion tome vida, actudndola. La narracion motivadora puede estar basada en un
hecho de la vida diaria, en un pasaje de la historia o en la literatura, como cuentos, poemas.
Otras veces, la motivacion no es una narracion, sino un objeto, fotografia o pieza musical, son
los mismos nifios que imaginan la trama y personajes. (p.13)

Se infiere que la presente actividad, se desarrolla a través de diversos estimulos,
que segun lo que se desea lograr, son seleccionados, para que posteriormente se
represente.

Segin Ramirez, I. :“Por dramatizacion entendemos, una representacion ficcional
de un conflicto que ocurre entre determinados personajes.”(p..2)

Se infiere que la esencia de la dramatizacion es la representacion ficcional, donde
se encuentran personajes, a través de un conflicto, desarrollandose asi una trama.

Segun Motos, T. (2001):

La etimologia griega de drama (drao=hacer) contiene el significado germina de accion.
Drama significa accion, y también, accion representada. Y éste es su rasgo caracterizador
bésico, la representacion de una accion llevada a cabo por unos personajes en un espacio
determinado. Dramatizar es dotar de estructura dramatica a algo que en principio no la posee.
Es dar forma y condiciones dramaticas: dialogos, conflicto entre los personajes, dinamica de
la accion”. (p.19).

Como bien refiere el autor, la dramatizacion en el proceso por el cual se usan
elementos teatrales para poder crear una accion entre personajes. La dramatizacion
puede ser originada por diversos estimulos, como textos, poemas, cuentos, elementos
sonoros (sonidos, composiciones musicales, masica realizada por los participantes),
objetos.

Segin Motos, T. (2000) en Creatividad Dramatica, “La interrelacion entra en
juego cuando hay dos participantes 0 mas. Las relaciones que se establecen entre ellos
son el origen de un rico abanico de posibilidades”. Siendo el componente cuerpo
como un elemento importante en la dramatizacion, e infiere que la interrelacion,
subcomponente de la misma, es vital para que cada ser pueda descubrir sus propias
posibilidades de expresion.

Después de haber conocido los conceptos de la actividad propuesta, se observan

que los autores comparten los componentes que estan en el proceso de su trabajo, por
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ende, seleccionaremos solo los componentes que pertinentemente se abordaran en
esta propuesta pedagdgica.
Dramatizacion: Personaje y Conflicto
2.3.1.1.  Definicion de dimensiones.
A) Personaje
Segun Vicente (2015):

Crear un personaje es traer al espacio del juego una persona que no esta alli. Es
crear su mascara a partir del propio cuerpo del jugador: expresion facial, gestualidad,
tono y timbre de voz, etc. Y dotarle de un caracter, unos sentimientos que el jugador
busca en su propia memoria sensorial y afectiva. (p. 57)

Segun Motos, M (2007):

Es quien realiza la accion dramaética, viene definido por lo que hace-la tarea- y por
cémo lo hace —los actos fisicos- y caracterizado por una serie de atributos: nombre,
edad, rasgos fisicos, rasgos caracteriales, situacién y clase social, historia personal,
cddigo de valores, relaciones con los demas personajes.(p.20).

Para la presente investigacion el personaje es el elemento dramatico que
inducira que el estudiante identifique y exteriorice sus propias ideas, sus
gustos, etc. Asi mismo conocera las diferencias que existen entre si mismo y
Sus comparieros.

B) Conflicto
Segun Bassols, M. (2003):

El conflicto dramatico es lo caracteristico de la accién y de las fuerzas antagonicas

del drama. Confronta dos 0 mas personajes, visiones del mundo o actitudes ante una

misma situacion. Esta oposicion se traduce en un combate individual o filosofico.
(p.56)
El conflicto es un elemento importante para la dramatizacion, sin él no existiria.
Segun Motos, T. (2007), “El conflicto dramético es lo caracteristico de la
accion. En sentido amplio se entiende por conflicto toda situacion de choque,
desacuerdo, permanente oposicion o lucha entre personas o cosas”. (p.20).
Segln Pavis, P. “El conflicto resulta de las fuerzas antagonistas de drama.
Enfrenta a dos 0 més personajes, dos o mas visiones de mundo”.

Para la presente investigacion el conflicto es el elemento dramatico que hara
que el estudiante pueda encontrar con obstaculos que debe resolver para lograr

sus objetivos.



2.3.1.2. Gréfico de Dramatizacion y sus dimensiones

Dramatizacion

Personaje

Conflicto
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Ind1:Crea un personaje, dotandole
caracteristicas propias (ideas, gustos,
habilidades y caracteristicas fisicas).

lind2: Improvisa personajes en distintas
situaciones dramaticas.

Ind3:A partir de un inductor, crea en
grupo una historia y la representa.

Ind4: Crea, grupalmente, una historia
con estructura dramatica que aborde un
tema de su intereés.

Figura 1. Diagrama de Dramatizacidn con sus dimensiones e indicadores correspondientes.

2.3.2. Trabajo en Equipo en el aula

Para efectos de la presente investigacion, definiremos el Trabajo en equipo en el
aula como un conjunto de estudiantes que accionan en beneficio a todo el grupo,
considerando que cada uno tiene algo Unico que aportar para poder lograr un objetivo
en comun; es la accion que se da en el aula, donde se genera la sinergia. Cada uno
aprende a valorar su singularidad y las diferencias que existen entre todos. Existe una
necesidad de interdependencia para poder lograr todas sus metas y para lograr ello es
indispensable que cada uno accione cooperando.

Segun Duran, A. (2003):

Es méas que un colectivo de personas. Es aquel colectivo de personas que reconocen sus
diferencias en cuanto a conocimientos, habilidad, capacidad., etc., y son capaces de
interactuar unas con otras, de ser conscientes de la personalidad de las otras, con sus aspectos
positivos y negativos, y de percibirse a si mismo y a los demas como integrantes de una
unidad. El trabajo que producen sera, por tanto, superior al que resultaria de la simple suma
del trabajo individual. (p.7)

Segun Aguilar, M. & Ander-Egg, E. (2005): “Es un grupo de personas que con
conocimientos y habilidades complementarias, unen sus capacidades para lograr
determinados objetivos y realizar actividades orientadas hacia la consecucion de los
mismos”. (p.12)

El presente autor, enfatiza que existe una caracteristica esencial en la formacion de

equipos. “Existe una complementariedad en la realizacion de actividades y tareas, de
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las que todos se consideran mutuamente responsables, en cuanto grupo cooperativo
que tiene un propoésito en comun”. (p.12)

La complementariedad es indispensable para lograr que un grupo se convierta en
un equipo, ya gque para concretar objetivos es necesario contar con un conjunto diverso
que aporte desde su propia particularidad.

Segun Ros, J. “Es asumir un conjunto de valores, y un espiritu que anima a un nuevo modelo
de relaciones entre personas, asi como un modelo de participacion plena basado en el apoyo
mutuo. Los miembros reconocen su interdependencia y entienden que ambos, los objetivos
personales y los de equipo, son cumplidos mejor con soporte mutuo. EI producto se obtiene
como ruto del trabajo interdependiente”. (p.72)

Segun Cardona P. & Wilkinson, H. (2006):

El trabajo en equipo supone entender las interdependencias que se dan entre los
miembros del equipo y sacar el méximo provecho de ellas en aras a la consecucion de
esa meta comun. Cada miembro tiene una concreta personalidad y unas habilidades,
conocimientos y experiencias especificas que aportar, que se diferencian de las del
resto. (p.1)

Un equipo se forma con la conviccion de que las metas propuestas pueden ser
conseguidas con los conocimientos, capacidades y habilidades de las distintas
personas que lo integran. Con esta combinacion de conocimientos, talentos y
habilidades de los miembros del equipo en un esfuerzo comdn, es sinergia,
caracteristica importante de un equipo.

Segun Jacques, J. & Jacques, P.: Ventajas del trabajo en equipo. (.p.10)
-Estimula y motiva cuando se implican todos los participantes.
-Favorece las ideas surgidas de la personalidad y originalidad de cada uno.
-El resultado puede ser mas completo y creativo que en el trabajo individual
2.3.2.1. Definicion de dimensiones.
A) Reconocimiento de las diferencias

Segu Mateo, P., Ayala, A., Pérez, L., y Gutiérrez, R. (2004), “Singularidad, aptitudes
y cualidades, que al conocerlas y apreciarlas aportar a la consolidacion de la confianza
en uno mismo”. (Ayala et al. 2010,(p.34)

Las diferencias, cuando se reconocen, es decir, cuando se acepta al otro en su singularidad
y se le valora por todo lo que puede aportar al grupo, son motivo y motor de aprendizaje. De
hecho, la mayoria de las cosas que aprendemos y que nos ayudan a construirnos como

personas las recibimos de los demas, a través de una relacion personal o de un intercambio de
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saberes. Reconocer significa entrar en un intercambio, que construya relaciones de
consideracion, respeto y colaboracién entre todas las personas, relaciones que en definitiva
son la base de la convivencia.(p.34)

En el presente trabajo se tendrd en cuenta roles que son propuestos por uno de los
autores (Cardona y Wilkinson), con el objetivo de que los estudiantes puedan
reconocer sus propias diferencias en relacion a sus compafieros y la particularidad en
aptitudes, conocimientos y/o experiencias, con el objetivo de aportar en el grupo.

Para la presente investigacion, es indispensable considerar lo siguiente que nos da a
conocer el autor.

¢Cual ha de ser mi misién particular, mi aportacién diferencial?

Menciona que a través de todo el proceso de la construccion del equipo, cada miembro
ird desarrollando:

-La aptitud y posicion personal (actitud de escucha-prestar atencion).

-Colaboracion (respeto a las decisiones, aunque difiera a la opinién personal)
-Actitud optimista (necesaria para desarrollar la capacidad de adaptacion) (p..6)

Como se menciond en las anteriores lineas, para que el estudiante pueda reconocer su
aporte diferencian, es necesario que experimente algunos roles, como los siguientes,
segun Cardona, P.

-Creativo: Resuelve soluciones novedosas y nuevas maneras de abordar las
situaciones.

-Coordinador: Inspira confianza, clarifica objetivos y promueve comunicacién para
involucrar a todos.

- Evaluador: Que analiza todas las opciones y realiza juicios precisos y estratégicos.
- Finalizador: Busca obtener resultaos 6ptimos, eliminando todo tipo de errores y que
acaba con la tarea a tiempo.

La importancia de trabajar estos roles en esta dimension es considerable, pues los
estudiantes a través de ellos, valoraran sus conocimientos y experiencias ya vividas, y
asi desde ellas, aportar al grupo.

B) Interdependencia

Segln RAE: Es una dependencia reciproca.

Segdn Johnson D., y Johnson, R. (2011):“Es la codependencia que se da entre las
personas de un grupo. Cuando los integrantes del grupo sienten que estan vinculados
con los demas de modo tal que uno solo no podra alcanzar el éxito si todos los demas

no lo alcanzan”. (p. 6)
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(...) cuando cada miembro del equipo tiene asignado un papel o rol complementario al
que ejercen sus compaferos, de forma que para que el equipo funcione es necesario
que cada uno lleve a cabo, con responsabilidad y eficacia, la funcién que se le ha
encomendado. Debe darse como una condicién indispensable, un compromiso
individual y una responsabilidad personal, si no, no hay propiamente cooperacion.
(p.19)

Para la presente investigacion la interdependencia es la relacién de codependencia

positiva que se construye entre los estudiantes.

C) Accién Cooperativa
Segln Aburbe, S. (2012) “Es el ejercicio o consecuencia de cooperar, es decir, la
accion o el efecto de dos 0 mas personas que colaboran entre si para la realizacion de
una tarea comun o la obtencion de una misma finalidad”. (p.4)

Para la presente investigacion es la accion conjunta ejecutada por todos los
estudiantes, siendo un equipo, donde deben participar, integrarse, comprometerse,
cooperar para el logro de objetivos en comun, para lograr el beneficio de todos a
través de la sinergia construida entre todos.

2.3.2.2. Gréfico de Trabajo en Equipoy componentes

Trabajo en

N .
i equipo en el aula » )
Reconocimientos de Accion Cooperativa
las diferencias
J
_ 5. Participa con interés
1. Identifica su Interdependencia en la realizacion de los
singularidad (ideas, acuerdos grupales en
gustos, etc.) que lo hace : - beneficio a todos.
Gnico en el grupo. 3. Se vinculan entre si de
forma positiva, al saber que 6. Se involucra con
2: Recor]oce Ias_ _ necesita gle su compariero actitud cooperativa para
qdlferenmats (hakzll |)dad, para retz_ill_zdardcorrectamente la creacion de una
ideas, gustos, etc.) que una actividad. histori "
. A istoria dramatica.
existe entré el/ella y sus
compafieros, al realizar 4. Se comprometen para
las improvisaciones. lograr un proposito en
comun.

Figura 2. Diagrama de Trabajo en equipo en el aula con sus dimensiones e indicadores correspondientes.
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Capitulo 111
Metodo de la Investigacion.

3.1.  Tipos de Investigacion.

Esta presente investigacion se basara en los siguientes tipos de investigacion, donde
Sampieri sostiene algunos de ellos en Metodologia de la Investigacion, que:

El estudio descriptivo “Van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las causas de
los eventos y fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar
por qué ocurre un fendémeno y en qué condiciones se manifiesta”. (p.95)

“El método mixto representa un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de
investigacion e implican la recoleccion y el anélisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su
integracion y discusién conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacidn recabada y

lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio”. (546)

e Pre experimental: Porque se utilizan variables para lograr determinados objetivos. En
la investigacidn, identificamos como nueva variable dependiente, el Trabajo en equipo en el
aula 'y la variable independiente, el taller de dramatizacion. Dichas variables estan
relacionadas de acuerdo a sus componentes, para su eficacia.

e Explicativa: Porque describe el problema de trabajo en equipo en el aula, permite
conocer la estructura y los factores que intervienen en los fendmenos educativos y su
dinamica. Es una investigacion explicativa, debido que hace referencia a la relacién causa-
efecto evidenciando un resultado, antes de la aplicacion el taller de dramatizacion
sistematizado y otro después de la intervencion de dicho taller.

e Aplicada: Por su naturaleza, proposito y por su respectivo fin es aplicada, de tal modo
gue se debe resolver un problema de naturaleza préactica; relacionado a las caracteristicas
deficientes del trabajo en equipo en el aula que se evidencia en los estudiantes de 5to grado
de educacion secundaria, a partir de la aplicacion del taller de dramatizacion.

e Mixta ya que es cualitativa y cuantitativa. La primera porque hace referencia a la
recoleccion de informacién no numérica a través de la observacion en su realizacion de
actividades dramaticas y ludicas; y el segundo porque genera datos de informacion numérica
expresando en cantidades. En la investigacion es importante la observacion de

comportamiento de los estudiantes y expresarlos en términos numericos.
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3.2.Disefo de Investigacion.
Para la ejecucion de la presente investigacion, se considera el disefio pre experimental

por la prueba de entrada y prueba de salida con un solo grupo experimental.
Disefio pre experimental

Prueba de entrada-prueba de salida de un solo grupo

M =01-x-02

M= Muestra o grupo
Estudiantes del 5to grado de educacién secundaria de la I.E. Benjamin Barton del distrito
del Rimac, que participan en el taller.
Ol1=  Grupo experimental antes de la aplicacién del taller.
Observacion de los estudiantes antes de la participacion del taller sistematizado de
dramatizacion.

X= Aplicacion del taller Dramatizacion

02= Grupo experimental después de la aplicacién del taller.

Observacion de los estudiantes, después de la participacion del taller sistematizado de
dramatizacion.
3.3.  Método de investigacion utilizado.

En la investigacion he utilizado el disefio experimental, bajo la siguiente metodologia:

» Propuesta de un marco conceptual: indagacién de los fundamentos pedagdgicos,
filosoficos y psicoldgicos para tener referentes que respalden mi investigacion.

» Bosquejar los componentes de la investigacion a nivel conceptual, para nuestras
variables, trabajo en equipo en el aula y dramatizacion.

»  Esta informacion se concretd en el disefio de instrumentos para medir los resultados
frente a la intervencion didactica, que es la ficha de observacion.

»  Aplicacion del diagnostico del grupo (aplicacion de la ficha de observacion detallada

en los instrumentos de recoleccion de datos).

M O1

» Proceso de la informacién donde se contabiliza de acuerdo a los puntajes otorgados
segun los desempefios de los estudiantes.

» Aplicacion de la propuesta didactica.
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» Evaluacion de los resultados y procesamientos de la informacidn, donde se contabiliza
el acuerdo a los puntajes otorgados segun el desempefio de los estudiantes después de la
aplicacion de propuesta.

» Difusion de resultados.

M 02

3.4. Poblacién y Muestra.

3.4.1. Poblacion
NIVEL ESTUDIANTES
5° Secundaria 18
TOTAL 18

La poblacion estudiantil de la 1.LE. Benjamin Barton, esta constituida por todos los
estudiantes del 5to grado de educacién secundaria.
3.4.2. Muestra

La muestra considerada es de 18 estudiantes, de 5to grado de educacion secundaria, cuyos
detalles (géneros y cantidades) son los siguientes.
VARONES MUJERES TOTAL

11 7 18

3.5.  Sistema de Hipotesis.
3.5.1. Hipotesis General.
La aplicacion sistematizada del taller de dramatizacion, propicia el trabajo en equipo en el
aula de los estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E.Benjamin Barton, ubicada

en el distrito del Rimac.

3.5.1.1.  Hipotesis especificas.

El taller de dramatizacion propicia las caracteristicas del trabajo en equipo en el aula de
los estudiantes de 5to grado de educacidn secundaria del I.E.Benjamin Barton, ubicada en
el distrito del Rimac.

La aplicacién del taller de dramatizacion facilita el Reconocimiento de las Diferencias de
los estudiantes del 5to grado de educacién secundaria de la I.LE. Benjamin Barton, ubicada
en el distrito del Rimac.

La aplicacion del taller de dramatizacién fortalece la Interdependencia de los estudiantes
del 5to grado de secundaria de la I.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del Rimac.
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La aplicacion del taller de dramatizacion facilita la Accion Cooperativa de los estudiantes
del 5to grado de educacion secundaria del 1.E. Benjamin Barton, ubicada en el distrito del
Rimac.

3.6.  Sistemas de Variables e Indicadores.
3.6.1. Indicadores de Dramatizacion
Personaje
-Crea un personaje, dotandole caracteristicas propias (ideas, gustos, habilidades y
caracteristicas fisicas).

- Improvisa personajes en distintas situaciones dramaticas.

Conflicto
-A partir de un inductor, crea en grupo una historia y la representa.
- Crea, grupalmente, una historia con estructura dramatica que aborde un tema de su
interés.
3.6.2. Indicadores Trabajo en Equipo en el aula

Reconocimiento de las diferencias

-ldentifica su singularidad (habilidad, ideas, gustos, etc.) que lo hace tnico en el grupo.
-Reconoce las diferencias (habilidad, ideas, gustos, etc.) que existe entré él/ella y sus
compafieros, al realizar las improvisaciones.

Interdependencia

-Se vinculan entre si de forma positiva, al saber que necesita de su compafiero para
realizar correctamente una actividad.
-Se comprometen para lograr un propdsito en coman.

Accién Cooperativa

-Participa con interés en la realizacion de los acuerdos grupales en beneficio a todos.
-Se involucra con actitud cooperativa para la creacion de una historia dramatica.

3.7. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos.

3.7.1. Técnicas de recoleccion de datos.
Observacion: Permite identificar comportamientos y/o actitudes de los estudiantes
del 5to grado de educacion secundaria de la I.E. Benjamin Barton, que evidencian no

poseer caracteristicas del Trabajo en Equipo.
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Diagnostico: Conocer los datos de cada uno de los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria, en relacibn a su reconocimiento de las diferencias,

interdependencia y accion cooperativa.

3.7.2. Instrumentos de recoleccion de datos.
Preprueba y posprueba: Mediante la ficha de observacion, utilizada para reconocer las
caracteristicas del Trabajo en Equipo de los estudiantes del 5to grado de educacién

secundaria de la I.E. Benjamin Barton.

3.7.2.1.Ficha de observacion
La siguiente ficha de observacion abarca las dimensiones trabajadas, y cada una

con su respectivo indicador, item y rubrica.
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1ra DIMENSION RECONOCIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS

A - Logra
B - Con
dificultad

Ind 1: Identifica su singularidad
(habilidad, ideas, gustos, etc.) que lo

hace Unico en el grupo.

Ind 2: Reconoce las diferencias

(habilidad, ideas, gustos, etc.) que

existe entré él/ella y sus comparieros, al

realizar las improvisaciones.

ITEMS

item1: Representa un personaje de

su entorno (casa, colegio, mercado,

Item 2: Representa un personaje del

contexto cotidiano (vendedor, familiar,

Carbajal

C-No |etc) atribuyéndole una| etc.) con las fortalezas y debilidades de
logra |caracteristica suya (habilidad, idea, su compariero.
gustos, postura) y comenta sobre esa
caracteristica.
A B C A B C
(Representa | (Comenta | (No (Logra ( (Expresa no
un personaje | sobre  sus |realiza el | representar un|Representa |saber y no
de su entorno | caracteristic | ejercicio | personaje de su |un importarle
atribuyéndole |as pero no|). contexto personaje  |saber qué
sus propias | representa). cotidiano,  a|dotandole |fortaleza vy
caracteristicas partir de las|solo la | debilidad
y comenta debilidades y | debilidad tiene su
sobre ellas). fortalezas  de|que compafiero)
su compafiero). | identifica
en su
compariero)
1| Agurto
2 | Almandos
3| Arrue
4| Avila
5| Baldera
6 | Camones
5




Figueroa
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Flores

10

Gonzales

11

Mendoza

12

Pacora

13

Passoni

14

Ramirez

15

Ramos

16

Rodriguez

17

Rojas

18

Vargas

TOTAL
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V.D

2da DIMENSION INTERDEPENDENCIA

Ind 3: Se vinculan entre si de forma
positiva, al saber que necesita de su

compariero para realizar correctamente una

Ind 4: Se compromete con el equipo

para lograr un proposito en comin.

Carbajal

actividad.
A - Logra
B-Con | Item 3: Sobre la base del cuento "El suefio item 4: Representa en grupo, un
dificultad | del Pongo”, se dividen en grupos para narrar | personaje ficcional de Dragon en una
C- No corporalmente el inicio, conflicto y breve historia, donde cada uno
logra desenlace del cuento. presentara una caracteristica Unica de
este personaje( ejemplo: uno emite
sonidos por este personaje, otro,
mueve alguna parte del cuerpo).
A B C A B C
(Se integra al | (Se integra (Es (Aporta ( Aporta (Muestra
grupoy por indiferente a | ideas para | ideas pero total
participa en la | momentos lo que la se burlade | desinterés
representacion para realizan sus | creacion sus en lo que
del cuento). | representar | compafieros). del comparieros sus
el cuento). personaje cuando compafieros
del expresan sus estan
Dragdn). | opiniones). | realizando).
1|Agurto
2 | Almandos
3| Arrue
4| Avila
5| Baldera
6 | Camones
7




Figueroa
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Flores

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Gonzales

Mendoza

Pacora

Passoni

Ramirez

Ramos

Rodriguez

Rojas

Vargas

TOTAL
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VD

3ra DIMENSION ACCION COOPERATIVA

Ind 5: Participa con interés en la
realizacion de los acuerdos grupales en

beneficio a todos.

Ind 6: Se involucra con actitud
cooperativa para la creacion de una

historia dramatica.

A - Logra
B -Con
dificultad item 5:Se integra al grupo para dialogar, | item 6: Representa en grupo situaciones
C- No debatir y escribir una propuesta y acuerdos | cotidianas que reflejen su realidad social,
gue se tienen que considerar para la donde cada personaje tiene una
logra ejecucién en equipo de una dramatizacion caracteristica particular.
sobre "Quién soy yo"?
A B C A B C
(Se integra (Solo por (Muestra (Permanece | (Se integra (No se
activamente | momentos se | desinterés | enelgrupo | yexpone | involucra
aportando integra al enloquese | negociando | suopinion | mostrando
ideas para la grupoy esta sobre las al plantear total
dramatizaci después haciendoy | situaciones y | untema | indiferencia
on). realizaotra | realizaotra | personajes para la ante la
actividad). actividad). | que pueden | representa | actividad
ser cion, pero | realizada
representados | no acepta por sus
). otra comparieros
opinion). ).
1| Agurto
2 | Almandos
3| Arrue
4| Avila
5| Baldera
6 | Camones




Carbajal
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Figueroa

10
11
12
13
14
15
16

17
18

Flores

Gonzales

Mendoza

Pacora

Passoni

Ramirez

Ramos

Rodriguez

Rojas

Vargas

TOTAL




3.8. Matriz de consistencia.
Titulo: Diagndstico del trabajo en equipo en el aula de los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria de la I.E. Benjamin Barton,
ubicada en el distrito del Rimac, como fundamento para una propuesta pedagogica basada en la Dramatizacion.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

General:
¢De qué manera el taller de
dramatizacion propicia el trabajo
en equipo en el aula de los
estudiantes del 5°grado de
educacion secundaria de la I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el
distrito del Rimac?
Especificos:
1. ;De qué manera el taller de
dramatizacion, facilita el
Reconocimiento de las
Diferencias de los estudiantes del
5to grado de educacion
secundaria de la I.E. Benjamin

Barton, ubicada en el distrito del

General:
Diagnosticar las caracteristicas del trabajo
en equipo en el aula de los estudiantes de
5to grado de secundaria de la I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el distrito

del Rimac.

Especificos:

1. Conocer el Reconocimiento de las
Diferencias de los estudiantes del 5to
grado de educacién secundaria de la I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el distrito
del Rimac.

2. Conocer la Interdependencia de los
estudiantes del 5to grado de educacion

secundaria de la I.E. Benjamin Barton,

General:
La aplicacion sistematizada del taller de
dramatizacion, propicia el trabajo en
equipo en el aula de los estudiantes del
5to grado de secundaria de la I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el distrito

del Rimac.

Especificas:
H1: El taller de dramatizacion propicia
las caracteristicas del trabajo en equipo en
el aula de los estudiantes de 5to grado de
educacion secundaria de la I.E. Benjamin
Barton, ubicada en el distrito del Rimac.
H2: La del

dramatizacion facilita el Reconocimiento

aplicacion taller de

Variable Independiente
Dramatizacion
Indicadores
1. Crea un personaje,
dotandole caracteristicas
propias (ideas, gustos,
habilidades y caracteristicas
fisicas).
2. Improvisa personajes en
distintas situaciones

dramaticas.

3. A partir de un inductor,
crea en grupo una historia y

la representa.
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Rimac?

2. ;De qué manera taller de
dramatizacion, fortalece la
Interdependencia de los
estudiantes del 5to grado de
educacion secundaria de la I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el
distrito del Rimac?

3. ¢De qué manera el taller de
dramatizacion, facilita la Accién
Cooperativa de los estudiantes
del 5to grado de educacion
secundaria del I.E. Benjamin
Barton, ubicada en el distrito del

Rimac?

ubicada en el distrito del Rimac.

3. Conocer la Accion Cooperativa de los
estudiantes del 5to grado de educacion
secundaria de la I.LE. Benjamin Barton,

ubicada en el distrito del Rimac.

de las Diferencias de los estudiantes del
5to grado de educacién secundaria de la
I.LE. Benjamin Barton, ubicada en el
distrito del Rimac.

H3: La aplicacion del taller de
dramatizacion fortalece la
Interdependencia de los estudiantes del
5to grado de secundaria de la
I.E.Benjamin Barton, ubicada en el
distrito del Rimac.

H4: La aplicacion del taller de
dramatizacion facilita la Accion
Cooperativa de los estudiantes del 5to
grado de educacidn secundaria del I.E.
Benjamin Barton, ubicada en el distrito

del Rimac.

4. Crea, grupalmente, una
historia con estructura
dramética que aborde un
tema de su interés.
Variable Dependiente
Trabajo en Equipo en el
aula
Indicadores
1. Identifica su singularidad
(habilidad, ideas, gustos, etc.)
que lo hace Unico en el
grupo.
2. Reconoce las diferencias
(habilidad, ideas, gustos, etc.)
que existe entré él/ella 'y sus
compafieros, al realizar las
improvisaciones.
3. Se vinculan entre si de
forma positiva, al saber que
necesita de su compafero
para realizar correctamente
una actividad.

4. Se comprometen para
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lograr un proposito en
coman.

5. Participa con interés en la
realizacion de los acuerdos
grupales en beneficio a
todos.

6. Se involucra con actitud
cooperativa para la creacion

de una historia dramatica.




Capitulo IV
Trabajo de Campo

4.1. Aplicacion de la prueba de entrada

30

V.D
1raDIMENSION RECONOCIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS
Ind 1. Identifica su singularidad (habilidad, ideas, |Ind 2: Reconoce las diferencias (habilidad, ideas, gustos, etc.)
gustos, etc.) que lo hace nico en el grupo.  |que existe entré él/ella y sus compaieros, al realizar las
improvisaciones.
A-Logra ITEMS
B-Con | iteml:. Representa un personaje de su entorno item 2: Representa un personaje del contexto cotidiano
dificultad | (casa, colegio, mercado, etc.) atribuyéndole algo | (vendedor, familiar, etc.) con las fortalezas y debilidades de su
C-No logra| particular de &l o ella( habilidad, idea, qustos, compafiero.
postura).
A B C (No A B C
(Representa un|(Comenta sobre|  realizael | (Logra representar un | ( Representa un | (Expresa no saber
personaje SUS gjercicio). personaje de su personaje y no importarle
cotidiano | caracteristicas contexto cotidiano, | dotandole solo la |saber qué fortaleza
atribuyéndole su|  perono apartir de las debilidad que |y debilidad tiene su
propias representa). debilidades y fortalezas | identificaensu | compafiero).
caracteristica). de su compafiero). compaiiero).
1|Agurto X X
2|Almandos X X
3|Arrue X
4|Avila X
5|Baldera X X
6|Camones X X
7|Carbajal X X
8|Figueroa X X
9|Flores X X
10{Gonzales X X
11{Mendoza X X
12|Pacora X X
13|Passoni X X
14|Ramirez X X
15|Ramos X X
16{Rodriguez X
17|Rojas X
18|Vargas X X
TOTAL 0 6 12 5 13
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V.D

2da DIMENSION INTERDEPENDENCIA

Ind 3: Se vinculan entre si de forma positiva,
al saber que necesita de su compafiero para
realizar correctamente una actividad.

Ind 4: Se compromete con el equipo para
lograr un propésito en coman.

[TEMS
A-Logra ftem 3: Sobre la base del cuento "El suefio | item 4: Representa en grupo, un personaje
B - Condificultad | ge| pongo", se dividen en grupos para narrar | ficcional de Dragon en una breve historia,
C-No logra corporalmente el inicio, conflicto y desenlace | donde cada uno presentara una caracteristica
del cuento. Unica de este personaje( ejemplo: uno emite
sonidos por este personaje, otro, mueve
alviina narta dal riarnnd
A B C A B C
(Seintegraal | (Seintegra |(Es indiferente| (Aportaideas | (Aporta |(Muestra total
grupo'y por aloque |paralacreacion| ideas pero | desinterés en
participaen la | momentos | realizansus | delpersonaje | seburlade | lo quesus
representacion para comparieros). | del Dragon). sus comparieros
del cuento) | representar el comparieros estan
cuento) cuando realizando).
expresan sus
opiniones).
1|Agurto X X
2|Almandos X X
3|Arrue X X
4| Avila X X
5|Baldera X
6|Camones X
7|Carbajal X X
8| Figueroa X X
9|Flores X X
10|Gonzales X X
11{Mendoza X X
12|Pacora X X
13|Passoni X X
14|Ramirez X X
15/Ramos X X
16|Rodriguez X
17|Rojas X
18| Vargas X X
TOTAL 2 9 7 2 5 11
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V.D
3ra DIMENSION ACCION COOPERATIVA
Ind 5: Participa con interés en la realizacion | Ind 6:Se involucra con actitud cooperativa para la
de los acuerdos grupales en beneficio a todos. creacion de una historia dramética.
A-Logra item 5:Se integra al grupo para dialogar, | item 6: Representa en grupo situaciones cotidianas
B - Condificultad | debatiry escribir una propuesta y acuerdos |que reflejen su realidad social, donde cada personaje
C-No logra  |que se tienen que considerar para la ejecucion tiene una caracteristica particular.
en equipo de una dramatizacion sobre "Quién
soy yo"?
A B C A (Permanece B C (Noseinvolucra
(Seintegra (Solo por (Muestra enelgrupo | (Seintegray | mostrando total
actividamente| momentos se |desinterésen | negociando | exponesu | indiferencia ante la
aportando | integraal grupo |lo que seestd|  sobre las opiniénal | actividad realizada
ideas parala | 'y después haciendoy | situaciones y | plantearun por sus
dramatizacion| realizaotra | realizaotra |personajes que | tema parala |  compafieros).
). actividad ). | actividad). | puedenser | representacio
representados).| n, perono
acepta otra
opinion).
1|Agurto
2|Almandos
3|Arrue X X
4|Avila X X
5|Baldera X X
6|Camones X X
7|Carbajal X X
8|Figueroa X X
9|Flores X X
10{Gonzales X X
11{Mendoza X X
12|Pacora X X
13|Passoni X X
14|Ramirez X X
15|Ramos X X
16|Rodriguez X X
17|Rojas X X
18|Vargas X X
TOTAL 2 2 14 2 1 15




4.1.1. Resultados totales de la prueba de entrada.
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PRUEBA DE ENTRADA
DIMENSIONES | INDICADOR ITEM NIVEL DELOGRO | CANTIDAD [PORCENTAJE
Ind 1: Icentifica suf{ITEM 1. Representa un A
singularidad personaje de su entorno| (Representa un personaje de
(habilidad, ideas,|(casa, colegio, mercado, | su entorno atribuyéndole sus
qustos, etc.) que lojetc.) atribuyéndole algo|  propias caracteristicas y
hace (nico en el|particular de él o ella(|  comenta sobre ellas).
grupo. habilidad, idea, gustos, 0 0%
postura). B
(Comenta sobre sus
caracteristicas pero no
representa). 6 33%
C
(No realiza el ejercicio).
12 67%
TOTAL 18 100%
Ind 2: Reconoce las|ITEM 2: Representa un A
RECONOCIMIEN | giferencias personaje del contexto|  (Logra representar un
TODELAS  |(habilidad, ~ ideas,|coticiano  (vendedor,| ~personaje de su contexto
DIFERENCIAS qustos, etc) que|familiar, etc.) con las| cotidiano, apartir de las
existe entré él/ella y|fortalezas y debilidades| debilidades y fortalezas de su
sus comparieros, al|de su compafiero. compaiero).
realizar las 0 0
Improvisaciones. B _
( Representa un personaje
doténdole solo la debilidad
que identifica en su
compaiero).
5 28%
C
(Expresa no saber yno
importarle saber qué
fortaleza y debilidad tiene su
compafiero). 13 72%
TOTAL 18 100%
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Ind 3: Se vinculan
entre si de forma
positiva, al Saber

ITEM 3: Sobre a base del
cuento "El suefio dl
Pongo", se dividen en

A
(Seintegraal grupoy
participa en la representacion

que necesita de sulgrupos pera representar] el cuento) 2 1%
compaiero  parajcorporalmente el inicio, B
realizar udo Y desenlace el| (Se ntegra por momentos
correctamente  unalcuento. para representar l cuento).
. ! 50%
activiad.
C
(Es inciferente a lo que
realizan sus compafieros). : W
TOTAL 18 100%
Ind 4 Se|TEM 4: Representa en A
compromete con eligrupo, un personaje|(Aporta iceas para la creacion
equipo para lograrfficcional de Dragon en| del personaje del Dragon).
Un - proposito  enjuna breve historia, donde : 11
comin. Cada uno presentar una 3
racteristica  (ni .
e ca. u .ca de ( Aportaideas pero se burla
este personaje( ejemplo; X
L (e sus compafieros cuando
uno emite sonidos por -
. eXpresan SUs opiniones).
este  personaje,  otro,
mueve alguna parte el 5 28%
Cierpo). C
(Mugstra total desinterés en
lo que sus compafieros estan
realizando).
11 61%
TOTAL 18 100%
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Ind 5: Participa con

ITEM 5:Se integra al

A

interés en lajgrupo  para  dialogar,| (Se integra actividamente
realizacion de los|debatir y escribir una|  aportando ideas para la
acuerdos grupales en{propuesta y acuerdos que dramatizacion). ) 1%
beneficio atodos. (s tienen que considerar B
para} . ejecuion en (Solo por momentos se
equipp  de unma . | desoUs
dramatizacion ~ sobre mtegr.aa o0 YA
o realiza otra actividad ). 9 1%
Quién soyyo"?
C
(Muestra desinterés en lo que
se esta haciendo y realiza otra
actividad). 14 78%
TOTAL 18 100%
Ind 6:Se involucra|ITEM 6: Representa en A
con actitud|grupo situaciones|  (Permanece en el grupo
cooperativa para lajcotidianas que reflejen su|  negociando sobre las
creacion  de  unarealidad  social, - donde| situaciones Y personajes que
historia dramética. |cada personaje tiene una| pueden ser representados).
caracteristica particular. 2 1%
B
(Seintegra y expone su
opinion al plantear un tema
para la representacion, pero
N0 acepta otra opinion),
1 6%
C
(No se involucra mostrando
total indiferencia ante la
actividad realizada por sus
comparieros). 15 83%
TOTAL 18 100%
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4.1.2. Resultados especificos.

DIMENSION | Reconocimiento de las Diferencias
Identifica su singularidad en el grupo (habilidad, ideas, gustos, etc.)
INDICADOR | que lo hace unico en el grupo.
Representa un personaje de su entorno (casa, colegio, mercado, etc.)
ITEM atribuyéndole algo particular de él o ella( habilidad, idea, gustos,
postura).
PRUEBA DE ENTRADA
14
12
10
8
6
4
2
0
A
(Representa un personaje B
de su entorno (Comenta sobre sus (No
atribuyéndole sus propias caracteristicas pero no realiza el ejercicio).
caracteristicas y comenta representa).
sobre ellas).
B CANTIDAD 0 6 12
A B C
CANTIDAD 0 6 12
PORCENTAJE 0% 33% 67%

PRUEBA DE ENTRADA

En la actividad donde los estudiantes representaron personajes atribuyéndole sus propias
caracteristicas, se observa que ninguno pudo realizarlo completamente, solo el 33% menciona
cual es su caracteristica pero no representa y el 67% no muestra interés en realizar la

actividad.
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} Reconocimiento de las Diferencias
DIMENSION
Reconoce las diferencias ( ideas, gustos, etc.) que existe entré él/ella y sus
INDICADOR . ) ) o
compafieros, al realizar las improvisaciones.
TEM Representa un personaje del contexto cotidiano (vendedor, familiar, etc.) con
las fortalezas y debilidades de su compafiero.

PRUEBA DE ENTRADA

A
an . : B C
(L:f);‘;sgi?iﬁ;: l:ez;lrlaé: ;‘;’ st ( Representa un personaje dotandole | (Expresa no saber y no importarle saber
debili dades v for Talgms de su solola debilidad que identifica en su qué fortaleza y debilidad tiene su
c OHiJ ailero) COmpatiero). COmpatiero).

= CANTIDAD| 0 5 13

A B C

CANTIDAD 0 5 13

PORCENTAJE 0% 28% 72%

PRUEBA DE ENTRADA

En la actividad donde representan a un personaje de contexto cotidiano a partir de las
fortalezas y debilidades que puede identificar en su par, ninguno pudo realizarlo, el 28% solo

pudo identificar la debilidad y el 72% no mostré interés en la actividad.
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i Interdependencia
DIMENSION
Se vinculan entre si de forma positiva al saber que necesita de su
INDICADOR compafiero para realizar correctamente una actividad.
Sobre la base del cuento "El suefio del Pongo", se dividen en grupos
ITEM para narrar corporalmente el inicio, nudo y desenlace a través de tres
esfuerzos basicos (azotar, retorcer y flotar).
PRUEBA DE ENTRADA
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
A B C (Es
(Se integra al grupo y (Se integra por indiferente a lo que
participa en la narracion | momentos para narrar realizan sus
del cuento). el cuento). compaiieros).
m CANTIDAD 2 9 7
A B C
CANTIDAD 2 9 7
PORCENTAJE 11% 50% 39%

PRUEBA DE ENTRADA

En la representacion corporal del cuento, solo el 11% pudo integrarse y participar, el 50%

solo se integr6 por momentos y el 39% mostro indiferencia a la actividad.
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i Interdependencia
DIMENSION
Se compromete con el equipo para lograr un proposito en coman.
INDICADOR
Representa en grupo, un personaje ficcional de Dragén en una
TEM breve historia, donde cada uno presentard una caracteristica Unica
de este personaje (ejemplo: uno emite sonidos por este personaje,
otro, mueve alguna parte del cuerpo).
PRE-PRUEBA
12
10
2 3
T
S 6
°
= 4
=
2
0
B (
A Aporta ideas pero se ¢
. (Muestra total
(Aporta ideas para la burla de sus . .
-, . o desinterés en lo que
creacion del personaje compafieros cuando - ,
. SUs companeros estan
del Dragon). expresan sus .
L realizando).
opiniones).
® CANTIDAD 2 5 11
A B C
CANTIDAD 2 5 11
PORCENTAJE 11% 28% 61%

PRUEBA DE ENTRADA

En la actividad donde deben crean un personaje ficcional de dragon, solo el 11% aporta
ideas, el 28% aporta ideas pero se burla de las ideas de sus otros compafieros y el 61% no

muestra interés en lo que se esta realizando.
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3 Accion Cooperativa
DIMENSION
Participa con interés en la realizacion de los acuerdos grupales
INDICADOR .
en beneficio a todos.
Se integra al grupo para dialogar, debatir y escribir una
TEM propuesta y acuerdos que se tienen que considerar para la
ejecucidn en equipo de una dramatizacion sobre "Quién soy
yoll?
PRUEBA DE ENTRADA
16
14
12
10
8
6
4
2
0
A B C
(Se integra (Solo por momentos (Muestra desinterés
actividamente se integra al grupo y en lo que se estd
aportando ideas para después realiza otra haciendo y realiza
la dramatizacion). actividad ). otra actividad).
B CANTIDAD 2 2 14
A B C
CANTIDAD 2 2 14
PORCENTAJE 11% 11% 78%

PRUEBA DE ENTRADA

En la actividad donde deben debatir y definir acuerdos para llevar a cabo dramatizacién

grupal en base al tema ¢Quién soy yo?, solo el 11% se integra y aporta ideas, el 11% por

momentos se integra y después de desinteresa y el 78% muestra total desinterés en lo que se

realiza en el aula.
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3 Accion Cooperativa
DIMENSION
Actitud  cooperativa con sus comparieros al crear una
INDICADOR o o )
historia que aborde un tema de interés comun.
Representa en grupo situaciones cotidianas que reflejen su
ITEM realidad social, donde cada personaje tiene una caracteristica
particular.
PRUEBA DE ENTRADA
16
14
12
10
8
6
4
2
o, [ —
A B C
(Permanece en el grupo | (Se integra y expone su (No se involucra
negociando sobre las opinidén al plantear un mostrando total
situaciones vy tema parala indiferencia ante la
personajes que pueden | representacion, pero | actividad realizada por
ser representados). no acepta otra opinion). sus compaiieros).
B CANTIDAD 2 1 15
A B C
CANTIDAD 2 1 15
PORCENTAJE 11% 6% 83%

PRUEBA DE ENTRADA

En la actividad de representacion de situaciones solo el 2%

permanece en el grupo

negociando y proponiendo sobre qué situacién y personas pueden representar, el 6% expone

su opinidn pero no acepta otra opinién que sea distinta a la suya y el 83% no se involucra en

la actividad.
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Capitulo V
Propuesta Didactica

5.1. Caracteristicas

En la presente investigacion, se busca propiciar el Trabajo en Equipo en el aula de los
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria, a partir de una propuesta sistematizada
mediante el uso de la Dramatizacién, que permita evidenciar, en la mayoria de los
estudiantes, caracteristicos que facilite el reconocimientos de sus diferencias,
interdependencia y la accion cooperativa.

La propuesta presentada es sistematizada, ya que presenta un orden que responde a
indicadores y resultados esperados de los estudiantes, en forma de secuencia. Por ello se ha
abordado informacion de la variable independiente: Dramatizacion y la variable dependiente:
Trabajo en Equipo en el aula.

Se ha realizado una investigacion de las dimensiones de cada variable, y solo se ha

considerado las dimensiones que aporten al tratado del tema y el logro de los objetivos.

Dimensiones de VI Dimensiones de VD

Dramatizacion Trabajo en equipo en el aula

Dvd1: Reconocimiento de las

Dvil: Personaje diferencias

M Dvd2: Interdependencia
Dvi2: Conflicto

\ Dvd3: Accion Cooperativa

Como se observa en el esquema, cada dimension de la variable independiente
(Dramatizacion), influye uno a uno sobre la variable dependiente, la cual se realizara de la
siguiente manera:

e La dimension “Personaje” de la variable independiente, se utilizard para facilitar el
“Reconocimiento de las diferencias” de la variable dependiente, mediante la creacién de
personajes partiendo de inductores, que potencialicen su caracteristicas singularidad al basar
Su creacion en sus propias ideas, gustos, conocimiento, etc.

e La dimension “Conflicto” de la variable independiente, se utilizara para fortalecer la

“Interdependencia” y facilitar la “Accion cooperativa”, mediante ejercicios, juegos y
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actividades dramaticas que impliquen un reto a resolver, como la creacion y representacion
de historias con estructura dramatica que implique que el equipo de estudiantes se integre
para crear estrategias y resolver el problema.

El taller de Dramatizacién consta de tres unidades de aprendizaje que estan orientadas a
las dimensiones de estudio. Dichas unidades constan de cinco, cuatro y siete sesiones de
aprendizaje respectivamente, planteadas mediante actividades dramaticas que propicien el

Trabajo en equipo en el aula.
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DIMENSIONES

UNIDADES DIDACTICAS

ACTIVIDADES

Reconocimientos

de las diferencias

PRIMERA UNIDAD
“Descubriendo mi
singularidad”

En esta Unidad de
Aprendizaje el estudiante
conocera una forma de
identificar cudl essu
singularidad (ideas,
conocimiento/ gustos/ habilidad)
y reconocer qué es lo que le hace

diferente al otro.

“Me percibo en mi”
Lectura dramatizada/Juego de

papeles/Creacidn de personajes

“ Soy diferente entre los demas”

Creacion de personaje/lmprovisacion

“Diversxs”
Juego de
roles”/Dramatizacién/Representacion

de personajes

“Creando con tus
particularidades”
Representacion de

personaje/Actividad de integracion/

Juego Dramaético/ Dramatizacion

“Construyendo desde nuestras
diferencias”
Juego de Roles/ Ejercicio
dramaético/ Representacion de

personajes/ Dramatizacién

Interdependencia

SEGUNDA UNIDAD

“Todos juntos o nada”

En esta Unidad de Aprendizaje
el estudiante conoceré la
importancia de establecer una
relacion de cod