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Introduccion

La comunicacién ha sido una herramienta necesaria para la basqueda del
conocimiento hacia el entorno, permitiéndonos interactuar con nuestros semejantes y lograr
nuestros intereses. La asetividad es una habilidad social que nos permite actuar y expresar
nuestras ideas, pensamientos.y emociones, sin tener que manipular o agredir a los demas;
como también expresar una negacion hacia los demas que pretenden oprimir nuestro
accionar, y que para el &mbito escolar se abordo la actividad dramatica: Drama creativo, que
consiste dramatizar canciones, cuentos, imagenes, a partir de la expresion espontanea de los
estudiantes sin tener que memorizar textos, ni presentar a un publico externo a los

estudiantes.

Esta investigacion aplicada contiene los siguientes capitulos:

En el primer capitulo, se aborda la descripcion y formulacion del problema, los
objetivos especificos y generales, justificacion y alcance de la investigacion.

El segundo capitulo nombrado como el Marco Teorico, estd compuesto por los
antecedentes y fundamentos de investigacion: filoséficos, cientificos y pedagogicos, y por
altimo, el marco conceptual de acuerdo con las variables investigadas.

En el tercer capitulo se precisa el método de investigacion: Explicativa- descriptiva

En el cuarto capitulo, titulado Trabajo de campo, se detalla de manera sistematizada,
la propuesta pedagogica, compuesta por sus respectivas unidades de aprendizaje significativo.

En el quinto capitulo, titulado Analisis de los resultados, se da a conocer los
resultados del instrumento de evaluacion, la preprueba y posprueba. Y para finalizar, se

describira las recomendaciones obtenidas luego de la aplicacién de la investigacion.
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Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad mejorar la asertividad como habilidad
social: a través del Drama Creativo en los estudiantes del primer grado “C” de educacion
secundaria de la Institucion Educativa “Estados Unidos” del distrito de Comas.

La muestra esta conformada por 24 estudiantes, conformado por 14 nifios y 10 nifias del
primer grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Estados Unidos del distrito
de Comas. La investigacion fue aplicada utilizando un disefio pre experimental con un grupo
experimental aplicando la preprueba y posprueba para la respectiva evaluacion.

La propuesta pedagdgica fue aplicada de manera sistematizada por unidades de
aprendizaje significativo y sus respectivas sesiones de aprendizaje, incluyendo sus
indicadores de la variable dependiente paralelas a las actividades y estrategias pedagdgicas.
Se ha demostrado que el Taller de Drama Creativo ayuda a mejorar la asertividad como
habilidad social, disminuyendo el uso de la comunicacién inhibida.

Palabras clave: drama creativo — educacion artistica asertividad habilidad social
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Abstract

The present investigation aims to improve assertiveness as a social skill: through the
Creative Drama in the first grade students "C" of secondary education of the Educational
Institution "United States" of the district of Comas.

The sample consists of 24 students, consisting of 14 children and 10 girls from the
first grade of secondary education of the United States Educational Institution of the Comas
district. The research was applied using a pre-experimental design with an experimental
group applying the pre-test and post-test for the respective evaluation.

The pedagogical proposal was applied in a systematic way by units of significant
learning and their respective learning sessions, including their indicators of the dependent
variable parallel to the activities and pedagogical strategies. It has been shown that the
Creative Drama Workshop helps to improve assertiveness as a social skill, decreasing the use
of inhibited communication.

Keywords: creative drama - artistic education assertiveness social skill



Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

El acoso se ha posicionado como uno de los principales problemas que afectan a los
nifios y adolescente a nivel mundial, considerando que 1 de cada 4 estudiantes son objeto de
acoso fisico, psicologico y sexual. Mientras que los estudiantes victimas de acoso y los
observadores son afectados a la su salud mental y socioemocional que impide al desarrollo
interpersonal de los ciudadanos (Naciones Unidas, 2017). Es decir, que cada vez los
estudiantes debilitan sus habilidades sociales ya sea por respuesta a una actitud agresiva o
inhibida perdiendo el respeto y los derechos hacia los demas.

La ONG Plan Internacional (Universia Peru, 2014) indica que el 70% de nifios
latinoamericanos son objeto de burlas y otras formas de agresion, mientras que, en Per( se
encuentra en 4to lugar, con la mayor incidencia en los departamentos de Lima, Puno y
Huancavelica. Estas burlas se da desde los aspectos étnicos, raciales, costumbres, y como
indicador negativo repercute en la mayoria de las instituciones educativas publicas.

La encuesta realizada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)
revela que de cada 100 estudiantes, el 71.1% ha sido victima de violencia psicoldgica. Es
decir, 74 de cada 100 adolescentes, entre las edades de 12 a 17 afios, son victimas de agresion
psicoldgica y fisica en el entorno escolar. Mientras que el 75,7% ocurrieron en el aula (La
Republica, 2016). Esta cifra indica que los estudiantes adolescentes cada vez debilitan sus
relaciones interpersonales afectando una adecuada construccion de su identidad.

Considerando los aspectos geograficos, el estudio sobre la violencia escolar en Lima,
proporciond datos sobre los principales distritos de Lima, encabezando este problema Villa

el Salvador, Villa Maria del Triunfo, San Juan de Miraflores, San juan de Lurigancho y



Comas. Ana Acevedo sostiene que, es el medio social donde la violencia se expresa y sea
propia de las actividades de la nifiez y la vida escolar. EI 60% de los pobladores de aquellos
distritos consideran que existe mucha agresividad en la sociedad, cuyas causas son: la
presencia de las pandillas, consumo y comercializacion de drogas, pues conviven
peligrosamente en el entorno del adolescente (RPP, 2014). El distrito de Comas, al igual que
los distritos de barrios jovenes, esta rodeado de ambientes no propicio para las habilidades
sociales de los estudiantes: cabinas de videojuegos donde se comunican agresivamente,
licorerias en el frontis del colegio, paradero de moto taxis informales, combis discotequeras
ocupadas por pandilleros adolescentes. Estas circunstancias y medios forman parte de la
rutina de los adolescentes donde construyen formas para comunicarse son: las jergas,
apodos, maldecir, palabras soeces, gestos obscenos, muecas desagradables.

La Institucion Educativa “Estados Unidos” de Comas es participe del entorno toxico
mencionado. Los estudiantes de educacion secundaria han adoptado estos estilos para
comunicarse: el estilo inhibido y agresivo, mientras que la asertividad siendo un estilo de
comunicacion y una habilidad social no se presenta en las aulas. En actividades como
actuaciones en fechas civicas han demostrado los estudiantes que generan desorden y
pequefias peleas durante el recreo.

El 1ro “C” de secundaria de la I.E, Estados Unidos, conformaado por 24 estudiantes.
Han demostrado comunicarse agresivamente, tanto fisico como verbalmente (posturas
intimidatorias, volumen de voz no moderado, abundante gestos obscenos y amenazadores,
sonrisas de sarcasmo, expresion facial seria y desafiante, habla acelerado ofensivo, tono
tendente a monétono por lo alto, corregir al compafiero con golpes, tirar las cosas de los
comparieros y mirada desafiante al docente).

Estas caracteristicas suelen ocurrir durante: las clases, el recreo, fuera de la

institucidn, ya sea a partir del juego tosco o con la minima intencion de generar aceptacion



entre estudiantes. Por otra parte, en el caso de las alumnas, la mayoria no presenta rasgos
agresivos para comunicarse, pero carecen de cierta participacion en clase. Para opinar,
utilizan el volumen débil de su voz, temor para ponerse de pie y responder preguntas,
respuestas concretas para afirmar y negar, expresan sus emociones con un: “bien”, mirada
timida, soportar bromas y, en consecuencia, no prestan atencion a las clases, débil expresion

de emociones positivas afectivas, temor a responder preguntas o manifestar sus ideas.

En relacion con las implicancias, se formulé las siguientes preguntas para la
investigacion:

¢ Qué caracteristicas de la Asertividad como habilidad social presentan los estudiantes
del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Estados Unidos”
de Comas?

¢Cuales son los principales derechos asertivos que deben practicar los estudiantes
para evitar estilos de comunicacién agresiva o inhibida?

¢ Qué deberia expresar los estudiantes para demostrar su asertividad como habilidad
social?

¢ Qué mecanismo artistico pedagdgico debo aportar para facilitar la asertividad como

habilidad social?

Por ello, el interés de mejorar la asertividad como habilidad social se proyecta a
aplicar, de manera sistematizada, empleando la actividad artistica y pedagdgica, Drama
Creativo, considerando sus etapas preparatorias: el desarrollo de la sensopercepcion para la
expresion de ideas sentimiento y pensamientos, el juego de roles y la dramatizacion

espontanea que se relaciona al uso de inductores para su realizacion.



1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Formulacion del problema general.
¢De qué manera la aplicacion del taller de Drama creativo mejora la asertividad como
habilidad social de los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la

Institucién Educativa "Estados Unidos" de Comas?

1.2.2 Formulacién de los problemas especificos.

¢ Qué caracteristicas de la asertividad como habilidad social presentan los estudiantes
del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos"
de Comas?

¢De qué manera la aplicacion del taller de Drama Creativo mejora la practica de los
derechos asertivos de los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la
Institucion Educativa "Estados Unidos" de Comas?

¢De qué manera la aplicacion del taller de Drama Creativo mejora la expresion asertiva

de los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion Educativa

"Estados Unidos" de Comas?

1.3 Determinacién de objetivos

1.3.1 Objetivo general.
Conocer de qué manera, la Aplicacion del Taller de Drama Creativo mejora la
asertividad como habilidad social en los estudiantes del primer grado “C” de educacion

secundaria de la Institucion Educativa “Estados Unidos” de Comas.



1.3.2 Objetivos especificos.

1. Conocer las caracteristicas de la asertividad como habilidad social presentan los
estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion Educativa
"Estados Unidos" de Comas.

2. Conocer de qué manerea la Aplicacion del Taller de Drama Creativo permite la
mejorar la practica de los derechos asertivos de los estudiantes del primer grado “C” de
educacion secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos" de Comas.

3. Conocer de qué manerea la Aplicacion del Taller de Drama Creativo mejora la
expresion asertiva de los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria de la

Institucién Educativa "Estados Unidos" de Comas.

1.4 Justificacion e importancia de la investigacion

La importancia de la presente investigacion destaca la articulacion de la variable
dependiente EI Drama Creativo y la variable independiente La asertividad como habilidad
social de manera sistematizada y que responde a problematicas presentes en nuestra
cotidianidadm como discutir entre un cliente y un comerciante, médicos que no tratan
adecuadamente a su spacientes, falta de inciativa para apaciguar situaciones incomodas en el
transporte urbano como defender los asientos reservados para personas que lo necesitan; en
efecto, comunicarse asertivamente demuestra convivir en un clima social nutritivo
expresandose en el buen trato, ademas de ampliar y evaluar sus relaciones interpersonales.

El Drama Creativo es una actividad dramatica que permite dramatizar personajes,
temas, conflictos; desde los estimulos motivadores como canciones, cuentos, mitos,
dinamicas o experiencias vivenciadas de los estudiantes incorporan un dialogo espontaneo de

las situaciones dadas, sin tener que memorizar textos. Y de acuerdo a las intencionalidades



del arte dramtico en la etapa opercional y valores formativos expuestos por Bullon (1993),
para la educacion bésica regular, dice: “Se propicia que se reconozca el trabajo como un
medio de realizacion personal y socio cultural, el que se interioricen los conceptos de
proceso y estructura y los apliquen en la vida diaria.” (p.36). Esta condicidn permite un
aprendizaje cooperativo, seguridad para dialogar, contrastar ideas para la realizacion del
drama creativo favoreciendo sus habilidades sociales, que entre ellas, la asertividad.
“Encuentre la oportunidad para explorar en el mundo de las interacciones e
interrelaciones sociales y Hallar las alternativas de solucién para los problemas de relacion,
individuales o grupales”. De tal manera, que los alumnos no solo mejoraran sus relaciones
interpersonales, sino que impulse a la formacion de conciencia de dichos objetivos y aplique
en su vida diaria. Adicionalmente, uno de los objetivos de la experiencia artistica, dice:
“Expresarse con claridad, en forma espontanea, sincera y comunicativa, ya sea atraves del
movimiento de su cuerpo, del rostro y de la palabra, la lirica, del color, etc.” (Bullon, 1989,
p.37). Puesto que, el expresarse con claridad denota una postura sincera sin preocupacion a
equivocarse Y si fuera el caso, aceptar un error o discrepar sin tener que comunicarse

agresivamente ya sea través de los signos verbales y no verbales.

Por ello, he optado en programar de manera sistematizada y didactica cuatro unidades
de aprendizaje significativo para el taller de Drama Creativo para mejorar la asertividad
como habilidad social en los componentes: expresion asertiva y la practica de derechos
asertivos en los estudiantes de primer grado C de Educacion Secundaria de la Institucién
Educativa “Estados Unidos” del distrito de Comas. Teniendo en cuenta, entre el contexto
escolar y los saberes previos se ha revisado y seleccionado una serie de estimulos
motivadores como: juegos y dinamicas de aprendizaje, mitos, imagenes, poemas, cuentos

peruanos; que contienen personajes de caracteres: agresivos, inhibidos y asertivos;



situaciones dramaticas, sus ensefianzas causados desde conflictos para facilitar la practica de
derechos asertivos y expresion asertiva. Por ello, se pretende generar una grata comunicacion
eficaz que es la ideal para la convivencia de valores y de las habilidades sociales, por lo
tanto, prevenir la comunicacion agresiva y pasiva para encaminar al estudiante
adecuadamente en su desarrollo socio afectivo, de igual manera, se espera como logro
educativo en educacion secundaria: “Comunica asertiva y creativamente sus ideas,
sentimientos, emociones preferencias e inquitudes, mediantes diversas formas de interaccion
y expresion oral, escrita y en diversos lenguajes demostrando capacidad de resolver dilemas,

escuchar llegar acuerdos, construir consensos”(DCN, 2009, p.39).

1.5 Alcances de la investigacion

e Lainvestigacion aplicada brind6 el taller sistematisado de Drama creativo compuesto de
un repertorio de ejercios de sensopercepcion, juego de roles y de estimulos motivadores
(juegos y dinamicas, poema, cuentos peruanos, imagenes, mitos y leyendas) previamente
seleccionados como parte del analisis de los estilos de comunicacidn, el estilo asertivo en
especial, y la aplicacion de los derechos asertivos en los estudiantes del primer grado de
educacion secundaria.

e Lainvestigacion reflejada en el taller de Drama Creativo pretende mejorar la asertividad
en los estudiantes del primer grado de secundaria, ofreciendo a largo plazo concienciar,
actuar, expresarnsus inquietudes y motivaciones en relacion de su vida diaria.

e Lapresente investigacion ofrece ser un material de consulta para futuras inquietudes o

investigaciones.



Capitulo 11

Marco tedrico

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Antecedentes nacionales.

Para la presente investigacion se han revisado los siguientes informes de
investigaciones que guardan relacion con las variables de estudio ubicadas en los Gltimos
quince afos,

Espinoza (2011), en su trabajo, Contribucion de la aplicacion de la técnica de la
improvisacion teatral de Keith Jhonstone en la mejora de la conducta asertiva en jovenes de
5to afio de educacion secundaria del colegio José Antonio Encinas, sostiene: “Ademas, que la
practica de la improvisacion teatral estimula la participacion espontanea de los estudiantes asi
como también desarrolla actitud de escucha, la construccion en equipo, el respeto a distintas
posturas”. De la misma manera, el Drama creativo contiene su fases preparatoria donde el
juego de roles aborda improvisaciones que permiten explorar posibles caracterizaciones y,en
efecto, se propicia la cooperacion de los integrantes de grupos para realizar el drama creativo
de cuentos, evidenciando la participacion y disfrute de los estudiantes al culminar.

Colqui y Utus, (2013), investigaron, EI Teatro como técnica en la comunicacion
asertiva en estudiantes del cuarto grado de secundaria de la institucion educativa José
Faustino Sanchez Carrion, el Tambo, al finalizar la investigacion concluyeron: con la
actividad teatral se logré la desinhibicién de los estudiantes del cuarto grado de educacién
secundaria de la institucion Educativa José Faustino Carrion EIl tambo, concluye,
““...haciendo que su capacidad comunicativa y su relacion con sus comparieros mejore,
cultivando valores; asi mismo, que sea mas creativo, tenga seguridad en sus actos y se

proyecte ante su contexto social y cultural. Esta investigacion, facilito en los estudiantes la



libertad y seguridad de expresar sus ideas entre compafieros dejando de lado el temor, la
inhibicion; de esta manera abriendo contraste con la presente investigacion y propiciar
habilidades sociales en los adolescentes.

2.1.2 Antecedentes internacionales.

Contreras y Rodriguez (2007), investigaron, Autoestima y Asertividad en
adolescentes de secundaria de 12 a 14 afios: disefio y aplicacion de un programa de
intervencion. Concluyeron en su investigacion: “El programa de intervencion fue
satisfactorio para los adolescentes, ya que lograron el reconocimiento de sus capacidades,
habilidades y destrezas, ademas de reflexionar respecto a sus limitaciones y potencialidades
aprendieron a vivir con éstas”. El autoreconocimiento de habilidades o limitaciones de los
estudiantes es una caracterirstica clave para comunicar de manera asertiva hacia los demas,
comprendiendo gque uno de los derechos asertivos es: el derecho a disfrutar los logros o
incluso a equivocarse, en otras palabras, el estudiante tolere sus limitaciones y que sea motivo
a desarrollar por medio de retos prouestos en la planificacion y presentacion del Drama
creativo.

Ayala, Castillo y Hernandez (2008).Investigaron, Intervencion psicoeducativa: Una
propuesta para fomentar la asertividad en adolescentes de ler. Grado de secundaria,
concluyen, en: “Un incremento de la asertividad o grado en que la persona se concede a si
mismo los derechos basicos asertivos (cambiar de opinidn, elogiar y recibir elogios, no
entender algo y preguntar, hacer y rechazar peticiones)”. Del mismo modo, los derechos
asertivos han aportado en la construccion de indicadores para la variable dependiente:
asertividad como habilidad social, ya que los estudiandes de la muestra presentan dichas

caracteristicas inhibidas para comunicarse.
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2.2 Fundamentos de la investigacion
2.2.1 Fundamentos filosoficos.
La disposicion reflexiva

Para fundamentar la presente investigacion, se ha visto oportuno considerar el n
planteamiento que estan relacionados con Dewey, quien fundamenta que toda filosofia es
base tedrica de la educacion, ya que toda filosofia es la teoria general de la educacion
(Ochoa, 1996)., Y que los componentes el desarrollo cognoscitivo y la accion participativa
del estudiante, propician valores para una democracia justa para el desarrollo del nuevo
ciudadano.

Foucault Michael

Foucault (2002), en su libro Vigilar y castigar, sostiene que “el castigo bloquea la
percepcion: el mecanismo del castigo, trata de buscar la fatalidad y generar consecuencias de
intimidacion con el castigado, asimismo, el entorno redistribuye en un castigo-espectaculo.
Pues este modelo se ha ido adoptando a baja frecuencia en las escuelas, hospitales, las cuales
han reestructurado la organizacion militar (Foucault, 2002), lo cual se viene utilizando de
algin modo estas técnicas para generar la condena en el castigado, asi mismo, los colegios
estatales ubicados en las zonas externas de la ciudad, los auxiliares cumplen dicho rol del
inspector para ejercer aparentemente una disciplina con agresion en los estudiantes. Por ello,
la aplicacion del taller de drama creativo propicia en el estudiante la reflexion critica y se
plantea alternativas expresivas sin atentar o perjudicar el bienestar de los demas estudiantes
desde la comprension de sus derechos asertivos su expresion mediante el reconocimiento de
estilos de comunicacién que expresan los personajes del drama creativo de cuentos, como:

El torito de la piel brillante, Paco Yunque, Brama y la divinidad del hombre.
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La educacion bancaria y la pedagogia del oprimido
Freire (1975) llama asi al deposito de informacion que se da a los estudiantes de
manera pasiva, ejerciendo la memorizacion y el repetir, por lo tanto los educandos se centra
en el guardar, archivar y coleccionar; ya que el hombre es una praxis en su entorno, que le
permite su accién-reflexion. Sin embargo, el mismo hombre es el obstaculo de otro en busca
de poder. (Freire, 1975). Poder que se ejerce sobre otra persona suele ser opresiva,
competitiva y egoista. Tal es el caso de los estudiantes que abusan de los demas por poseer
mayor conocimiento y que se burlan agrediendo verbalmente o el caso de aquellos
estudiantes que aluden de su fuerza fisica y abusan de los pequefios estudiantes, esta situacién
es la representacion del abuso de poder que solo busca en los demas domesticar para cumplir
itereses egosistas. El taller de Drama Creativo pretende brindar esa reflexion liberadora de la
opresion y ofrece una postura analitica durante el desarrollo de aprendizaje de la sesion de
drama creativo del Suefio Pongo de José Maria Arguedas, ya que cuenta con personajes que
se expresan con los tres estilos de comunicacién:
e El Patron, persona altarena de estatus alto que humilla y se burla del pongo
(estilo agresivo).
e El Pongo, sirviente que obece los caprichos humillantes del patrén (estilo
inhibido)
e San francisco Y sus angeles representan la justica por la situacion dada (estilo
asertivo)
El Leviathan de Thomas Hobbes
Leuridan en las palabras de Hobbes, describe sociedad surge con el establecimiente de
un rey absoluto (Leviathan) que gobierna y controla al pueblo por represion cuya razon es la
desconfianza que se le teme a la sociedad, asu vez, los hombres que conforman esa sociedad

esta en constante lucha por bienes e intereses, en efecto, la agresividad del hombre crea caos



12

y destruccion, mientras que los politicos ofrecen leyes pero no son capaces de aplicarlas. En
otras palabras, debe primar el orden y la justicia en el Estado (Leuridan Huys, 2016, p. 102).
Este pensamiento expuesto se representa en un grado menor, en las relaciones
interpersonales de los estudiantes. Del mismo modo, que los estudiantes adolescentes buscan
una aceptacion por los lideres de grupos que se crean en clase o aspiran ser un lider y
disponer un control sobre los demaés. Y ante esta situacion se aplicara una dinamica grupal
denominada “El guerrero y el dragon”, basicamente, el dragon es representado por un grupo
de estudiantes ubicados en columna sujetandose los hombros o la cintura del compafiero,
quien lleva la delantera representara la cabeza del dragon y el ultimo estudiante representara
la cola, asi mismo existe un estudiante ubicado a metro y medio adelante de la cabeza del
dragon. Existen ambos objetivos, el cazador que atrapa la cola del dragén y el dragdn que
esquiva y protege su cola. Basandono el las actividades preparatorias, el juego de roles, los
estudiantes intercambiar los roles para reflexionar sobre el trabajo en equipo y cuestionar el
motivo que tiene el guerrero para atrapar la cola del dragon. Luego de analizar el motivo,
crean una breve historia para elaborar un drama creativo del guerrero y el dragén, poniendo
en practica sobre que derechos asertivos pueden lograr estos roles en cualquiera de los

personajes para terminar este conflicto.

La moralizacion
Kanz, Heinrich (2001) cita a Kant y describe a la moralizacion, como educar y
desarrollar el caracter moral, relacionado con la dignidad para ejecutar los deberes sobre si
mismo Yy hacia los demas. Por ello, no se practica en las escuelas cuando se crea los acuerdos
0 normas en el aula, resultando aceptar los deberes como obligaciones. La presente
investigacion pretende asumir y practicar los derechos asertivos durante y después del Drama

Creativo, puesto que una de sus capacidades es propiciar la cooperacién para la creacién en
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el grupo de estudiantes, a través de toma de decisiones por la representacion del drama
creativo.
El espiritu reductor
Morin, explica sobre el espiritu reductor que impide la comprension humana:

“el modo de pensar dominant reducyor y simplificador aliado de
mecanismos de incomprension el que determina la reduccién de una
personalidad multiples por naturalesa a una sola de sus rasgos. Si el
rasgo es favorable, habra desconocimiento de los aspectos negativos de
esta personalidad. Si es desfavorable, habra desconocimiento de sus
rasgos positivos, En ambos casos habra incomprension (Morin, 1990,
p.60).

En otras palabras, con respecto a la muestra de la investigacion los estudiantes que
carecen de asertividad son reducidos por sus aspectos negativos (estilo agresivo), si se porta
mal o comete un error, no hay disposicion a la reflexion y dialogo por parte de los auxiliares
que solamente notifican en las agendas la llamada de atencion. Esta situacién es analisada y
comparada desde los personajes y situaciones del cortometraje Brige, pero para efectos de la
investigacion solo se selecciono imagenes impresas del cortometraje, ya que la institucion no
contaba con el proyector multimedia, sin embargo, estas imagenes se presento sin orden
cronologico, el cual, el estudiante con ayuda de su grupo, propuso una secuencialidad
teniendo en cuenta los estilos de comunicacion y la asertividad que pueden presentar los
personajes, posteriormente sera representado a través de un drama creativo. Asi mismo, esta
estrtegia permite descubrir sus cualidades negativas y valorar las positivas tanto el estudiante

y sus comparieros.
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La apertura subjetiva
La apertura subjetiva se evidencia por la compasion y la conmiseracion ante el
préjimo, sefiala en un ejemplo que un espectador de cine simpatiza por el vagabundo
Charlot, por otro lado, en la vida cotidiana uno expresa su indiferencia a los vagabundos
(Morin, 1999, p. 56), Como investigador he optado para las primeras sesiones del primer
modulo y para las demas sesiones contar con una actividad de ejercicios de
sensopercepcion, sensaciones, imaginacion y emociones para desarrollar un cierto grato de
empatia y comprension por los personajes, y posteriormente aplicarlos en la lectura y la
realizacion del drama creativo de los cuentos.por ejemplo el personaje del Pongo del cuento
“El Suefio del Pongo™.
2.2.2 Fundamentos cientificos.
Jean Piaget
Para comprender las caracteristicas cognitivas de la muestra de estudio, se ha optado
revisarla teoria cognitiva-evolutiva de Piaget.
Las operaciones formales
Piaget sefiala que a los 11 y 12 afios de edad: “el pensamiento formal es, por tanto,
hipotético deductivo, o sea, es capas de deducir las conclusiones que deben extrearse de
simples hipotesis y no Unicamente de una observacion real y Esta «reflexion» es, por tanto,
como un pensamiento en segundo grado: el pensamiento concreto es la representacion de una
accion posible y el pensamiento formal la representacion de tema tepresentacion de acciones
posibles.” (Piaget, 1991, p.85). Con el presente taller de Drama creativo se propicia a
practicar este pensamiento hiptetico deductivo desde el reordenamiento de ideas para elaborar
el drama creativo de un cuento o sea otro estimulo motivador, incluso proponer dialogos
entre los personajes; asi como: se utilio el cortometraje Bridge de Thian Chian Tey

(Productions, 2010)
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Por otro lado, la justicia retributiva en los nifios (Piaget, Jean, 2003)

Este tipo de justicia se basa, a parte de una estricta igualdad,
tener en cuenta las intensiones y las circuntancias de cada personay no
en la materialidad de las acciones... Y que la practica de la
cooperacion entre nifios y el respeto mutuo desarrolla un sentimiento
de justicia y la organizacion de valores morales(Piaget, 1991. Pp 78)

Es decir, la practica de la cooperacion entre nifios y el respeto mutuo al igual que los
derechos asertivos: brindar y recibir elogios de los compafieros y expresar las ideas y
opiniones de los demas, son indicadores que surgen en la realizacion del Drama creativo y en
especial de la dindmica de grupo llamada Guerrero y Dragon, el cual, se pone en préactica la
cooperacion de los integrantes de ambos roles para aplicar estrategias y defender su
personajes sin llegar hacer uso de la comunicacion agresiva.

Lev Vygotsky

Vygotsky en su libro Pensamiento y lenguaje; definio la zona de desarrollo préximo
como: “La investigacion muestra sin lugar a dudas que lo que se halla en la zona de
desarrollo proximo en un estadio determinado que se realiza y pasa en el estadio siguiente al
nivel de desarrollo actual. En otras palabras, lo que el nifio es capaz de hacer hoy en
colaboracion sera capaz de hacerlo por si mismo mafiana” (Vygotsky,1962, p.245). El
presente fundamento planteado por Vygotsky, es aplicado en la investigacion teniendo en
cuenta que los estudiantes de primer grado de secundaria cumplen con los doce a catorce
afios de edad y en su mayoria vienen de provincias, provenientes de diversas culturas, lo cual,
a los estudiantes que se comunican asertivamente, una minoria, se les dara el reto de guiar a
grupos de cuatro o cinco estudiantes para el desarrollo de ejercicios dramaticos preparatorios,

previa realizacion del Drama creativo.
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Neurociencia y educacion

La neurociencia aporta desde su relacion con la educacion, (Salas, 2003), en las
palabras de Hart (1983) afirma que “un cerebro libre de amenazas tendria mejor desarrollo en
el aprendizaje”. Esto quiere decir, para la aplicacion de la investigacion, hay que procurar
disminuir rasgos de tension entre los estudiantes brindandoles la oportunidad de interactuar
entre ellos para la planificacion de su Drama creativo, sin tener el temor de equivocarse y
mucho menos predisponerse a la critica de los compafieros, en otras palabras, practicar los
derechos asertivos: derecho a equivocarme o a tener una idea distinta a los demas y a la ves
practicar el derecho a elogiar el esfuerzo del estudiante que se equivoco sugiriendo mejoras y
la valoracion del esfuerzo, siendo esta un feedback permanente entre los estudiantes.

La neuroeducacién es la disciplina que integra a la educacién, el desarrollo
neurocognitivo y la psicologia, cuyo aporte significativo es en la ensefianza-aprendizaje
desde el cerebro. (Morris Ayca, 2014). Por otro lado, la neuroeducacién se sustenta en ocho
componentes: Plasticidad cerebral, emociones, atencion, memoria, cuerpo y mente, el juego y
las nuevas teorias, creatividad y artes, y el cerebro social. (Guillén, 2014).

Estos componentes, han aportado en la investigagion la relacion de los ocho
componentes de la neuroeducacion y las variables dependiente e independiente, de la

siguiente manera:

Plasticidd
cerebral

Asertividad

El cerebro
social

Figura 1 Relacion directa de los componentes sobre la
variable depemdiente Asertividad como habilidad social
(Guillén, 2014).
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La plasticidad cerebral es aquella adaptacion estructural del sistema nervioso para un
aprendizaje aprendizaje nuevo, y la expectativa como aprendizaje a mejorar la asertividad de
los estudiante, incluyendo los derechos asertivos.

El cerebro social compuesto por “neuronas espejo” se activan cuando un individuo
imita una accion de otro individuo, no se enfatisa el movimiento sino, la funcionalidad que se
da en el cerebro para mover una parte del cuerpo, en otras palabras, se activa esa
funcionalidad en el imitador del movimiento (Abarca, 2017). Por ello, en la aplicacion de la
prepreuba se ha disefiado juego de roles y ejercicios dramaticos donde se aplica la imitacion,
desde un estudiante que propone un movimiento y otro estudiante imita. Y como variante
sugiere Yy afiade emociones gestuales y en algunos casos jugando con mascaras.

A continuacion, la relacion de seis componentes de la neuroeducacion y la variable

independiente: Drama creativo.
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Sensopercepcion

eEmociones
eCuerpo y mente

Drama creativo
e Arte

Figura 2 Dimensiones propuetas por el cerebro social y su reclacion con la variable independiente: drama
creativo (Abarca, 2017).

Aprendizaje y la emocion.

El aprendizaje y el procesamiento de informacion empieza por la recepcion de los
estimulos sensoriales y los sentidos, que redirijen la atencion a una extrancion significativa
para la transferencia de la memoria de corto o largo plazo y que las emociones por su carga
significativa predominan la estabilidad de la memoria de corto o largo plazo (Pease D.,
Figallo R., & Ysla A., 2015). Por ello, las emociones propiciadas en el taller es efecto de una

seleccién y disefio de estrategias pedagogicas y actividades dramaticas para favorecer en los
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estudiantes la expresion de emociones y que se puede evidenciar con el primer componente

de la variablde independiente: sensopercepcion.

2.2.3 Fundamentos pedagdgicos.
2.2.3.1 Normativas del Disefio Curricular Nacional.

El Disefio Curricular Nacional (2009) se argumenta dentro de los principios
pedagdgicos del estudiante para el 2025:

“Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacion y el
acompariamiento en los aprendizajes: han de propiciar interacciones
ricas, motivadoras y saludables en las aulas; asi como situaciones de
aprendizaje adecuadas para facilitar la construccion de los saberes,
proponer actividades variadas y graduadas, orientar y conducir las
practicas, promover la reflexion y ayudar a que los estudiantes elaboren
sus propias conclusiones, de modo que sean capaces de aprender a
aprender y aprender a vivir juntos” (p.18).

Este principio es esencial para la investigacion ya que, el taller se basa en el estilo de
comunicacion asertiva de los estudiantes ya que las estrategias didacticas y actividades
dramaéticas van orientadas a la expresion asertiva y la reflexion de los derechos asertivos de
los estudiantes, por lo tanto, antes de la aplicacion se planifico y se selecciond una serie de
estimulos motivadores: cuentos y dindmicas que permitan esa didlogo y reflexién de los
personajes que presentan caracteristicas de los estilos de comunicacion: inhibido, agresivo y
asertivo; que posteriormente, sean representado estos roles o personajes en el drama creativo,
asi mismo, los estudiantes elaboran sus propias conclusiones para comunicarse con el estilo

saludable: asertividad.
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El Disefio Curricular Nacional puntualiza como competencia en la expresion artistica
del VI ciclo:

“Expresa sus emociones, sentimientos e ideas con imaginacion
y creatividad, mediante diversas formas de comunicacion artistica de su
entorno y de otros espacios culturales, explorando diversos modos para
la realizacion artistica, respetando las normas de convivencia” (DCN,
2009, pp.372)

Los estudiantes que conforman la muestra de la investigacion se ha observado que
realizan y ejecutan individualmente productos de artes visulaes como: pintura de paisajes,
dibujos collage. Pero cuando se ejecuta ejercicios o dinamicas de grupos los estudiantes al
agruparse pierde el sentido de cooperacion, coordinacion, olvidando sus normas de
convivencias. Por ello, antes de aplicar la investigacion se realiz6 un diagnostico para
comprender que actividades o juegos pueden realizar cooperando entre comparieros,
conociendo y aplicando los derechos asertivos como normas de convivencia, el cual se
aplica en la primera y segunda unidad de aprendizaje significativo.

Leyes de Educacién

LEY N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas:

En el articulo 1, Objeto de ley, se indica: “La presente Ley tiene como objeto
establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar Yy erradicar la
violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado como acoso entre
los alumnos de las instituciones educativas”. Por ello, la aplicacion del taller propicia una

prevencion y evitar los rasgos de una posible violencia en el aula.
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Articulo 8. En los Principios de la educacion, se indica: “la creatividad y la
innovacion que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del
saber, el arte y la cultura.

Articulo 9.Fines de la educacion:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,
cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacion de
su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de
su ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes
cambios en la sociedad y el conocimiento.

En la constitucion politica del Perd, articulo 14, se indica: La educacion promueve el
conocimiento, el aprendizaje y la préctica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes,
la educacidn fisica y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad

(Constitucion Politica del Perd, 2015).

2.2.3.2 Corrientes pedagogicas.
Las cuatro tendencias de la pedagogia teatral
Garcia Huidobro clasifica cuatro tendencias de la pedagogia teatral para el desarrollo
de la persona:
a) Tendencia Neoclasica: se caracteriza por mantener la técnica del
arte teatral para el oficio del actor, se inclina a la teoria y practica
para desarrollar la expresion corporal, vocal y emocional,

explotando su talento de estudiante artistico teatral.
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b) Tendencia del progresismo liberal: tiene como finalidad el
desarrollo afectivo, su creatividad, evocar sus emotividad y
expresividad a través del juego teatral.

¢) Tendencia radical: los monitores y pedagogos asumen desde una
perspectiva radical el cambio del sistema social a través del rol
politco-cultural del teatro, donde son participe de problemas
sociales.

d) Tendencia al socialismo critico: a diferencia de la tendencia
neoclasista (que busca el desarrollo del artista profesional) parte del
desarrollo de expresar la emotividad, asume el estudiante su rol
social y critico con el teatro. (Garcia-Huidobro, 1996, p.16).

La mayoria de las escuelas estatales no logra desarrollar capacidades expresivas
como: comunicar sus ideas, pensamientos y emociones, porque los docentes sobrevaloran
mas la realizacion de un producto artistico plastico en concreto, descuidando su desarrollo
social entre comparieros y que se puede alcanzar a través del arte draméatico de manera
sistematizada. Es por ello, que la presente investigacion se orienta a la tendencia del
progresismo liberal, en desarrollar . Por ello, el taller de Drama Creativo tiene como
componente el desarrollo de la --sensopercepcion--, siendo un proceso que permite la
recepcionar estimulos fisicos del exterior provocando sensaciones y emociones a través de
dindmicas y juegos sensoperceptivos permitira encontrar su expresion espontanea para
asumir roles durante la realizacion del Drama Creativo.

Pedagogia de la situacion

Se ha considerado revisar y solidificar la investigacion con la pedagogia de la

situacién (Barret G. , 2009), la cual se define: como aquella pedagogia que afronta y se

caracteriza por ser: ludico expresivo, el presente en el aqui y ahora, valorando la calidad
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humana de los estudiante: la convivencia, la libertad de la divergencia, dinamica y que

permite el cuestionamiento y la profundizacion, la accion y el afecto; la cual se compone de 7

variables:

1.

El espacio: dado el lugar donde los estudiantes conviven y se relacionan, la sala de
clase es un ambiente fomenta la libertad.

El tiempo: es aquella sensacion temporal y que dinamiza a la situacién, lento o
rapido de las situaciones que convive el estudiante en el aqui y ahora, es decir, el
tiempo que le toma un examen, la hora de recreo.

Pedagogo: aparte de que se caracteriza por quien propicia el aprendizaje, su visién
cientifica, y la capacidad de estructurar su programa educativo, es aquella persona
que utiliza sus signos verbales, no verbales y paralinguisticos como medio de
relacion con el educando.

Individuos y el grupo: son los educandos que ejercen la accion y voz para inducir
el contenido que suele desviarse constituir en la situacion, por ello, el docente es
capaz de escuchar y observar para plantear temas especificos para ser tratados de
acuerdo con su realidad.

Vivencia o contenido: definida como la adquisicidn de estos elementos en el
espacio y tiempo de la clase o taller y que son parte de una estructura pedagogica
con relacion a la situacion educativa, en efecto, se determina una vivencia colectiva
y por ello, es la variable mas importante. Ademas se incluye la retroaccion como
evaluacion las diferencias individuales al finalizar el taller. (Alvarez-Uria, Camino,

Tresserras , & Zelaieta , 2014, pp. 222).
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El desarrollo psicosocial

Bordignon en el articulo El desarrollo psicosocial de Erick Erickson. El diagrama del
adulto, cita a Erikson manifestando en su estudio, el Estadio: identidad versus confusion de
roles — fidelidad y fe— Adolescencia: de 12 a 20 afios, sefiala:

a) Identidad psicosexual centrada en la lealtad, amor y comprension ante una persona.

b) Por conjunto de valores (politicos o espiritual) identificado unos a otros.

c) La Identidad psicosocial por la insercion en movimientos o asociaciones de tipo social.

d) La identidad profesional por la seleccién de una profesion con poder de dedicar sus
energias y capacidades de trabajo y crecer profesionalmente.

e) La identidad cultural y religiosa en la que se consolida su experiencia cultural y
religiosa, ademas de fortalecer el sentido espiritual de la vida. Bordignon (2005),

Otras caracteristicas asociadas a la relacion social que persigue el adolescente son la
identificacion afectiva, cognitiva y comportamental con aquellos que forman parte de su
entorno, asi mismo, buscara relaciones de confianza, la fidelidad y la estabilidad, en otras
palabras, busca identificarse con modelos de lideres ajeno al parentesco familiar e
identifandose muchas veces con sus compafieros. Como también el interés de una ideologia o
doctrina que se enfrente a la industrializacion y la globalizacion. La fidelidad y la fe permiten
la construccidn de la identidad en esta etapa. Por lo tanto el proyecto de vida va surgiendo por
el equilibrio entre la identidad y la confusidn; elevandolo a nuevos estadios, en la profesion,
el amor la cultura. Las entidades institucionales cumplen una importante funcion que
estimula en el adolescente, las ideologias culturales, politicas y religiosas; el proyecto de

vida, tanto profesional e institucional. (Erikson, 1974, pp.71-72)
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Laurence Kohlberg

Kohlberg (1992), en su libro Psicologia del desarrollo moral; clasifica los niveles de
la moral, en la muestra investigada se ha demostrado en el diagndstico y a inicios de la
aplicacion de la investigacion el estadio 1 del nivel pre convencional que se caracteriza en el
temor al castigo o sancién y por lo tanto, deben ser obedientemente ante una sancion o
desaprobar a las evaluaciones, por otro lado, el estudiante que no acepta cumplir con sus
obligaciones se muestra desafiante ante sus comparieros o profesores cuando se les exige
disciplina (p.80).

Es por ello, que se ha visto considerar los estadios de la moral de Kohlberg, ya que
guardan relacion el temor al castigo o sancién con la actitud inhibida y las actitudes
desafiantes y egocéntricas guardan relacion que no se dan ante al temor al castigo demuestran

el uso de la comunicacion agresiva.

Ensefianza expositiva

Woolfook en las palabras de Ausubel describe a la ensefianza expositiva como la
presentacion de organizadores con contenidos nuevos que se aprenderd y la aplicacion de
la semejanza y diferencia de ejemplos concretos que presenta el profesor, permitiendo el
estudiante discriminar y adquirir nuevos conocimientos a partir de la comparacién y la
diferenciacion (Woolfolk, 1999). Durante la aplicacion del Taller de Drama Creativo, no se
elabor0 precisamente organizadores como indica la ensefianza expositiva pero en la etapa de
la retroalimentacion se otorga un tiempo para comparar y diferenciar los cuentos que se
dramatizan y se cuestionaban las imagenes dadas de situaciones donde personajes de
animales discutian para ser identificadas los estilos de comunicacion y la diferenciacion se

daba entre lo dramatizada y las situaciones de convivencia escolar.
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2.3 Marco conceptual
2.3.1 Drama Creativo.

Para conceptualizar el Drama Creativo se ha revisado las siguientes fuentes
bibliogréficas:

Pascal (1999), en su libro Multiartes, define sobre el drama creativo que:

“El drama creativo es un proceso. No pretende convertir a los
estudiantes en actores, pero si animar a los nifios a explorar, a crear y
comunicar sus ideas y sentimientos a través de la accion dramaética. El
drama creativo requiere que los nifios escuchen, interpreten y ordenen las
instrucciones verbales y los eventos literarios” (Pascal, 1999, p. 95)

Por otro lado, el drama creativo es una improvisacion no expuesta a un publico. Se
desarrolla por un lider que propicia en los estudiantes la imaginacion, promueve la reflexion
sobre las experiencias vivenciadas e imaginarias. EI drama creativo rescata en los nifios el
juego creativo y espontaneo, se tiende a utilizar técnicas de teatro para crear experiencias de
aprendizaje en los participantes (Youthstages.com, 2001). De esta manera, se destaca para la
investigavion, la busqueda de la espontaneidad de los estudiantes para realizar el Drama
Creativo.

Para Mantovani y Navarro (2013) define a la dramatica cretiva como el juego teatral
donde se involucra una estructura dramatica un argumento breve de dialogos improvisados
compuesto por los estudiantes en sub grupos para presentarlo entre comparieros desde
situaciones planteadas y guiadas por el docente para propiciar el desarrollo de la creatividad
y el pensamiento divergente de los estudiantes, ademas que existe la intensién de valorar

roles técnicos teatrales. (Navarro & Mantovani, 2013, p. 25). La dramatica creativa es
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entonces aquella estructura dramatica dada a las situaciones planteadas por el docente hacia
los estudiantes que propicia el desarrollo de la creatividad y su pensamiento divergente, pues
es escencial para la aplicacion de la presente investigacion, sin embargo, no se ajusta la
intension de formar los roles tecnicos teatrales (autor, escenografo, espectador y director), ya
que los estudiantes que conforman la presente investigacion no presentan las caracteristicas
de los estudiantes que desarrolla la dramatica creativa como sefialan los autores, es deir:
estudiantes que siguen las instrucciones, dialogan entre compafieros hasta agotar propuestras.
Del mismo modo, para Reyzabal una dramatizacién se suele dar por la representacion de
papeles de su entorno y de situaciones que convive dia a dia, pero no se repite la
dramatizacién y que existen siempre un grupo de estudiantes que aportaran el rol de critico
hasta un cierto tiempo para intercambiar papeles entre estudiantes que actdan y estudiantes
criticos (Reyzabal, 2001, p.215). Tal como se ha aplicado en la presensete investigacion por
medio de subgrupos de cinco estudiantes y que ha resultado satisfactoriamente ya que
permite ejercitar la retroalimentacion entre estudiantesluego de realizar ejercicios de
sensoeprcepcion, juego roles y el drama creativo.

Por otro lado, Bullén (1989), en su libro Educacion artistica y didactica del arte
dramatico, el drama creativo se define:

“Es un proceso de dramatizacion espontanea, improvisada e
inmediata, una motivacion determinada. Responde a la sensibilidad,
imaginacion, flexibilidad, de los intérpretes quienes recurren a sus
propias expresiones tanto vocales como corporales. Es un proceso
creativo. El participante no memoriza lineas de texto alguno; sus
movimientos y desplazamientos no obedecen indicaciones de un

director. Por el contrario, usa sus medios de expresién de manera
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original, creativa e inclusive tiene libertad para crear los recursos
materiales que pueda necesitar.” (p.91)

Que para efectos de la investigacion se ha operacionzaliado el Drama Creativo de la
siguiente manera: Es un proceso de dramatizacion espontanea, improvisada en respuesta de
un estimulo motivador o inductor determinada. Responde a la sensibilidad, imaginacion,
flexibilidad, de los intérpretes quienes recurren a sus propias expresiones, tanto vocales como
corporales, sin memorizar guiones ni requerir de un publico externo al aula.

El método del Gisele Barret

Barret (1991) presenta cinco inductores que desarrolla el drama creativo en la
expresion dramatica: objeto, la imagen, el sonido, el personaje y texto. Es asi que la
progresion de los inductores tiene como desarrollo los inductores propios de la
investigacion:

1. El objeto: aquel inductor manipulable o palpable que facilita la expresiony la
imaginacion desde el aislamiento y su funcionalidad. Como las telas de un solo color,
bastones, sombreros que permitieron hallar nuevos uso en la etapa preparatoria al
Drama Creativo.

2. Laimagen que representa objetos, lugares hasta personajes, que en especial, se
selecciond situaciones donde entablan conversacion con estilos diferentes de la
comunicacion: inhibido, agresivo y asertivo. Para el desarrollo de la tercera unidad del
taller, se seleccion6 una serie de imagenes sin secuencia cronolégica para la
construccion de historias de los estudiantes.

3. El sonido: propicia la interelacion del espacio y tiempo, la expresion corporal. Con
ayuda de un radio parlante se proyectd bandas sonoras para el acompafiamiento de las

dramatizaciones.
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4. El personaje: es la suma de todos los inductores. Y para efectos de la investigacion,
fueron los mismos estudiantes que seleccionaron sus propios inductores.

5. El texto: es aquella composicion en didlogos que surge por parte de la improvisacion y
creacion de los participantes.

Por otro lado, para Bullon (1989), son considerados como estimulos motivadores para
la realizacion del Drama creativo y que para el aporte del Barret permitea a la investigacion
clasifar la variedad de estimulos motivadores para los ejercicios dramaticos y ejercios de
sensopercepcion. Sin embargo, los cuentos vendria ser un inductor o estimulo motivador
escencial para el drama creativo que esta compuesto por el quinto inductor: personaje; y su

caracter moral.

2.3.1.1 Origen del Drama Creativo.
Segun Randall, G. (1967), en su revista académica Opinion, argumenta sobre los
origenes del Drama Creativo:
El autor considera cuatro elementos importantes de la actividad dramatica en la
prehistoria:
e Los artistas y lideres emergen y por otro lado la comunidad no pierde
su esencia.
e Las representaciones sobre ritos magicos son atrapadas por la
audiencia.
e La préactica de estas representaciones es estimulada en otras formas
como la danza, vestuario, maquillaje, la poesia, la pintura, la talla y la

escultura.
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e Las sociedades evolucionan, desprendiéndose de una connotacion
magica permitiendo la liberacién emocional y la expresion fisica. (pp.

35).

2.3.1.2 Importancia del Drama Creativo.

Una de las importancias del Drama Creativo es la flexibilidad de no memorizar un
texto ante la dramatizacion, permitiendo desarrollar una intuicion por las acciones que se
ejercen los personajes dentro de un estimulo motivador, ademés permite que el estudiante
utilice recursos, como objetos, para el Drama Creativo. También permite el desarrollo
hipotético de los estudiantes para cuestionar los conflictos que puedan surgir en el Drama
Creativo (Bullon, 1989, p. 91)

Volviendo a Randall (1967), el drama creativo propicia habilidades como la
imaginacién, creatividad del nifio, la apreciacion por la interpretacion; desarrolla la confianza
y mejora las relaciones de su entorno, proporciona oportunidad de esfuerzos compartidos y
el juego e imitacion de personajes ficticios de television o cine sin limitaciones.
2.3.1.3 Caracteristicas del Drama Creativo.

Como ya mencion6 Randall, G. (1967), sobre cuatro elementos en que surgen y toman
forma a cuatro caracteristicas: la ausencia del publico, se asocia con otras artes, la liberacion
emocional y asociada a la expresion fisica. Asi mismo, enfatiza el no memorizar textos, pero
que pretende recordar algun texto si fuera necesario.

De esta manera, el drama creativo toma su direccion en la escuela secundaria con las
siguientes caracteristicas:

- No contar con un publico externo a los estudiantes.
- Eliminar lo excesivo de vestuario y escenografia.

- La participacion de todos los estudiantes.
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- El juego de roles es permitido solo en las primeras etapas del drama creativo (Randall,
1967, p.36).

De igual manera, Bullén (1989) no considera un texto definido, sino un texto
espontaneo propuesto por los estudiantes. Ademas, Bullon considera a trabajar en el drama
creativo: los elementos de la obra dramaética (personajes, situacion, tema, dialogo, accion o
argumento) y la estructura dramatica (presentacion, conflicto, crisis, climax, desenlace y
conclusion) a su vez se diferencia de la improvisacién por tales caracteristicas. EI Drama
Creativo, en secundaria, debe tener un énfasis por las cualidades literarias, en especial los
cuentos de contexto cultural, de valores espirituales, elementos romanticos, idealismo, y que
el énfasis a dramatizar son conflictos relacionados al hogar, escuela y comunidad. Los
cuentos contienen pralelamente situaciones simbdlicas o fantasticas de la vida y su
problematica social, teniendo en cuenta dos aspectos: los mitos explican los origenes y los
cuentos la relacion o problemas de los hombres (Reyzabal, 2001, p. 333). Del mismo modo,
el taller de drama creativo esta basado en cuentos del folclore peruano y, como: El suefio del
pongo, El torito de piel brillante (Arguedas, 2005). y La mision del picaflor,
2.3.1.4 Desarrollo de actividades preparatorias y actividades draméticas para la

preparacién del Drama Creativo.

Para la presente investigacion, se ha considerado oportuna contar con las siguientes
actividades preparatorias y actividades dramaticas para la realizacion del drama creativo.

Los juegos de sensopercepcidn: son una serie de ejercicios dramaticos que enfatizan la
el ejercicio y la repeticion a traves de su imaginacién en un situacion dramatica provocando
la reflexion y expresion de sus emociones desde sus sentidos (Bullén, 1975, p.38). siendo esta
actividad preparatoria importante para desarrollar en la primera unidad de aprendizaje

significativo.
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Juego de roles: Para Bullon (1989, p.74) denomina el rol dramatico en dos tipos: es un
instrumento utilizado por los psicélogos y educadores para detectar las relaciones
interrelaciones inapropiadas y proponer cambios positivos para dichas relaciones, por otro
lado, se designa asi al rol que asume el estudiante en la dramaizacion con el fin de vivenciar
caracterizaciones. De igual manera, el juego de roles forma parte de los conocimientos del
Disefio Curicular Nacional que el estudiante vivencie antes de pasar por el Drama Creativo
(DCN, 2009, p. 376). Es por ello, que esta actividad dramatica y componente de la variable
independiente se articula para el desarrollo del aprendizaje en diversas sesiones del taller.

En consecuencia, se pretende forjar buenas relaciones entre los estudiantes haciendo
uso de la comunicacion asertiva mediante el drama creativo.
2.3.1.5 Diferenciacion y secuencialidad de las actividades dramaticas para desarrollar el

drama creativo.

Las actividades dramaticas que se ejercen para desarrollar el drama creativo se tiene
en cuenta el orden logico y gradual, a su vez, considerando las caracteristicas biopsicosocial
del educando y sus problemas de interrelacion.
2.3.1.6 Actividades ritmicas y musicales.

Estimular a los estudiantes con modelos ritmicos y sonoros de tal manera de
interpretar con el cuerpo y sus movimientos, efectos y cualidades de sonidos invitandolo a
argumentar sus emociones o pensamientos, producto de la imaginacion por el estimulo
musical. Estas actividades van desde lo méas simple a lo complejo, como ejercicios de
reconocimiento y uso de los cinco sentidos, el juego dramaético, ejercicio dramatico,
ejercicios de pantomima, improvisacion, dramatizacion creativa y cerrando con el drama

creativo.
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2.3.1.7 Ejercicios de reconocimiento y el desarrollo de la sensopercepcion.

Se busca ejercitar el uso de sus cinco sentidos mediante estimulos concretos, reales
para luego revivir la experiencia, la cual, se evoca desde la imaginacion o alguna situacién
dada. Si el fin es de ejercer dicha manifestacion de sus emociones brindado por objetos
imaginarios y que sean visibles, estos juegos seran considerados como ejercicios, cuyo fin es

mejorar la percepcion, sensibilidad y expresividad.

2.3.1.8 Juegos y ejercicios dramaticos en la etapa de preparacion para el Drama Creativo.

Actividades dramaticas que se desarrollan durante la narracion o en la dramatizacion
en si: Bullon (1975) define a los juegos dramaticos como: “son aquellos en los que se
interpreta a alguien que no sea uno, 0, a UNo Mismo en emociones Y situaciones diferentes a
las del momento”. Es decir, se utiliza tipos de expresion, verbal y no verbal; la imaginacion,
el juego de situaciones y personajes. Los ejercicios dramaticos, también dirigidas al
desarrollo de la expresion corporal o emocional, se centran en la repeticion por medio de
estimulos imaginarios. Algo semejante, desarrolla los Roles y actitudes o rol dramatico:
propicia en el educando la identificacidn de roles familiares, ocupacionales, y roles que
desempefia improvisando sobre situaciones dadas (Bullon, Educacién Acrtistica y didactica
del arte dramatico, 1989, p. 50). El juego de roles como actividad dramatica pertenece como
contenido del Disefio Curricular Nacional (DCN, 2009, p.376) y por ello, a lo largo del
Taller, se a denominado el juego de roles a una de las tres dimensiones de la variable
independiente. Ya que permite la exploracion y la personificacién de roles y asi, facilitar la
caracterizacion de personajes gque se hallen en los estimulos motivadores o inductores.
2.3.1.8.1 Improvisacion.

Es creacidon inmediata de una escena hablada, breve, donde se incluye personajes temas

o situaciones de la vida diaria. Se utiliza de manera individual, grupal o también con titeres.
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2.3.1.8.2 Dramatizacion creativa

Es la actividad que realizan los nifios en forma espontanea e improvisada, donde la
narracion cobra vida actuandola. La narracién motivadora es entendida como el elemento que
motiva a actuarla, como puede ser, el cuento, una historia, la literatura, fabulas, poemas,
imagenes 0 una pieza musical. La actividad se ejerce desde sus propias propuestas de
personajes o situaciones. Sin utilizar textos escritos y mucho menos memorizar, en ese caso,
quiere decir que ser propicia una valoracion de la accion a desarrollar para llevar a cabo la
dramatizacion, y que para efectos de la investigacion, se ha considerado llamarla simplemente
dramatizacion, por ser creativa por naturaleza (Bullén, Drama y creativo, 1990, pp. 13). Siendo
la ejecucidn y representacion final para presentar el drama creativo, es considerado como

ultimo componente del drama creativo.

2.3.1.9 Valores formativos.
El Drama Creativo tanto como el teatro permite desarrollar ciertos valores formativos
como:
Brindar la oportunidad de escape emocional por medio de situaciones imaginarias, no
reales, de tal manera que tendra que explorar el control emocional.
e Permite ganar seguridad, capacidad de expresar y crear con pensamiento
independiente.
e Permite desarrollar una sensibilidad social, la exploracion de sentimiento y
pensamientos de otras personas que reflejan problemas en otras personas.
¢ Ubica al estudiante en situaciones que les permita realizarse individualmente.

e Explora el sentimiento del logro en el estudiante.
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e Incentiva el gusto por el trabajo cooperativo de grupo, la observacion, el analisis,
intercambiando ideas y dramatizando. (Bullon, Hacia una personalidad creativa,
1975)
2.3.1.10 Material de motivacion en el drama creativo.

Este material puede ser: poesia, cuentos, canciones, fotografias, cuadros, anécdotas,
etc. Debe ser auténtico, previamente seleccionado. En consecuencia, no se limita el
reconocimiento de otras areas curriculares por medio del material que se estimula, puesto
que dicha relacién que hace el estudiante permite desarrollar su valoracién critica y moral,
entre lo malo y lo bueno. (Bullén, Hacia una personalidad creativa, 1975)

En consecuencia, los cuentos son uno de los materiales principales que hace posible la
realizacion del Taller de drama creativo, por ello, es necesario identificar las caracteristicas
para su ejecucion y son:

e Tiene que contener un conflicto central.

e Unaaccion clara y que se desarrolla.

e Personajes que se inclinen como reales.

e Situaciones que permitan crear didlogos espontaneos.

e Temas de interés de los educandos.

e Oportunidad para reflexionar y superar los desajustes sociales.
e Posibilidades de aumentar la comprension humana.(ldem)

De acuerdo con la edad de 10 0 11 afios a mas para algunos casos de la muestra de
investigacion, los cuentos son del periodo realista, puesto que los personajes historicos o
legendarios son sus preferencias, el contenido moral y espiritual, el poder fisico. Para los
estudiantes de 12 a 14 afios, se asume el rol dramatico o juego de roles para dramatizar sus

problemas social: escuela, comunidad y amistades a través de cuentos, mitos de indole
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espiritual y moral porque el vocabulario es mas amplio, aumentando su expresion con
libertad (Bulldn, 1989, p.100).
2.3.2 La Asertividad como habilidad social.

Para efectos de la investigacion se ha revisado las siguientes definiciones: entre
Habilidades sociales y habilidades comunicativas.

Las habilidades comunicativas derivan de la comunicacion eficaz cuyos componentes
destacan en tres actitudos de un comunicador: La asertividad y proactividad (escucha activa).
(Castelld, 2013)

e Laescucha activa es aquella capacidad que permite escuchar y entender a un
emisor desde su punto de vsta. Sin embargo, existen factores que impiden esta
capacidad:

= Atencion dividida, cuando la atencién se halla ocupada en otra
accion y se crea la incomodidad desde oyente y el comunicador.

= Atencion anosotros mismos, cuando el oyente se esfuerza en
escuchar, cuestionandose en el como hacer para escuchar.

» Pretender escuchar, cuando se evidencia con sefiales que denote
que escuchamos al comunicador, sin embargo nuestra atencién esta
centrada en problemas personales (Idem).

e Laasertividad, es una conducta o actitud que implica la expresion de
sentimientos, necesidades, derechos legitimos, sin amenazar, evitando la
violacion de derechos de los demaés. (Idem).

Por otro lado, las habilidades sociales son una serie de destrezas que ejerce la persona

para relacionarse y comunicarse manifestandose en capacidades, competencia, actitud frente
a un intercambio con los demas. (Direccidén General de Promocién de la Salud, 2005) Para

Cano, las habilidades sociales varian de acuerdo con el marco cultural o situacional donde el
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individuo concibe reglas de actuacion (Cano, 2010), mientras que Sanches, define a la
asertividad es la capacidad de transmitir deseos, opiniones y creencias demotrando respeto a
los demas, incluyendo situaciones donde se encuentra enfrentado y que a su vez forma parte
del desarrollo de la personalidad para logra una adecuada socializacion (Sanchez, 2016, p.
14). De igual manera, Roca, asume que la asertividad es una parte esencial de habilidades
sociales, siendo una actitud que demuestra sus derechos y la expresion de sus ideas,
pensamientos y emociones frente a los demas sin mostrar inhibicion o agresividad. Sobre la
definicion de Roca se valora la denominacion al estilo de comunicacion inhibida para la
comunicacion pasiva que denominan otros autores, ya que la palabra pasiva provocaba
nuevas situaciones de burla, en los estudiantes participes de la investigacion. (Roca, 2014, pp.
9-11)

Y para efectos de la investigacion aplicada, se operacionaliso en la Asertividad como
habilidad social, es una habilidad que usa el educando para expresar sus ideas, pensamientos,
sentimientos, en base a los derechos asertivos para evitar actitudes inhibidas o agresivas,

interactuando con su entorno.

2.3.2.1 La asertividad y otras habilidades sociales.

La asertividad pertenece a una serie de constructos de capacidades que son valorados
para el desarrollo de la investigacion: la autoestima, inteligencia emocional y empatia.
(idem.)

e Laautoestima: es una actitud positiva que demuestra una felicidad sana con uno

mismo.y que implica autoconocerse, autoaceptarse, la vision del yo, atender

necesidades fisicas y psicologicas.
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e Lainteligencia emocional es aquella capacidad que maneja y comprende la
emociones de los demas como asi mismo, haciendo uso de la comunicacion eficaz.
e Laempatia: es una capacidad donde la persona asume los puntos de vista de los

deméas como en su lugar, incluso asimilando los sentimientos (idem).

2.3.2.2 Lacomunicacion asertiva.

Es un estilo de comunicacion que permite expresar directamente lo que se desea, con
honestidad, considerando los sentimientos y creencias de los demas sin tener que sacrificar
sus futuras relaciones. Asi mismo, el uso de este estilo desarrolla habilidades para escuchar,
se mantiene flexible segun la situacion, denotan buena autoestima, no se sienten inferiores o
superiores de los deméas y mantienen una sensacion de autocontrol. (Galain, Viera, Dapueto,
& Varela, 2015, p. 30). Para La Rotta, es una habilidad comunicacional, es decir, que
pretende expresar los derechos y exigencias de las personas al interactuar de manera
adecuada y en el momento propicio (La Rotta, 2010, p. 22).

Por ello, tomaremos como un punto de partida, la importancia de la comunicacion.
Segun Caballo, las habilidades sociales son logradas por un modelado en vivo y que resulta
simbdlico por la practica de los adolescentes a través de la representacion de papeles
(Caballo, 2007, p. 338). Sin embargo, no se considera el método de guiones establecido
psicoldgicamente, ya que delimita cierta caracteristicas del drama creativo; solo se considera
el adoptar los roles segln situaciones dadas por estimulos motivadores (poemas, imagenes y
cuentos), ya que ellos, por medio del drama creativo encontraran sus propios elementos para
comunicarse asertivamente, tanto como adoptar el personaje y en la planificacion para

realizar el drama creativo.
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2.3.2.3 EL comportamiento asertivo.

Para Monjas, Implica que se expresen los propios sentimientos, necesidades, derechos
y opiniones, pero respetando los derechos de las demas personas (Monjas & otros, 2004, p.
16).

El comportamiento asertivo se define como la respuesta que conoce las necesidades,
sentimientos y derechos, sin violarlos, tanto del que habla como del que escucha, y que
intenta lograr una solucion positiva y mutuamente satisfactoria que intensifica las relaciones a
corto y largo plazo (Michelson, L. y otros, 1987, p. 75). La habilidad de expresar nuestras
emociones y pensamientos, facilitando actuar en pro de nuestros mejores intereses y
derechos, sin infringir o negar lo de los demas (Gil”Adi, 2000). Por otro lado, la asertividad
es una conducta habilidosa manifestada por un usurario que expresa sus emociones,
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones, derechos frente a la relacion de un contexto o
situacién, asimismo, la asertividad es el eje que favorece la autoformacién de las personas
en especial de sus derechos demostrando el respeto, sin agredir ni ser agredido. (Da Dalt,
2009, p. 71).
2.3.2.4 Los derechos asertivos.

Los derechos asertivos se definen, como pautas para actuar con valores frente a
situaciones para defender su posicion sin acudir a la comunicacidn agresiva e inhibida (Riso,
2013, p. 55), y para Smith en la literatura especializada en Habilidades Socialeslos derechos
asertivos son auquello que se asume Yy tiene todo ser humano por el hecho de serlo (Roca,
2014, p. 54).

Zuiiga (2004) sefala diez derechos asertivos basicos que se deben practicar:
e Derecho a pensar de manera propia y diferente a los demas.

e Derecho a actuar de modo diferente a como los demés desearian que actuar.
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e Derecho a estar triste cuando pierde algo valioso y a enfadarse cuando sufre una
agresion.

e Derecho a elogiar y recibir elogios.

e Derecho a equivocarse en algunas ocasiones.

e Derecho a hacer las cosas de manera imperfecta.

e Derecho a no saber algo.

e Derecho a decidir la importancia que tienen las cosas.

e Derecho a estar alegre cuando obtiene un éxito.

e Derecho a cambiar de opinién. (p.20)

Considerando el grupo muestra, y de acuerdo con el diagnéstico los derechos
asertivos para expresar sus derechos se ha visto necesario considerar los siguientes derechos
bésicos:

e Derecho a pensar de manera propia y diferente a los demas.
e Derecho a elogiar y recibir elogios.

e Derecho a equivocarse en algunas ocasiones.

e Derecha a decir no.

e Derecho a decidir la importancia que tienen las cosas.

e Derecho a estar alegre cuando obtiene un éxito.

e Derecho a cambiar de opiniéon. (Idem)

Los derechos asertivos han motivado a construir formular los items e indicadores para
el disefio del instrumento de evaluacion, tanto para preprueba y posprueba de la

investigacion.
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2.3.2.5 Estilos de comunicacion y sus componentes verbales y no verbales.

Hasta el momento, hemos revisado los derechos asertivos para propiciarlos y
practicarlos. Por ello, considerar la expresion de estos derechos aclara los dos estilos de
comunicacion: agresivo e inhibido, que se observa en la muestra de estudio. Se ha revisado el
estilo de comunicacion oportuna, siendo el eje de dos polos opuestos que abarcan al problema
de la investigacion, el estilo de comunicacion agresiva o inhibida. En seguida, las
caracteristicas de los tres estilos (Gil”Adi, 2000).

1. Elestilo agresivo: se caracteriza por demostraren los educandos el pelear, acusar,
amenazar, y generalmente, pisotear a la gente sin importar sus sentimientos. La ventaja
de este tipo de comportamiento es que la gente no se aprovecha de la persona agresiva.
La desventaja es que la gente no quiere estar con esta persona.

2. El estilo pasivo: una persona se comporta pasivamente cuando permite que los demas
se aprovechen de ella, cuando no se defiende a si misma, y cuando hace lo que se le
dice sin importar como se siente al respecto. La ventaja de ser pasivo es que rara vez
se experimenta rechazo. La desventaja es que se aprovechan de uno, y se almacena una
pesada carga de resentimiento y rabia. (Michelson, Suagi, Wood, & Kazdin, 1987).
Estos dos estilos de comunicacion se han expresado en el grupo muestra durante el

diagnostico y la observacion, por ello, se pretende contrarrestar dichos estilos propiciando la
comunicacion asertiva en los estudiantes de la Institucion Educativa “Estados Unidos” del
distrito de Comas.

Por otro lado, Caballo (1991), en palabras de Zufiiga (2004), describe los componentes
moleculares de la asertividad en:

e Lamirada: que implica el contacto ocular con otras personas.
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e Laexpresion facial: por ser la cara el principal sistema de sefiales para mostrar las
emociones. La conducta socialmente habilidosa requiere de una expresion facial
que esté de acuerdo con el mensaje.

e Los gestos: entendidos como cualquier accion que envia un estimulo visual a un
observador y comunica una informacion.

e La postura: la posicion del cuerpo y de los miembros, la forma de sentarse, de estar
de pie o de pasear, refleja las actitudes y sentimientos sobre si mismo y su relacion
con los otros.

e La orientacion: con la cual se expresa el grado de intimidad/formalidad de la
relacion.

e Ladistancia y contacto fisico: determinado por el grado de proximidad que expresa
claramente la naturaleza de cualquier interaccion y varia con el contexto social.

e El volumen de la voz: un alto volumen de voz puede indicar seguridad o dominio.
Los cambios en el volumen de voz pueden emplearse en una conversacién para
enfatizar puntos.

e Laentonacion: la cual nos permite pronunciar sentimientos y emociones. Poca
entonacidn, con un volumen bajo, indica aburrimiento o tristeza. Se percibe a la
gente como mas dinamica y extravertida cuando cambia la entonacion de sus
voces, a menudo durante una conversacion. (Zufiga, 2004, p. 25).

Salm (2005), en su libro La solucién de conflictos en la escuela, sefiala otro interés en la
comunicacion, que:
No solo es la transmisidn de datos y hechos de una a otra
persona, sino también la intensidad de los sentimientos y la importancia

que los intereses tienen para cada una de las personas involucradas. El
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buen manejo de la comunicacion en situaciones conflictivas incluye la
transmision clara de hechos; la expresion apropiada de los sentimientos
tanto en lo verbal, como en lo escrito y en lo corporal fisicamente; el
desarrollo de la confianza entre personas con la participacion justa de

todos; y la reduccion de estrés. (p. 61)

2.3.3 Definicion de conceptos.

Actor de la comunicacion. Serrano (1982) denomina«Actor de la comunicacion» a
cualquier ser vivo que interactla con otro u otros seres vivos de su misma especie o de
especies diferentes recurriendo a la informacion. La comunicacion, por ser una forma de
interaccion, supone la participacion de al menos dos Actores. En la situacion comunicativa,
los Actores ocupan posiciones distintas y en el transcurso del proceso comunicativo
desempefian funciones diferentes.

Concienciar: es aquella capacidad que permite adquirir un conocimiento claroy
reflexivo de una realidad (Real Academia Espafiola, 2018).

Comunicacién: es una cualidad racional y emocional especifica del hombre que surge de
la necesidad de ponerse en contacto con los demas, intercambiando ideas que adquieren un
sentido.

Ego y Alter (idem, 1982), nombra a los actores de la comunicacion dos tipos:
“Cuando sea preciso tener en cuenta tales diferencias, utilizaré el término «Ego» para
referirme al primer Actor que en una determinada interaccion inicia el intercambio
comunicativo, y «Alter»(«Alteres») para referirme al Actor (o Actores) que en esa misma

interaccion resulta ser solicitado comunicativamente por Ego.
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Juego de roles: Es la estrategia el cual, el estudiante asume determinados roles en la
dramatizacion con la finalidad de vivenciar lo que sienten los estudiantes y reconocer las
funciones de su personaje.

Pensamiento reflexivo: Estrategia que permitird a los estudiantes revisar y analizar un
problema contextual con seriedad y compromiso.

Dramatizacion: Es el mecanismo mediante el cual los estudiantes recrean una
situacién problematica analizada asumiendo roles dentro de la historia.

Patrones de violencia familiar: Son aquellos rasgos que se repiten de una generacion

a otra de manera conductual.
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Capitulo 111

Metodologia de la investigacion
3.1 Tipo de investigacion
Esta investigacion de caracter descriptiva porque busca especificar las porpiedades o

caracteristicas del grupo investigado sometido al tratamiento o estimulo para su respectivo
analisis.
3.2 Disefio de la investigacion

La presente investigacion contiene un disefio preexperimental, se aplica una preprueba
antes de aplicar un estimulo como tratamiento a un solo grupo, y luego aplicar una posprueba
al grupo (Hernandez, 2014, p.141).

Disefo del diagrama:

G Grupo de sujetos 0 casos
01 Aplicacion de la preprueba al estimulo o tratamiento al grupo investigado.
X Tratamiento, estimulo o condicion experimental

02 Aplicacién de la preprueba al estimulo o tratamiento al grupo investigado.

El grupo muestra son los estudiantes de ler grado “C” de educacion secundaria (G)
donde la aplicacion de la preprueba se dio (01), para luego aplicar el Taller de Drama Cretivo
variable independiente, para mejorar la asertividad como habilidad social, variable
dependiente (X). Concluido el taller, se aplico la posprueba para analizar los datos obtenidos

y contrastar la mejora (02).
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3.3 Método de investigacion

El método es descriptivo, por aplicarse como muestra a adolescentes del primer afio
de educacion secundaria, el cual se observo la actitud de los estudiantes para aplicar la
preprueba, luego aplicar el taller de Drama Creativo de manera sistematizada, el cual se
aplico nuevamente en la posprueba.

A un grupo se le aplica una prueba previa al estimulo o tratamiento experimental,
después se le administra el tratamiento y finalmente se le aplica una prueba posterior al

estimulo.

3.4 Poblacion y muestra

Nuestra poblacién estd determinado por estudiantes mixtos del primer grado de
secundaria compuesta por las secciones A, B, C, D, de la institucion “Estados unidos” de
Comas, cuyo total es 110 estudiantes.

Nuestra muestra de estudio esté constituido por la seccion “C” de 24 estudiantes (10

mujeres 'y 14 varones).

3.5 Sistema de Hipdtesis

3.5.1 Hipotesis general.

La aplicacion del Taller de Drama creativo, de manera sistematizada, permite mejorar
la asertividad como habilidad social de los estudiantes del primer grado “C” de secundaria

de la Institucion Educativa “Estados Unidos” de Comas.
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3.5.2 Hipotesis especificas.

e H1. Laaplicacion del Taller de Drama Creativo, de manera sistematizada, permite
conocer las caracteristicas de la asertividad como habilidad social de los
estudiantes del primer grado “C” de secundaria de la Institucion Educativa

"Estados Unidos" de Comas

e H2 Laaplicacion del Taller de Drama creativo, de manera sistematizada, permite
practicar los derechos asertivos en los estudiantes del primer grado “C” de

secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos" de Comas

e H3 Laaplicacién del Taller de Drama Creativo, de manera sistematizada, permite
mejorar la expresion asertiva de los estudiantes del primer grado “C” de secundaria

de la Institucion Educativa "Estados Unidos" de Comas.

3.6 Variables e indicadores
3.6.1 Variable Independiente
Taller de Drama Creativo
3.6.1.1 Indicadores.
Sensopercepcidn: se denomind asi a los ejercicios preparatorios, de reconomiento y uso
de los sentidos.
e Desarrolla la imaginacién y accion a partir de estimulos sensoriales con

espontaneidad.
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e Facilita la sensibilidad y la expresion de emociones positivas desde su entorno
escolar.
Juego de roles: denominado a la responsabilidad de asumir roles, objetos o personajes
que intercambian entre compafieros en situaciones dadas.
e Facilita la expresion de ideas de los estudiantes desde el intercambio de roles.
e Facilita la expresion oral, corporal y la valoracion critica.
e Facilita la planificacion y expresion de las ideas.
Dramatizacion: En la propuesta de Bullon, denomina la dramatizacion creativa como
improvisacion de hechos y personjes de cuentos, fabulas o poemas, imagenes, incluyéndole
una trama. Por lo tanto, para efectos de la presente investigacion son:
e Provoca un gusto estético por la realizaciéon de la dramatizacion en grupo.
e Fomenta la responsabilidad y la cooperacién en grupos.

3.6.2 Variable Dependiente
La asertividad como habilidad social

3.6.2.1 Indicadores

1. Reconoce sus derechos asertivos en el aula.

2. Defiende sus propios derechos como la de sus comparieros.

3. Emite y acepta criticas constructivas con respeto.

4. Inicia, mantiene y finaliza una comunicacion de manera adecuada.

5. Otorgay recibe cumplidos.

6. Utiliza su cuerpo y voz para expresar sentimientos y pensamientos en situaciones

dramaticas.
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3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de la informacion, se utilizo la ficha de observacion y cuestionario
aplicando como referencia los respectivos indicadores de la variable dependiente.

Las fichas de observacion: estan construidas a partir de cada actividad ejecutada en la
clase lo cual consistian en responder e identificar los procesos de realizacion y hallar aspectos

positivos con respecto a la actitud asertiva y la de sus comparieros.
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Matriz de consistencia del taller de Drama Creativo para mejorar la asertividad como habilidad social

Problema

Objetivos

Hipétesis

Variables

General:

¢;De qué manera la
aplicacién del Taller de
Drama Creativo mejora la
Asertividad como
Habilidad social en los
estudiantes del primer
grado “C” de secundaria
de la institucion Educativa

“Estados  Unidos” de
Comas?
Especificos:

1. ¢ Qué caracteristicas
de la asertividad como
habilidad social presentan
los estudiantes del primer
grado “C” de secundaria
de la institucion Educativa
“Estados  Unidos” de
Comas?

2. ¢De qué manera la
aplicacion del Taller de
Drama Creativo permite la
practica de derechos
asertivos en los estudiantes
del primer grado “C” de

secundaria de la
institucion Educativa
“Estados  Unidos” de
Comas?

3. ¢De qué manera la
aplicacion del Taller de
Drama Creativo mejora la
expresion asertiva en los
estudiantes del primer
grado “C” de secundaria
de la institucion Educativa
“Estados  Unidos” de
Comas?

General:

Conocer qué manera
laaplicacién del Taller de
Drama Creativo mejora
la Asertividad como
Habilidad social en los
estudiantes del primer
grado “C” de secundaria
de la institucion
Educativa “Estados
Unidos” de Comas.

Especificos:

1. Conocer las
caracteristicas de la
asertividad como
habilidad social
presentan los estudiantes
del primer grado “C” de

secundaria de la
institucion Educativa
“Estados Unidos” de
Comas.

2. Conocer de qué
manera la aplicacion del
Taller de Drama Creativo
permite la préctica de
derechos asertivos en los
estudiantes del primer
grado “C” de secundaria.

3. Conocer de qué
manera la aplicacion del
Taller de Drama Creativo
mejora la  expresion
asertiva en los
estudiantes del primer
grado “C” de secundaria.

General
La aplicacion del Taller
de Drama Creativo de

manera sistematizada,
permite mejorar la
Asertividad como

Habilidad social en los
estudiantes del primer grado
“C” de secundaria de la
institucion Educativa
“Estados Unidos” de
Comas.

Especificos:

1. La aplicacion del
Taller de Drama Creativo de
manera sistematizada,
permite conocer las
caracteristicas de la
Asertividad como
Habilidad social en los
estudiantes del primer grado
“C” de secundaria de la
institucion Educativa
“Estados Unidos” de
Comas.

2. La aplicacion del
Taller de Drama Creativo de
manera sistematizada,
permite practicar los
derechos asertivos en los
estudiantes del primer grado
“C” de secundaria de la
institucion Educativa
“Estados Unidos” de
Comas.

3. La aplicacion del
Taller de Drama Creativo de
manera sistematizada,
permite conocer expresion
asertiva en los estudiantes
del primer grado “C” de
secundaria de la institucion
Educativa “Estados Unidos”
de Comas.

o

Variable independiente
Taller de Drama Creativo

Sensopercepcion
Desarrolla la imaginacion y acciona a
partir de estimulos sensoriales con
espontaneidad.
Facilita la sensibilidad y la expresion de
emociones desde su entorno escolar.

Juego de roles

Facilitar la expresion de ideas de los
estudiantes para  comprender el
comportamiento de sus compafieros.
Facilitar la expresion oral, corporal y la
valoracion critica asumiendo roles y
situaciones dadas.

Facilita la planificacion y expresion de
las ideas de los estudiantes
interactuando con sus compafieros.

Dramatizacion

Provoca un gusto estético por la
realizacion de la dramatizacion en
grupo.

Fomenta la responsabilidad y la
cooperacion en grupos, accionando con
SU CUErpo Yy Vos.

Variables dependiente
Asertividad como habilidad social.

Derechos asertivos
Reflexiona sobre sus derechos asertivos.
Defiende sus propios derechos como la
de sus comparieros.
Emite y acepta criticas constructivas con
respeto.

Expresion asertiva

Inicia, mantiene y finaliza
comunicacion de manera adecuada.
Otorga y recibe cumplidos.

Utiliza su cuerpo y voz para expresar
sentimientos y  pensamientos  en
dramatizaciones.

una

Fuente: Elaboracion propia. La primera columna tiene como contenido el problema general y especificos, la segunda
columna se plantea los objetivos, la tercera columna se plantea las hip6tesis y la ultima columna contiene los
indicadores respectivos de ambas variables de la investigacion.




Tabla 2

Instrumento de evaluacion que corresponde a la evaluacion de indicadores de la variable dependiente

Wariable dependiente: Asertividad como habildad social

Dimensiones

Derechos asertivos

Expresion asertiva

Irdicadoees 1. Reconoce sus derechos aserbvos en . Defiende sus propios derechos v la de 3. Emite y acepta criticas 4_ Inicia, mantizne y 2. Otorga y recibe . Lkiliza su cuerpo ¥ woz para
el aula. SUS COMpanienos. constructivas con respeto. finaliza una comunicacion cumplidos. expresar senfimientos y
de manera adecuada. pensamisntos en
dramatizaciones.
A, LHiizando 2. Liiza ura F. Reconoce 5. Emite zu H. Acepia la= | Irizrcamiia | J Elsbora #. Ctorgs L Acapha . LHilza M. Utiliza &l
magings para | mascara pars oS d ] walaracian crificas sin =u5 ideas deas cumplidas a cumplidas del miimientos cusrpoy lavoz
discrimirar conlrestar asertivos de aprecisndo las risrmampir & acordando concretas entre | sus compafenscon | comorsles Dars Fepresentar
oS estilos anfre sus actividadss compafen luego | positivamerdz | compsfers comparemns agrada y pars DErsInajEs
Hems mihibido, =10 dramiaticas de dela O SUS ulifzamdn su confisnzs maniestar sus | aserivos en las
agresivo y derechis os dramatizacian v comparems woz e fono concluidadela | emociones en dramatizaciones
aserivo aserivos y los rEQMEsEriSE compafemns utifza I3 mirada u=gn del drama crestive | adecusdoo dramatizacion ju=go corporal.
astilos de rolies algum ademan
CONTINICACION positivo.
Apellidos nombres c|E| alapl c| | & |aD E c|lE| a c|e|alap|c| B A c|EB|alapl c| B| a|ag o | B| a|laf o | E| alaf o | B| AjaD| o | B| & | aD

. Aldsve Giraldo, Cmar
Franco

2. Burillo Rodnguez, Dawid
Junior

. Camargo Guzman,
Jelen Brellith

i)

4. Crpolguse Rico, Corsima
Jhayuri

5. Chambkilla Chogue,
Brythney

G. De la Tome Vazquez,
Gabricla Elizabeth

7. Donayre Brawvo, Lia
Liseth

. Espinoza Gonzales,
Jermy Alesxander

9. Flores Ricse, Matlas
Enrigqus

10.Hinostroza Dias, Juan
Alsjandro

11.Huamani Gamboa
Gerson Samuel

12_Mayta Cardenas, Danilo
Juliano

13.Matividad Guillen,
Pamela

14 Revilla Sanchez, Gian
Franco

15.Rios Espirtu, Alesandro
Adrign

18.FRogue Tapars, Yair
Cristofer Ricardo

17.Rogque Tapars, Yunsau
Josue Heney

18.5anchez Cadillo, Flor
Maris

18.Sandowval Perez.
IMadeley Brends

20.5edano Valeriano ,
Alessander Oswaldo

21.Silva Rivera, Rocio
Alescandra

22 Tapara Escandon
Romine Aracel

23.Termones Vasguez, Jhan
Paul

24. Tomres Rodnguez, Omar
Diiego

TOTAL

Fuente.Elaboracién propia. Instrumento de evaluacion con su respectiva jerarquia de indicadores, items y escala valorativa.
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Capitulo IV

Trabajo de campo

4.1 Descripcion de la poblacion y muestra

La bugueda de la muestra se debe a una motivacion personal, la institucion educativa
me brindo los estudios de educacion secundaria y desde mi adolescencia recuerdo que existia
las caracteristicas de una comunicacion agresiva e inhibida por los estudiantes y que durante
estos ultimo diez afios sigue estancado en los grados de la institucion educativa “Estados
Unidos” de Comas.

Los estudiantes del primer grado “C” de educacion secundaria esta conformada por
24 estudiantes, contando con 15 varones y 9 estudiantes mujeres han demostrado que solo un
4.2% demuestra comunicarse asertivamente hacia sus comparieros, mientras que, en el caso
de los varones se tiende a comunicar en forma ofensiva tanto fisico o verbal (posturas
intimidatorias, volumen de voz no moderado, abundantes gestos obscenos y amenazadores,
sonrisas de sarcasmo, expresion facial seria en ciertos casos, velocidad del habla rapido, tono
a mondtono del habla, corregir al compafiero con golpes, tirar las cosas de los comparieros,
entre otras). Estas caracteristicas suelen ocurrir durante: las clases en el aula, el recreo, fuera
de la institucidn, ya sea a partir del juego tosco o con la minima intencion de generar simpatia
entre estudiantes, llegando a las populares citaciones para los padres. Por otra parte, en el
caso de las alumnas, con un total de 11, no presentan rasgos agresivos para comunicarse, pero
carecen de cierta participacion en clase. En cuanto a la voz el volumen es muy débil, en
algunos casos se observa el temor para ponerse de pie y responder preguntas, cuyas
respuestas se quedan en un si, no, o bien. Ademas no muestran estar a la defensiva y menos a
la ofensiva si un compafiero la empuja o insulta, mostrandose indefensa sobre sus derechos.

Estas breves caracteristicas demuestran un indicio de comunicacién inhibida en las
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estudiantes. Como consecuencia, bajo este estado los estudiantes no atienden a las clases,
carecen de sensibilidad, baja autoestima, falta de cooperacion, falta de respeto, dificultando
aun mas el aprendizaje.

En relacion con las implicancias, el interés de mejorar una comunicacion asertiva y
disminuir la comunicacion agresiva y pasiva, se pretende trabajar el drama creativo como
herramienta eficaz en la participacion en confianza, la empatia, la tolerancia, la solucién de
problemas, fundamentar sus vivencias o incomodidades para propiciar un clima asertivo
como estudiantes.

4.2 Caracteristicas fundamentales de la propuesta pedgdgica

La propuesta pedagdgica se sistematizo aplicando 4 unidades de aprendizaje
significativo a lo largo del taller de Drama Creativo para mejorar la asertividad como
habilidad social, a continuacion se describira brevemente las sesiones trabajadas durante el
taller, asi mismo, en la mayoria de ejercicios, juegos, dinamicas, cuentos, poema,
actividades dramaticas planteados en el taller se han adaptado variantes para el desarrollo del

drama creativo, considerando que al culminar el taller educativo ofresca resultados medibles.



Unidades de Aprendizaje 1 “Reconociéndonos”
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A.A.S. 1 El poema esta vivo

A.A.S. 2 La comunicacion
inhibida y agresiva

A.A.S.3 La comunicacion asertiva
|

A.A.S.4 Exploro mi asertividad
con mi compaifero

-

N\

T

Unidad Aprendizaje 2: Los derechos asertivos

A.A.S. 5 Libertad de movermey
para hablar

A.A.S 6 Derecho de pensar de
manera diferente

A.A.S 7 “Derecho a elogiar y dar
elogios”

A.A.S. 8 “Derecho a cometer
errores”

-

N

s

Ny

Unidad de Aprendizaje 3: Los elementos y estructura dramatica

A.A.S. 9 “elementos de una obra
dramatica”

A.A.S10 “Manipulacién de
objetos.

A.A.S 11 “La estructura
dramatica”

A.A.S 12 “Conociendo los
conflictos”

—

N

s

Unidad de aprendizaje 4: Reconstruyendo historias

A.A.S 13 “Dramatizacion del
cuento creado con objetos”

A.A.S 14 “Historias y fotografias”

A.A.S 15 “Dramatizacion: el
suefio del pongo”

“Dramatizacion del suefio del
Pongo y los derechos asertivos”

Figura 3. Elaboracion propia. Estas cuatro unidades de aprendizajes significativos se desarrollan como primera
unidad al reconocimiento de los estilos de comunicaciones; en la segunda unidad la practica de los derechos asertivos.
La tercera y cuarta unidad de aprendizaje significativo se desarrolla el drama creativo de distintos estimulos
motivadores (cuento, imagines, dinamicas de grupo, etc.).

La primera unidad de aprendizaje reflexionar y reconocer los tres estilos de

comunicacion brindando una particiapcion libre de los estudiante y brindando su eleccion del

estilo de comunicacion principal para convivir: la asertividad, ejecutando juegos y ejercicios

de sensopercepcion y juego de roles a través de estimulos motivadores que propician la

imaginacion y la creatividad.

La primera sesion: denominado “El poema esta vivo” contiene las siguientes

dindmicas Y ejercicios preparatorios para la expresion corporal: explorando los niveles

corporales alto, medio y bajo representando simbolos, fomentando la creatividad corporal; la

caja sorpresa. Asi mismo, se aplican ejercicios de dosificacion de aire para la preparacion de

la voz. Finalmente los estudiantes recitaran el Poema: La montafia quemada de Lourdes

Garcia. (Garcia , 2004)

Segunda sesion: Comunicacion inhibida y agresiva. Esta sesion se ha establecido

normas de convivencia para la convivencia escolar positivo para el desarrollo del taller.
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Tambien se viene desarrollando dindmicas grupales adaptadas: Carta al tio de América, para
describira a una persona imaginaria, describiendo las emociones cuyo parentesco otorgue el
estudiante al tio imaginario. Despues, analizaran y relacionaran las caracteristicas de una
persona inhibidad y agresiva para comunicarse representado en un animal en especial.
Luego, se leera e identificaran los dos estilos de comunicacion en el cuento de Paco Yunque
(Vallejo, 1984, p. 151). Finalmente se le planteara al estudiante a traves de la reflexion
soluciones que se puede dar para evitar conflictos entre comparfieros del aula, por lo tanto, al
estudiante se le brinda el una apertu subjetiva (Morin,1999) que a tra ves de a través de la
sensopercion pueda entender algunas emociones de los roles o personajes.

Sesion 3: La comunicacion asertiva, denominada asi a reconocer teoricamente la
aseritvidad identificando los otros dos estilos de comunicacion que se prensentan en el ula
(inhibido y agresivo). Iniciando esta sesion, a traves de juego de roles, en parejas
experimentan el rol de un observado y el compafiero que degusta una fruta, después
describirdn en una ficha de trabajo sus emociones provocadas desde la observacion. Luego se
experimentara juegos y ejercicios dramaticos que fomenta el contacto fisico y la confianza
entre compaferos. Finalmente representaran cciones o situacionesdonde involuvucren con su
cuerpo diversas direcciones: adelante, atras, arriba y abajo.

Sesion 4: La comunicacion asertiva 2, denomianda asi a la improvisa de tres
personajes que exploran y preparan su cuerpo por medio de juegos y ejercicios dramaticos
preparatorios para el cuerpo y la voz, creando imagenes corporales grupales evidenciando sus
acuerdos y expresando sus ideas para dramatizar un cuento guiado basandose en posibles
personajes de los tres estilos para comunicarse.

Segunda unidad de aprendizaje significativo: en esta unidad se reflexionara y

concocera los derechos asertivos: derecho a expresarme libremente, derecho a pensar
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diferente de los demas, Derecho a cometer errores y a opinar diferente, a través de juegos
preparatorios para la expresion corporal y oral, juego de roles para experimentar actividades
opuestas y trabajos en grupo y donde se .

Sesion 5: Esta sesion denominada, La libertad de moverse y hablar asertivamente, se
trabaja ejercicios cooperativos, ritmicos corporales, ejercicios de cuerpo y desaplazamientos
en el espacio para representar roles en situcianos, lugares o acontecimientos.

Sesion 6: Derecho de pensar de manera diferente, esta sesion contiene cinco derechos
asertivos, se desarrolla una autonomia y toma decision para expresarse asertivamente,
improvisadcion de dialogos con palabras de lugar,nombres, objetos, 0 mensajes breves, asi
mismo, se aborda un estimulo motivador una leyenda hindu, donde se leera el cuento en
grupos y escribirdn un guiodn para los personajes, luego se repartiran los roles o personajes.

Sesion 7: denominado Derecho a dar elogios y recibirlos, se empleajara juegos de
dialogos adaptado a las emociones, El 0sos y el lefiandor para el control de emociones, juego
de pantomima, la maquina de sonidos para desarrollar posturas corporales y la asociacion de
sonidos y finalmente se le dard mensajes que expresen el estilo inhibido, agresivo y asertivo.
Sobre ello los grupos retroalimentaran sus logros y procesos poniendo en practica sus elogios.

Sesion 8: Derecho a cometer errores, en esta octavo sesidn se viene practicando
dindmicas y ejercicios para fortalecer el trabajo en equipo. Asi mismo, se refuersa en esta
sesion la definicion de la persona asertiva para afianzar como saber previo, fortaleciendo su
imaginacion para interpretar didlogos. Propiciando y evaluandose a los estudiantes en su fase
retroalimentativa, luego de cada actividad. Abordando sobre las dificultades que impidieron
terminar sus ejercicios practicos.

Tercera unidad de aprendizaje significativo: en esta unidad se afianza los estilos de

comunicacion y en especial la habilidad social, asertividad. Los estimulos inductores
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seleccionados permitiran el reconocimiento de la asertividad y los estilos de comunicacion
gue poseen o imaginan poseer los personajes. Asi mismo, los estudiantes articularan sus
conocimientos de expresion corporal y oral a traves de la realizacion del drama creativo,
haciendo uso de su pensamiento hipotético deductivo (Piaget, 2003).

Sesion 9: Los seis elementos dramaticos. De cierta manera se ha ido trabajando con
los estudiantes pequefia representaciones de personajes de cuentos como roles, ejercitando su
creatividad a través de la imaginacion y en esta sesion, la improvisacion de cuentos y el
juego de roles se aborda desde la dinamica del guerrero y el dragon. Dandole caracterizacion
a estos posibles personajes con los estilos de comunicacién y reflexionando sobre estilo
oportuno, la asertividad.

Sesion 10: Manipulacion de objetos, esta sesidn se tomara en cuenta la
retroalimentacion d los estudiantes desde el argumentar de sus derechos asertivos que ya se
trabajo en la segunda unidad. Esta sesion aparte de los ejercicios preparatorios corporales y
vocal se a trabajado la fluides de ideas vy divergencia a través del juego Mil en uno, que
consiste endarle una funcién a un objeto que tiene una funcion propia. Finalmente se
retomara el pequefio cuento creado en la clase anterior para incorporar los objetos que se ha
explorado a través de su uso.

Sesion 11: La estructura dramética, esta sesion inserta una estructura dramatica al
cuento improvisado, El guerrero y el dragdn. Finalmente se representara el cuento a través del
Drama Creativo, tenindo como conocimiento previo la estructura dramatica, el uso de objetos
y la eleccion de roles o personajes.

Sesion 12: Componiendo guiones, los estudiantes practicaran algunas escenas que

conforman los conflictos de los personajes o de situacion que contienen sus cuentos creados,
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y que como referencia son parte de una comparativa al entorno que viven para analizarlo y
elaborar una conclusion expresando sus opiniones asertivamente.

Cuarta unidad de aprendizaje significativo: Jugando con el drama creativo
denominado asi esta unidad donde se empleara los estimulos motivadores de cuentos y su
presentacion y brindar al estudiante la expresion de sus ideas permitiendo reflexionar que sus
conocimientos se aplican y no se almacenar (Freire, 1975), de igual manera reflexionar sobre
el espiritu reductor a traves de los personajes inhibidos (Morin, 1990).

Sesion 13: Dramatizacion del cuento creado. Esta sesion retoma el Gltimo drama
creativo presentado por los estudiantes para realizar nuevamente con su respectiva
retroalimentacion

Sesion 14: Historias y fotografias, estas sesion se le brindara al estudiante imagenes
sin orden cronoldgico para que el estudiante interprete el inicio, conflicto y desenlace segun
su criterio y luego realice con su grupo el drama creativo, esta historia de imagenes contiene
rasgos de los estilos de comunicacién lo cual permitira reconocer los derechos asertivo para
evitar dichos conflicto planteados desde su interpretacion.

Sesion 15: Dramatizacién: El Suefio del Pongo. Luego de realizar los ejercicios
preparatorios corporal oral, se les brindara el cuento El suefio del Pongo para trasladarlo al
drama creativo a nivel de planificacion. Su realizacion sera evidenciada la practica de la
asertividad en los estudiantes.

Sesion 16: Dramatizacion del Suefio del Pongo 2 y los derechos asertivos, en esta
ultima sesién se le brindara a los estudiante a organizarse y presentar el drama creativo del
Suefio del Pongo, haciendo uso de objetos y pistas musicales. Finalmente los estudiantes
emitirdn una reflexion, expresando sus ideas asertivamente e identificando sus derechos que

desconocian al inicio del taller.
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4.3 Modelo didactico.

Las unidades de aprendizajes significativas fue considerado oportuno para
sistematizar y la realizacion de la investigacion la cual, esta compuesta por cuatro unidades
de aprendizajes significativo, que acontinuacion se procedera a comprender la relacién entre
los items e indicadores de ambas variables (tabla 3) y las unidades de aprendiaje

significativo (tabla 4) propias del Taller de Drama Creativo.



Tabla 3
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Indicadores e items del Taller de Drama creativo para mejorar la asertividad como habilidad

Variable dependiente: Asertividad como Habilidad Social
Es una parte esencial de las habilidades sociales, siendo una

actitud que demuestra sus derechos, la expresién de sus ideas,

pensamientos y emaciones frente a los demas sin mostrar inhibicién

0 agresividad (Roca, 2014).

Variable independiente: Drama creativo

Es una actividad artistica que busca la dramatizacion

espontanea a partir estimulos motivadores: poemas, cuentos
peruanos e imagines analizando personajes en los tres estilos de
la comunicacién (Bullén, 1990).

* Darerhng Acertivng

NimenciAn

NimenciAn * Fxnrecidn Acertiva

Indicadores

1. Reflexiona sobre

sus derechos
asertivos.

2. Defiende sus

propios derechos
como la de sus
compafieros.

Emite y acepta
criticas
constructivas con
respeto

. Inicia, mantiene y

finaliza una
comunicacion de
manera adecuada.

. Otorga y recibe

cumplidos.

. Utiliza su cuerpo

Yy voz para
expresar
sentimientos y
pensamientos en
dramatizaciones.

A

K.

M.

N.

ftems
Utilizando imagines discrimina
los estilos inhibidos, agresivos
y asertivos

. Utilizando un estimulo

inductor, contrasta entre sus
cinco derechos asertivos y los
estilos de comunicacién.

. Explica y redacta sus cincos

derechos asertivos durante las
préacticas individuales y
grupales.

. En grupo manifiesta su opinion

utilizando la intensidad
moderada de su voz.

Expresa oralmente sus derechos
asertivos asociando a una
situacion dada.

Valora los derechos asertivos de
los comparieros luego de
representar roles

. A partir de frases genera

situaciones dramaticas y emite
su valoracion apreciando las
actividades dramaticas de los
compafieros.

. Acepta las criticas sin

interrumpir al compafiero.

Intercambia sus ideas
acordando positivamente con
sus compafieros luego del juego
corporal.

Elabora ideas concretas entre
compafieros luego de
representar el drama creativo.

Otorga cumplidos a sus
compafieros utilizando su voz
en tono adecuado o algun
ademan positivo

. Acepta cumplidos del

compafiero con agrado y
confianza concluida la
dramatizacion.

Utiliza movimientos corporales
para manifestar sus emociones
en un juego corporal.

Utiliza el cuerpo y la voz para
representar personajes asertivos
en las dramatizaciones.

Dimension

Senannerrencidn

Tienn de ralec

NramatizariAn

VILI.

Indicadores

I. Imaginay
acciona
situaciones
dadas con
espontaneidad
ante estimulos
sensoriales.

. Facilita la
sensibilidad y la
expresion de
emociones desde
su entorno
escolar.

1. Facilitar la

expresion de
ideas de los
estudiantes para
comprender el
comportamiento
de sus
compafieros.

V. Facilitar la

expresion oral,
corporal yla
valoracion
critica
asumiendo roles
y situaciones
dadas

V. Facilita la

planificacion y
expresion de las
ideas de los
estudiantes
interactuando
con sus
compafieros.

VI. Provoca un

gusto estético
por la
realizacion de la
dramatizacion en

grupo.

Fomenta la
responsabilidad
y la cooperacion
en grupos,
accionando con
Su cuerpo y voz.

a)
b)

c)
d

=

€)

-~

g
h

=

Kk

<

ftems
Manipula objetos, otorgando
nuevas funciones y uso.
Describe sus impresiones
después de los ejercicios
sensoriales por medio de sus
sentidos

Demuestra seriedad durante
sus intervenciones.

Utiliza su voz para comunicar
y sugerir ideas de manera
empatica.

Describe rasgos de
comportamientos positivos
para establecer buenas
relaciones.

Utiliza su voz para comunicar
y sugerir ideas de manera
empatica.

Asume el intercambio de roles
sin dificultad.

Manifiesta emociones durante
la interaccion no verbal
asumiendo roles en grupo.

Dialoga manifestando
emociones durante y después
de la improvisacion de roles.
Propone dos soluciones para
resolver problemas de su
entorno en una improvisacion.

Utiliza su voz para crear
didlogos acordes a situaciones
planteadas por el grupo.
Utiliza elementos visuales o
manipulables durante el
proceso de la dramatizacion.

m) Participa en la dramatizacion

n)

construyendo dialogos
espontaneos.

Participa en la dramatizacion
construyendo iméagenes o
secuencias corporales

Fuente: Elaboracion propia. Antes de revisar las unidades didacticas, se tomara en cuenta la denominacion y numeracion de

los items.
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Modelo didactico y programacion sistematizada del taller de Drama Crativo para mejorar la asertividad como

habilidad social

Unidades

Sesiones de aprendizaje significativo

Indicadores de

Indicadores de

didacticas de variable variable
aprendizaje dependiente: independiente:
signficativo Asertividad Drama creativo
como habilidad
social
Sesion previa al taller ~ Aplicacion de la preprueba Todos Todos
Unidades didactical 1. El poema esté vivo 6M; I b)—11d)
Los estilos de la 2. Lacomunicacién inhibida y agresiva 1A,6M I b)-11 )
comunicacion 3. Lacomunicacion asertiva 1A, 2D, 6M IV h) -l a)
4. Exploro mi asertividad con mi 1A, 6M, 2D IV h) -l a)
compafiero
Unidad didéactica 2 5. Libertad de moverme y para hablar 1A, 6M, 2D IV h)-I11 e)
Los derechos 6. Derecho de pensar de manera diferente 1B-2E Vi) -V g)
asertivos 7. “Derecho a elogiar y dar elogios* 5K, 5L, 1C, 6M Vi) -1V h)
8. “Derecho a cometer errores” 6N, 4], 2E Vi) -1V h)
Unidad didéctica 3 9. “Son seis elementos de una obra 5L, 6M I1e) I
Los elementos dramatica”
draméticos 10. “Conflicto, conflicto” 41,1C I f) -1. A)
11. Laestructura dramética 6N, 5K, 3G VIIn)- Vi)
12. Componiendo guiones. 2F, 5L Il e), VII. N)
Unidad did4ctica 4 13. “Dramatizacion del cuento creado con 6N, 5L,3G V.J)-VI. K)
Construyendo una objetos”
historia: voz y mi 14. “Historias y fotografias” 6N, 2F, 3G VI. K) VII. N)
cuerpo 15. Dramatizacion del Suefio del Pongo 1” 6N, 4J, 2E I-a) VI-i) VII-
n)
16. Dramatizacién del Suefio del Pongo 2 'y 6N 4J, 2E, IV-g) VI-i)
los derechos asertivos” VII-n)
Ultima sesién Aplicacion del instrumento de evaluacion en la Todos Todos

posprueba

Fuente: Elaboracion propia. La tabla presenta cuatro columnas: la primera dedicada a las cuatro unidades didacticas, lo cual se
desagrega en sesiones en la segunda columna y sus respectivos indicadores e items en las ultimas columnas.

4.4 Estructura de las unidades didacticas

En la presente investigacion se ha considerado las unidades de aprendizaje

significativo, ya que se desagregan en actividades de aprendizaje, que son espacios en los que

se produce la interaccion entre quien aprende, quien ensefia y el objeto de aprendizaje. Es un

proceso que permite programar los contenidos en unidades didacticas.

Que consta en las siguientes etapas metodologicas de las actividades de aprendizaje

significativo:
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a. Contextualizacion: Pretende activar los conocimientos previos de los alumnos,
produciendo un conflicto cognitivo.

b. Motivacion: motivar el interés del alumno por el nuevo aprendizaje.

c. Desarrollo del aprendizaje: Establecer una confrontacion entre los conocimientos
previos con los nuevos. Obtener una reconciliacion integradora entre
conocimientos mencionados. Y sistematizar el nuevo conocimiento en un
producto concreto.

d. Aplicacion: participacion en la resolucion del problema.

e. Transferencia: relacionar el nuevo conocimiento con otras disciplinas e identificar
el uso del nuevo conocimiento.

f.  Metacognicién: obtener la informacién cualitativa del proceso.

A continuacion se detallara la estructura y formato de las sesiones de aprendizaje

significativo::
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45 Unidades didacticas desarrolladas

Unidad de aprendizaje significativo 1

\
I. Datos generales
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
. J

Il. Nombre de la unidad de aprendizaje: “reconociéndonos”
I1. Justificacion:

En esta primera unidad, se pretende conocer y reconocer los estilos de comunicacion:
estilo asertivo, estilo agresivo y estilo inhibido, por medio de una participacion libre de los
estudiantes; integrando los ejercicios dramaticos, la relajacion, desarrollo de la percepcion,
imaginacion, el reconocimiento de las posturas y niveles corporales. De este modo el
estudiante podra interiorizar y reflexionar los estilos de comunicacion hasta reconocer la

adecuada, para su ejecucion.

IV. Duracion: 4 sesiones (8 horas)
V1. Capacidades por areas

Areas L .
Variable independiente
Arte P
Dimensiones Capacidades Criterios de evaluacion

Imagina y acciona
situaciones dadas con
espontaneidad ante estimulos

., | sensoriales
Sensopercepcion

Manipula objetos como telas,
otorgando nuevas funciones y usos.
Describe sus impresiones después de
los ejercicios sensoriales por medio de
sus sentidos.

Argumenta sus sentimientos
durante sus procesos
creativos de manera
individual

Demuestra seriedad durante sus
intervenciones.

Utiliza su voz para comunicar y sugerir
ideas de manera empética.

Expresa sus ideas para
comprender el
comportamiento de sus
comparieros.

Juego de roles

Describe rasgos de comportamientos
positivos para establecer buenas
relaciones.

Utiliza su voz para comunicar y sugerir
ideas de manera empética.




Expresa una variedad de

emociones interpretando con
seguridad, roles o personajes
en situaciones improvisadas.

Asume el intercambio de roles sin
dificultad.

Manifiesta emociones durante la
interaccién no verbal asumiendo roles
en grupo.

Variable dependiente comunicacion asertiva

Dimensiones

Capacidades

Criterios de evaluacion

Derechos
Asertivos

Reflexiona sobre sus
derechos asertivos.

Identifica los tres estilos de
comunicacion utilizando su cuerpo y
VoZ.

Reconoce sus derechos asertivos
principales asumiendo un rol o
personaje.

Argumenta sus derechos asertivos
durante las practicas individuales y
grupales.

Defiende sus propios
derechos como la de sus
comparieros.

Manifiesta su opinion utilizando el
volumen moderado de su voz.

Demuestra sus derechos asertivos
asociando a una situacion dada.

Reconoce los derechos de los
compafieros asumiendo roles.

Expresién asertiva

Utiliza su cuerpo y voz para
expresar sentimientos y
pensamientos en
dramatizaciones.

Utiliza movimientos corporales para
manifestar sus emociones.

Utiliza el cuerpo y la voz para
representar personajes en las
dramatizaciones.

VII. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Actividades de

aprendizaje significativo

Estrategias

Medios y
recursos

Actividad a. S. 1
“El poema esta vivo”

media)

Presentando con niveles corporales (se
presentay practica la desinhibicion)
Ejercitar una agilidad mental-corporal.
Barquito marea (practica de la respiracion

Barquito origami
Sonido del mar ush
Imagenes

Plumén pizarra

Actividad a. S. 2

“A comunicacién pasiva

y agresiva”

y reflexion)

Carta al tio de américa (explora la
personalidad del compariero) Iméagenes de Paco
La comunicacion pasiva y agresiva (lectura | Yunque
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Actividad a. S. 3

Conejos a sus conejeras.
(demuestra la desinhibicion)
“Comiendo la fruta”

“La comunicacion (exploracién sensorial) Frutas
asertiva 1” Ejercicio arriba abajo en parejas (ejercicio
dramaético para considerar la accion y
reaccion por posturas).
“El poder de la confianza” (ejercitar la
confianza en el compariero)
Batalla de los 4 elementos (construye Usb: bohemia
. osturas rapsodia
Actividad a. S. 4 P , ) - . P
“ . Stper caja sorpresa” (improvisa posturas Instrumental
La comunicacion
. . espontaneas)
asertiva IT " ) o .
metamorfosis de héroes Tarjeta

(Ejercitar la imaginacion y creacion)
Héroe, espiritus de la tierra y el maligno
(describe y dramatiza el cuento)

argumento de
cuento
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Unidad deaprendizaje significativo 1
Actividad de aprendizaje significativo sesion “1”

4 )
I Datos generales
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccién: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°1: “el poema esta vivo”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores:

66

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable
independiente

Variable
Dependiente

Nociones y vocabulario
Comunicacion pasiva
Drama creativo
Cuento vivo

I b) Describe sus
impresiones después
de los ejercicios
sensoriales por
medio de sus
sentidos

Procedimientos
Presentando con niveles
corporales (se presentay practica
la desinhibicion)
Ejercitar una agilidad mental-
corporal.
Barquito marea (préactica de la
respiracién media)

(6M) Utiliza movimientos
corporales para manifestar sus
emociones.

Actitudes

Il d) Utiliza su voz
para comunicar Yy
sugerir  ideas de
manera empatica.




IV. Estrategias didacticas
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Secuencia
metodoldgica

Acciones

Recurso

Items

V.D
(6M)

VI
(1)

Todos hemos observado que en ciertas ocasiones, cuando
hemos declamado frente al pablico movimientos innecesarios
frente a un poema. Por ello veremos una serie de ejercicios
que ayudan a la interpretacion de un poema comprendiendo en
grupo o sugiriendo ideas para dejar en claro la declamacion del
poema
Presentando con niveles corporales (ejercicio dramatico de
presentacion)
En esta primera clase el docente se presentara al igual que los
estudiantes. Asociando posturas libres durante la presentacién
de su nombre.

Se ubica junto a sus compafieros en circulo.

Menciona su hombre y escucha el nombre de sus
comparieros

Asocia una postura espontanea para presentar su nombre.

V.D
(6M)

Contextualizacién

A continuacion, el docente explica los niveles corporales:
medio, bajo y alto que se han ejecutado,

Ejecuta con su cuerpo un nivel bajo, alto y medio, mientras que
los compafieros reproducen.

V.D
(6M)

\VAR()

Motivacion externa

Cazador escopeta — fiera salvaje — hombre detras de la roca
Los estudiantes se agrupan en dos filas frente a frente con la
distancia de 2 metros.

La dindmica consiste sobre el mismo mecanismo del yan-ken-
po

Se utiliza la postura del cazador para vencer a la fiera salvaje.
La postura del de la fiera salvaje para cazar al hombre que se
esconde detras de la piedray la postura del hombre escondido
se protege del cazador con escopeta, ya que solo tiene balas.
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Caja sorpresa:
Dinémica con énfasis al desarrollo de posturas corporales,
consiste en adoptar una postura de caja, de manera individual.
Al conteo de 3 cada estudiante realizara una postura alusiva a

Aplicacién

Apreciando los poemas
Los grupos que se encuentran como espectadores, observan y
emiten su juicio critico.

V.D . . .
un objeto, materia, animal, etc.
(M) Como:
- jirafa, tortuga, gorila, serpiente, maquina demoledora.
VL (1 Serpiente, tigre. Bicicleta, avion.
I.I). -montafia. Arboles, fuego, tierra,
Variante: luego de hacerlo individual se pasa de parejas a
grupos. Barquito
origami
Barquito marea (ejercicio dramatico: respiracion media) Sonido del
mar usb
El estudiante elabora un barquito de origami antes de ejecutar
VI la actividad.
“)' ' Cada estudiante ubicado en un espacio personal, boca arriba;
ubica su origami sobre su abdomen. Iméagenes
Plumoén
Poema: la montafia quemada de lourdes garcia jiménez pizarra
Lee el poema e identifica, las situaciones, sensaciones y
VD personajes.
2, (6.M) Asocia comportamientos en los personajes con los estilos de
-E (1A) comgnicacién inhibida, agresiva y posible comportamiento
o asertivo.
o
= V.
3 (I. A) Grafofonias con el poema.
o .
= Con sus textos ensayaran Yy representaran por medio de
= posturas y movimientos para enriquecer la declamacion del
s poema, por grupos. Los estudiantes eligen un coordinador para
considerar las ideas del grupo.
VD Representando el poema.
(6.M) Por grupos 6 0 7 demostraran su ensayo del poema, donde se
observa: las posturas niveles, respiracion para los signos de
untuacion, el uso de la voz.
V.1 P Poemas
(1-11)
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Mea

3

cognicion

VI
(1

caracterizaciones o roles representados por ellos
¢como te sentiste asumiendo los roles o representaciones?

©
'S
5 Redacta la ultima declamacion ya sea en clase o en una Ficha
& actuacion, para luego describir el como se puede solucionar el
[ .
E problema que se dice en el poema.
Identifica la ineficiencia de la comunicacion pasiva.
Reconoce las caracteristicas verbales y no verbales de las Ficha




Unidad 1.

Actividad de aprendizaje significativo sesion “2”

Grado y seccion: 1ro “C”

( l. Datos generales

|.E.: Estados Unidos

Nivel: secundaria

Duracién: 4 sesiones

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
\_

N° de alumnos: 24

70

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°2: “la comunicacion inhibida y agresiva”

I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable
Dependiente

Nociones y vocabulario
Comunicacion inhibida

Ib) Describe sus
impresiones después de
los ejercicios
sensoriales por medio
de sus sentidos

(1.A) conoce y discrimina los
estilos inhibido, agresivo y
asertivo

Procedimientos
Carta al tio de américa (explora
la personalidad del compariero)
La comunicacion pasiva y
agresiva (lectura y reflexion)

(6M) utiliza movimientos
corporales para manifestar sus
emociones.

Actitudes

11 ¢) Demuestra
seriedad durante sus
intervenciones.




IV. Estrategias didacticas

71

Secuencia .
L Acciones Recurso
metodolodgica
Item | Alguna vez has oido hablar de paco yunque o has leido el cuento,
recuerdas como era su comportamiento. Has notado alguna
situacion en la escuela, sin dar nombres. ¢crees que se pudo haber
evitado muchos conflictos?
Por ello necesitamos establecer algunas normas que nos permitan
solucionar algunos problemas, pero no todos.
LA Nuestros acuerdos:
c C El docente explicara unos acuerdos de convivencia para iniciar la
NG (V.D)
= clase.
N Puntualidad
f§ Limpieza del espacio.
5>IE<J Respeto mutuo.
S Opinar levantando la mano.
Escuchar para ser escuchado.
Carta al tio de américa
g Se hace la siguiente presentacion a los participantes: "un tio de
§<~’ VI ustedes se marcho a un pais lejano, antes de que nosotros nacieran, y
“C’ (I.—I.I) vuelve ahora. No le conoces asi que
§ ¢como te reconocera cuando llega él al aeropuerto?
2 Describe su personalidad de manera sincera en una hoja.
§ Identifica la hoja descrita por otro compafiero que no sea el
autor.
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La comunicacion inhibida (lectura de refuerzo)

Cuando hablamos de la comunicacion pasiva, se da de aquella
persona que permite que abusen de sus derechos. Por ello lo
identificaran con un animal por dichas caracteristicas.

En grupos escogeran el animal que puedan representarlo mor medio
de posturas)

La comunicacion agresiva: es aquella que se comunica defendiendo
sus intereses agrediendo de manera verbal y no verbal hacia su
interlocutor.

V.D . . . .
(LA) Identifica y acuerda en grupo un animal de referencia con posibles
' caracteristicas.
Caja postura en grupos de 6
V.D Las fuerzas opuestas
' Dos personas se colocan de pie una detras de otra mirando en la
(6M) . L Lectura
misma direccion.
La persona de adelante estira sus brazos hacia atras cruzandolos a la
altura de la cintura e impulsando su cuerpo hacia adelante
intentando caminar en la direccién que le apetezca.
La persona de atras sujeta a la de adelante agarrando sus manos
cruzadas e impidiéndola avanzar. Después de realizar la actividad
VLI (Il durante un minuto se cambian los papeles y se repite. A
= o continuacion se evalua lo sucedido y lo repite otra pareja.
N
B
o Reflexion:
Q. , .
< ¢como se ha sentido cada una de las personas en cada momento?
3 ¢cudl era exactamente el motivo de problema? ;como se ha
o . , . . .
= solucionado? ¢qué otras posibles soluciones tenia? ¢te ha pasado
= algo parecido alguna vez? ;alguna vez te han impedido hacer lo que
n , . . . .
; querias? ¢alguna vez has impedido a alguien que vaya donde quiera
ir?
V.1
(1-11)
Paco yunque .
Iméagenes
V.D. Lee el resumen de paco yungue
5 e . . L. de paco
2 | (A Identifica dos personajes que posee dichas caracteristicas. Unaue
S | 6M) Produce mensajes para proteger a paco yunque yunq
=
<
| . , . Ficha
& | V.L.(I) | Traer una fruta: mandarina platano, granadilla etc.
25
©
= &
= -
. . . S . . Ficha
g3Vl Aprecia y emite su juicio critico para apreciar a los trabajos, asume
= (1.C) la desventaja de los dichos estilos en la vida diaria.
o
(&)




Unidad de aprendizaje 1.

Actividad de aprendizaje significativo sesion “3”

4 )
I Datos generales
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
\_ J

I1.Nombre de la sesion de aprendizaje N°3: la comunicacion asertiva 1

I11. Cuadro de contenidos e indicadores
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Indicadores de logro

Logros esperados ) ) ] ) )
Variable independiente Variable Dependiente

Nociones y vocabulario
Comunicacion inhibida

Procedimientos I —a) Manipula objetos,

Conejos a sus conejeras. otorgando nuevas (6M) Utiliza movimientos
(demuestra la desinhibicion) funciones y usos. corporales para manifestar sus
“comiendo la fruta” I- h) Manifiesta emociones.

(exploracién sensorial) emociones durante la (2D) Manifiesta su opinion
Ejercicio arriba abajo en interaccién no verbal utilizando el volumen

parejas (ejercicio dramatico asumiendo roles en moderado de su voz

para considerar la accion y grupo.

reaccion por posturas).

Actitudes




IV. Estrategias didacticas

Secuencia
metodoldgica

Acciones

Recurso

items

V.D.
(2D)

Contextualizacién

El docente empieza la clase preguntando si alguna vez has
notado discutir a tus compafieros, y por algin momento
interviniste para solucionarlo, ¢cdmo te sentiste? ¢ fue
agradable?

- Presenta su anécdota y la expone

- Presenta su material: fruta y explica su preferencia.

V.D.
(6M)

Motivacion
Evtarna

Conejo a sus conejeras.
(dindmica para mejorar las relaciones interpersonales)

Todos los estudiantes agrupados de a 3. Conforman dos
estudiantes tomados de la mano y el tercero se encuentra
entre los dos, éste es el congjo.

A lavoz: jconejo salida!, salen de sus conejeras

A la voz: jconejo a sus conejeras! Ingresan a otra conejera.

- Utiliza sus niveles corporales de manera espontanea.
- Se desplaza por el espacio relacionandose con el
compariero

VAN(E

Desarrollo del aprendizaje

“Comiendo la fruta”

Descubrir como las actitudes de los demés influyen en
nosotros y viceversa. (ejercicio sensorial)

En parejas a para comer la fruta y b para observar y tomar
apuntes

Procedimiento:

Observar la fruta

Pelar la fruta

Comer la fruta

Tirar la cascara.

La comunicacion asertiva(lectura)

Es aquella comunicacién donde se expresa deseosy
emociones de manera libre sin atentar con los derechos de los
demaés.

Frutas
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V.D. “Abrazo de parejas”
(2D) (obj. Expresar sus emociones y manejo de agresividad)
Dinamica que consiste en ocupar el espacio por los alumnos,
y donde el docente anuncia dos nombres al azar, lo cual
tendran que correr de donde estan para abrazarse. Mientras
tanto el resto del grupo genera el obstaculo de la pareja
V.D. impidiendo el abrazo. El resto de estudiantes permanece con
(6M) los brazos cruzados hacia atras.
“Cayendo”
El estudiante en su carpeta explora la palabra cayendo en
pregunta en admiracion entrecortada. La cual se utiliza la
expresion de admiracion: jcayendo! Para ir directo al suelo.
V.1.(IV- | Todos caminando por el espacio. EI profesor comunicara con
h) la mirada al estudiante. El estudiante elegido movera la
cabeza como si dijera si. El resto de estudiantes permanece
en silencio y cuando el compafiero grita cayendo, todos
tienen que impedir que caiga el suelo.
"Representado imagenes vivas”
Consiste en agrupar a los estudiantes por parejas entreay b
donde se le indica a los estudiantes ejecutar una secuencia
légica de movimientos, en primer lugar otorgarle la secuencia
V.D. de manera mecénica para reconocer las direcciones y niveles
(1A) corporales. Como ejecutar si a hace abajo, b hara arriba; a
hace izquierda, b reaccionara hacia la derecha; a ira hacia
V.1 adelante y b lleva su cuerpo hacia atras. Luego la secuencia
(1-a) se invierte los roles. Por Gltimo se le pide al estudiante crear
acciones o situaciones cortas coherentes para dichos
- movimientos como fotografia.
2 - Selecciona una situacion problema las parejas.
8 - Propone una imagen situacion o sugiere utilizando la
j_j- palabra una solucion.
«© Ficha
(&)
5 Escribe una reflexion sobre la comunicacion asertiva.
% V.D. Comenta, si en alguna clase de otras areas, chocaste con un
§ (2D) problema. ;qué palabras utilizaste para llegar a un acuerdo?
V.1 Ficha
s «d (IV-h) Utiliza su voz para dar una reflexion sobre las dificultades
§ ; que tuvieron para acordar o resaltar los acuerdos que lograron
[«
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Unidad aprendizaje significativo 1
Actividad de aprendizaje significativo sesion “4”

4 )
I Datos generales
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°4: “La comunicacién asertiva 2”
I11.Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Metamorfosis

(1A) identifica los tres estilos
de comunicacion utilizando su
CUErpo y voz

Procedimientos
“El poder de la confianza”
(ejercitar la confianza en el
compafiero)
Batalla de los 4 elementos
(construye posturas)
Stuper caja sorpresa” (improvisa
posturas espontaneas)
“metamorfosis de héroes”
(ejercitar la imaginacion y
creacion)
Héroe, espiritus de la tierra y el
maligno (describe y dramatiza
el cuento)

| —a) Manipula objetos,
otorgando nuevas
funciones y usos.

IV-h) Manifiesta
emociones durante la
interaccién no verbal
asumiendo roles en

grupo.

(6M) Utiliza movimientos
corporales para manifestar sus
emociones.

(2D) Manifiesta su opinion
utilizando el volumen moderado
de su voz

Actitudes




IV. Estrategias didacticas
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Secuenc[a . Acciones Recurso
metodologica
ITEN
Utiliza los ademanes y su voz para explicar una conclusién de la
s clase pasadfa. _
% vD. ¢Por qué te pus_leron ese nombre? )
N -Comenta el origen de su nombre al compariero.
5 (2D) -Se compara con un animal de su gusto y por qué.
i!é -Si fuera un sUper héroe, que poderes tendrias.
8 El docente pregunta: ¢por qué serd importante identificar los tres
estilos de comunicacion en la escuela?
VD. “el p0(_1er de la clonﬁa%nza” o
(6M) Los e§tud|antes en du_os ejecutaran eJe_rC|C|os corporales _
Se ubican en el espacio y de espaldas intentaran sentarse y subir de
g manera sincronizada.
> Vi Tomados de la mano frente se sentaran con el cuerpo hacia atras
% IV h) desafiando su equilibrio.
S Sostiene una pierna del compafiero mientras el compafiero sostiene
% la suya, permaneciendo en equilibrio.
=
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movimientos y gritos. Hasta que de pronto aparecié un héroe de...

V.1. (I-a)
Batalla de los 4 elementos
Ejercicio dramatico donde que pretende trabajar la dosificacion del
aire por grupos de 4 consiste en adoptar una postura cercana al
suelo, donde se empuja una pelota de plastico con la exhalacion.
V.1. (I-b) | Por ello, cada uno debe defender su territorio.
IV-h) Director de coro. Dos variantes, sonidos
Ejercicio dramatico que consiste en imitar con relacion al
componente de espacio y prosémica.
Se agrupa en grupos de 50 6
Asume el rol de director mientras los demas estudiantes
V.D. permanecen en fila.
(2D) Emiten un sonido dado por el director. Donde él se acerque
V.D.
(6M) Stuper caja sorpresa” (dramatiza situaciones)
En grupos de 6 o 7 adoptan una postura de cajon sorpresa
Reproducen situaciones dadas por cuadros utilizando su cuerpo:
V.D. mercado, playa, procesion, cumpleafios, etc. Usb:
(6M) Organiza junto a sus compaferos posturas utilizando el espacio y bohemia
los niveles corporales. rapsodia
V.1. (I-b) | “Metamorfosis de héroes” Instrum
;“% Iv- h) | (imaginacién y creacion) ental
2
g En una ronda los estudiantes comentaran en orden el poder de
< superhéroes, y que poder le gustaria tener en la vida y para qué.
S Escucharan una pista musical para estimular su sensorialidad.
% Todos adoptan una postura de huevo para responder con cuerpo y
% voz el nacimiento de su stper poder.
a
Héroe, espiritus de la tierra y el maligno
V.1
(I-b) Iv- | Los estudiantes agrupados de tres crearan una historia corta sobre
h) un héroe o un villano, donde hay un afectado. Tarjeta
Se selecciona los roles donde crearan a un héroe y villano con argumen
poderes. to de
V.D. Argumento: cuento
(6M) “Se dice que hace mucho tiempo un ser pacifico surgio desde un
V.D. lago de la tierra. El es un protector de la tierra de las plantas y de Mdsica
- | 1A los animales. De su cuerpo emana mucha paz a todos los seres instrume
2 | V.D. vivos. Pero un dia un ser muy oscuro aparecio, destruyendo todo a | ntal
S | (2D) Su paso: bosques montafas, lagos, etc. El protector de la tierra trato
:DE- de calmarlo, pero cada vez que se acercaba, lo intimidaba con sus
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y este le se acercé al maligno y le dijo para calmar sus su modo
agresivo...”

En grupo acuerdan un final para la breve historia.

Identifican los tres estilos de comunicacion

Aprecia el trabajo de los demas identificando los componentes
verbales y no verbales de la comunicacion.

Meta cognicion

Redacta y grafica las dinamicas, las dificultades que se enfrentaron Ficha
§ en laclase.
e | V.D. Responden:
z | (1A) jatu parecer, describe una situacion en la que has presenciado donde
E los 3 estilos de comunicacion? ;como te comprometes en fomentar
la comunicacion asertiva?
Comenta sus observaciones frente a los grupos trabajados. Ficha
V.D. ¢qué actividad, emocién, movimiento, gesto, crees que también te
(2D) puede servir en tus actividades?

¢Si tuvieras que elegir una palabra para agradecer que le dirias a tu
comparfiero?
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Unidad de aprendizaje 2

l. Datos generales

|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24

Duracién: 4 sesiones

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

. J

I1. Nombre de la unidad de aprendizaje: “Los derechos asertivos”
I1. Justificacion:

Esta unidad se espera explorar 5 derechos asertivos principales y reflexionar sobre si mismo
la ejecucidn de los derechos asertivos por medio de la participacién, cooperacién en trabajos
grupales y dinamicas por medio de los ejercicios dramaticos de la expresion oral: textos
improvisados, Yy corporal

IV. Duraciéon: 8  horas (4 sesiones)

V. Capacidades por areas

Areas Variable independiente
Dimensiones Capacidades Criterios de evaluacion
Expresa sus ideas para
comprender el . .
P . E) Describe rasgos de comportamientos
comportamiento de  sus o .
~ positivos para establecer buenas relaciones.
compafieros.

F) Utiliza su voz para comunicar y sugerir
ideas de manera empatica.

Juego de roles

Expresa una variedad de G) Asume el intercambio de roles sin
emociones interpretando | dificultad.

con seguridad, roles o
personajes en situaciones H) Manifiesta emociones durante la
improvisadas. interaccion no verbal asumiendo roles en

grupo.
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Expresa sus emociones y
pensamientos  asumiendo
roles bajo situaciones dadas
de su entorno.

I) dialoga manifestando emociones durante
y después de la improvisacion de roles.

J) propone dos soluciones para resolver
problemas de su entorno en una
improvisacion.

Variable dependiente: asertividad como habilidad social

Dimensiones

Capacidades

Criterios de evaluacion

Derechos
Asertivos

1. Reconoce sobre sus
derechos asertivos.

A. Utilizando imagines para discriminar los
estilos inhibido, agresivo y asertivo

B. Utiliza una méscara para contrastar entre
sus cinco derechos asertivos y los estilos de
comunicacion

C. Explica y redacta sus cincos derechos
asertivos durante las practicas individuales y
grupales

2. Defiende sus propios
derechos como la de sus
comparieros.

D. Manifiesta su opinion utilizando el
volumen moderado de su voz.

E. Demuestra sus derechos asertivos

asociando a una situacion dada.

F. Reconoce los derechos de los compafieros
asumiendo roles.

3.Emite y acepta criticas
constructivas con respeto.

G. Emite su valoracién apreciando las

actividades dramaticas de los compafieros

H. Acepta las criticas sin interrumpir al
compafiero luego de la dramatizacion y utiliza
la mirada como medio de comunicacién.

VI. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad

Actividades de .
. . Medios y
aprendizaje Estrategias
R recursos
significativo
Actividad A. S. 5 La carga eléctrica
“La libertad de (‘ejercitar la concentracion y cooperacion) MdUsica
moverme y hablar” “Historias de dos halcones” lectura ancestral
Juego de palmadas (realizar ejercicio ritmico corporal) :
g, e . Florian burn
Tribu de indios” (asume y explora el juego de roles por ¢
situacion) ears
Iméagenes de
lugares
Actividad A. S. 6 Mar y tierra (ejercitar la concentracion) Tiza lectura
“Derecho de pensar | “un tic travieso” (aislar extremidades de su cuerpo, bitacora
de manera manejo del flujo de energia)
. » Leyenda hindu (lectura)
diferente S
Improvisacion de escenas del cuento
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Actividad A S. 7

Chicho se ha muerto (ejercita el dialogo y la exploracién

“La comunicacion | de emociones) Sombreo de
asertiva I” El oso vy el lefiador (juego de rol que ejercita el control inventor
de emociones) U - Objeto libre
Aislamiento con un objeto (ejercicio dramatico)
Inventor (crea posturas con sonidos)
Escultor y arcilla (ejercitar el intercambio de roles y la
flexibilidad para adoptar posturas)
Actividad A. S. 8
“Derecho a La argolla (préactica la cooperacion en grupos) Globo
cometer errores” Una persona asertiva puede... Bitécora,
(lectura de reflexidn) Pafiuelos o

Abrazo colectivo
(ejercitar la solucién de problemas)

Ensalada de refranes
(atencidn y concentracion)

El lazarillo
(confianza y colaboracion)

vendas para

tapar los ojos.




Unidad de aprendizaje significativo 2
Actividad de Aprendizaje Significativo sesion “5”

( l. Datos generales )
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

I1. Nombre de la sesién de aprendizaje N°5: “La libertad de moverme y hablar”.
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable
Dependiente

Nociones y vocabulario
Comunicacion pasiva, agresiva y
asertiva.

(1.A) Identifica los tres
estilos de comunicacion
utilizando su cuerpo y voz

Procedimientos
“El poder de la confianza”
(ejercicio de confianza)
Batalla de los 4 elementos (ejercicio
de preparacion- o cuento
dramatizado)
“Stper caja sorpresa” (improvisacion
por cuadros)
“metamorfosis de héroes”(ejercicio
dramaético imaginacidn y creacién)
Heroe, espiritus de la tierra y el
maligno (cuento dramatizado)

IV —h. Manifiesta
emociones durante la
interaccién no verbal
asumiendo roles en

grupo.

(6M) Utiliza movimientos
corporales para manifestar
sus emociones.

(2D) Manifiesta su
opinion utilizando el
volumen moderado de su
(Y04

Actitudes

111 —e. Describe rasgos de
comportamientos
positivos para establecer
buenas relaciones.
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IV. Estrategias didacticas

Secuencia
metodoldgica

Acciones

Recursos

Item

V.D.
(2D)

Contextualizacién

Se les presentara un video alusivo donde dos personajes se
comunican con una serie de pasos, sonido.

V..
(IV-h)

V.D.
(6M)

Motivacion externa

La carga eléctrica:

El docente retira a un estudiante del salon. En ausencia de este
alumno se le explica que los estudiante. Se le pide a otro
estudiante voluntario llevar la carga marcando un pulso en
alguna parte de su cuerpo.
Cuando ingrese el estudiante excluido tendra que adivinar al
estudiante que posee la carga tocando la cabeza uno por uno.
Cada estudiante tendra tres oportunidades y debe avisar sus
sospechas. Si llega adivinar al estudiante que posee la carga,
todo el grupo de estudiantes tendran que dar un grito de
celebracion.

Manifiesta sus impresiones ante el grito.

Modula sus reacciones negativas.

V.D.
(1A)
V.D.
(2D)

Desarrollo del aprendizaje

“Historias de dos halcones”
Se les presenta una historia corta donde analizara el valor que se
da en la historia.
Una vez existio un rey al que le regalaron dos halcones iguales,
pasando un tiempo, uno de ellos vol6 y el otro no. El rey decidi6
dar una recompensa aquel que logre hacer volar a aquel halcén.
Asi, llegaron mucha gente a intentarlo pero nadie logro hacer
volarlo.
Hasta que un campesino se acerco a intentarlo, en menos de
cinco minutos, hizo volar al halcon. El rey le pregunto como lo
habia hecho. Y este le dijo que era facil, solo tenia que cortar la
rama donde este se posaba.

Describe los personajes.

Identifica el valor que se representa en el cuento

Escribe y fundamenta escogiendo un personaje de preferencia
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el cuerpo?

V.1
(11-e) Juego de palmadas (ritmo)
Los estudiantes ubicados en circulo marcaran el pulso.
El docente dara una palmada la cual se la pasa a los compafrieros,
con la intencion se marque a un solo pulso pero uno por uno.
Luego
V.D. Ejecuta pulsos pero con otras partes de su cuerpo, como
(6M) hombres, pisadas, el pecho, cintura.
“Tribu de indios” Musica
V.1. (IV- | Los estudiantes se ubican en cuatro columnas en una esquina del | ancestral
h) salon. Se desplazaran libremente por el espacio, ejecutando
movimientos libres con sus brazos piernas y cabeza. Al sonido Florian
de un golpe cambia de lider que encabeza la columna para pasar | Burn tears
al ultimo de la columna.
Explorar situaciones como: indios cazando con arco, nadando,
imitando a un pajaro para cazarlo, etc.
“Cardumen”
Con el mismo procedimiento de la tribu de indios, solo que
cambian de forma para trasladarse por el espacio. La situacion
V.D. gue se da es que surge otro cardumen pero de tiburones que
(6M) intentar cazarlos. Los traslados varian de acuerdo al ritmo de la
musica
Juego de roles por situacion:
V.1
(IV-h) Por grupo los estudiantes tendran que responder adoptando
- posturas alusivas a un lugar o situacion. Por ejemplo: una iglesia, | Imégenes
.‘g V.D. mercado, policias, museo, restaurante, zooldgico. de lugares
3| @A) Adoptan posturas alusivas al rol coherente a la situacion.
:‘f— Argumenta su rol dentro de la situacion.
Explora un dialogo a partir de sonidos ritmicos: voz o cuerpo.
< Ficha
% V.1 Redacta y grafica las actividades hechas en clase, argumentando
g (11-e) SUS progresos. _ o
= Elabora frases o ideas principales.
|_
Vi Manifestaci,én_ d_e _sus impresic_me_s con libertad ) Ficha
(ll-e) (;_te parece fa(.:I|. imitar los movimientos del compafiero cuando
Slvp lidera las act|V|d_ades? ’ _ ,
2 (1A) (crees que eres libre? ¢por qué, acaso te sientes como el halcon
? VD posado ?n la rama? - _ _
= | D) ¢por qué crees que es importante trabajar los pulsos y ritmos con
=
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Unidad de aprendizaje significativo 2
Actividad de aprendizaje significativo sesion “6”

( l. Datos generales )
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°6: “Derecho de pensar de manera diferente”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Leyenda

(1B) Reconoce sus derechos
asertivos principales
asumiendo un rol o
personaje.

Procedimientos

Mar y tierra (ejercicio de
concentracion)
“un tic travieso” (aislamiento

corporal, flujo de energia)
Leyenda hindd
Improvisacién

IV-g asume el
intercambio de roles sin
dificultad.

V —i dialoga
manifestando emociones
durante y después de la
improvisacion de roles.

(2E)Demuestra sus derechos
asertivos asociando a una
situacion dada.

Actitudes
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IV. Estrategias didacticas

Secuencia

. Acciones Recursos
metodoldgica
item El docente planteara una situacion:
¢alguna vez han hecho han pensado de manera distinta al
s VD. grupo, o a su,s compaﬁ(_eros? '
= (1B) De repente tu y tus amigos se han puesto de acuerdo ir a pasear
% VD. a la playa, todos se han puesto de_r acue_rdo en cor_nprfalr helado,s,
§ (2E) pero-t,u estas con, problemas respiratorios, es, decir, tienes algun
2 resfrio. ¢caceptarias comer ese lado y por qué?
S Y si ellos te dicen, es un acuerdo, ademas es un helado, si te
comes tres o cuatro puedes empeorar, pero uno.
Mar y tierra (ejercicio de concentracion)
Todos los estudiantes se dividen en dos grupos, un grupo a y el
otrob
A, observara la demostracion de b; y b ejecutara el ejercicio,
A se ubicara alrededor de la fila b, observando si cometen
Vi faltas o trampa. (los roles son dados como: participantes y
observadores).
(IV-9) B se ubica en fila. Se marca una linea divisora que representara
la orilla del mar, los estudiantes se ubican detras de la linea. Tiza
Cuando el docente da la voz “mar”, todos con un salto cruzan
= la linea hacia adelante. Y a la voz de tierra seré para retroceder
g con un salto el lugar de origen. La variante se da en
2 velocidades para despertar la concentracion o si dejan llevar
7§ por la mayoria induciendo al error.
2
S - Demuestra concentracion
- Asume sus errores sin causar enojo
Conociendo los derechos asertivos:
e Derecho a pensar de manera propia y diferente a los demas
e Derecho a actuar de modo diferentes a como los deméas
desearian que actuase.
o Derecho a estar triste cuando pierde algo valioso y a
VD. enfadarse cuando sufre una agresion.
(2E) e Derecho a elogiar y recibir elogios.
o Derecho a equivocarse en algunas ocasiones.
e “derecho a pensar y actuar de manera diferente que los
demas”
Breve charla sobre las ideas que influyen los demas en ti, en el
cual no te afecta. En ocasiones pueden pensar mal de ti de tus
compafieros y no sabes como contestarle.
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Desarrollo del aprendizaje

\VAI
(IV-9)

VAl
(V-i)

“Un tic travieso” (aislamiento corporal, flujo de energia)
Esta dindmica consiste en agregarle un tic de movimiento
rapido en alguna parte del cuerpo, que por lo general se
empieza trabajando la mano. En parejas se inicia con un
movimiento el cual estd en la mano este lanzara sobre la mano
del compafiero pareja, decepcionando el tic con la misma parte
del cuerpo; por ello necesitan coordinar y descubrir una nocién
de accién y reaccion. A medida que se avanza se traspasa el tic
a distintas partes del cuerpo para luego jugar con
desplazamientos e intenciones de lanzar y atrapar, utilizando
niveles corporales.

- Utiliza su energia enfocada a una parte del cuerpo.
“Improvisando dialogos”

En parejas construirdn un dialogo de encuentro con palabras de
azar en tarjetas por ejemplo:

- Torta-maracuya- auto- 35 soles.

- Agua- don pedro- cocodrilo- estacién del tren.

- Vampiro- caballero-bolsa-cosquillas.

- Lobo- me enfada-ojos verdes- orgullosa.

- Aretes-reloj-no estoy de acuerdo- lechuga.

Leyenda hindu
Por grupos describen los que puede pasar en las partes donde se
encuentran los paréntesis.

Una vieja leyenda hindu explica que hubo un tiempo en el que
todos los hombres eran dioses. Se dice que abusaron tanto de su
divinidad... (;;c6mo?) Que brahma, el dios supremo, decidio
quitarles el poder divino y esconderlo en un lugar inaccesible.
El gran problema fue encontrar el escondite apropiado. Cuando
los dioses menores fueron convocados para resolver el
problema, propusieron enterrar la divinidad del hombre bajo la
tierra (¢co6mo?). A brahma no le pareci6 suficiente, porque
cavaria y cavaria hasta encontrarlo. Entonces los dioses
propusieron esconder la divinidad en el fondo de los océanos
(¢coma?). Pero brahma penso, asi como el hombre buscara en
las profundidades de la tierra igual exploraria y encontraria en
los abismos del mar.

Los dioses menores estaban perdiendo la paciencia (¢,qué
crees que dirian estos?), no sabian donde esconderla, todos los
espacios serian explorados por el hombre.

Brahma al ver este desorden, preocupacion por los dioses,
tomo la palabra se dirigi6 hacia una fuente de agua, ahi vio que
los hombres seguian en sus malos habitos y decidio...

Lectura
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Luego de leer la leyenda armaran una historia utilizando las
tarjetas del ejercicio anterior para utilizarla en las situaciones

Meta

cognicion

X&'_g) donde se hallan los paréntesis. Para dicho procedimiento se
dividen en tres grupos.
s VD. _ Lectura
2 (1B) - Asume:‘ un_ rol o personaje de~ntro de la Ieyend_a}.
S8 - Coordina junto a sus comparfieros la elaboracion de textos.
E— - Demuestra sus avances por grupos/aprecia y comenta el
grupo que representa la leyenda hindd.
< Ficha
S V.D. | Redacta las actividades en un organizador.
E (2E) Describe una solucién diferente propuesta por el dios y
% diferente a la que el grupo ha sugerido en la representacion de
i la leyenda hindd.
, Ficha
V.1 ¢ Te has dado cuenta que los aportes favorecen al grupo?
(V-i) | ¢Fue considerada tu idea?
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Unidad de aprendizaje significativo 2

Actividad de aprendizaje significativo sesion “7”

4 )
I Datos generales
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°7: “derecho a elogiar y dar elogios*
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

90

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable dependiente

Procedimientos
Chicho se ha muerto (ejercicio para
explorar emociones)
El oso y el lefiador (juego de rol que
gjercita el control de emociones)
Aislamiento con un objeto (ejercicio
dramaético)
Inventor (creacion de posturas con
sonidos)
Escultor y arcilla (ejercicio
dramatico)

IV-h manifiesta
emociones durante la
interaccion no verbal
asumiendo roles en
grupo.

V-i dialoga manifestando
emociones durante y
después de la
improvisacion de roles.

(6M) Utiliza movimientos
coporales para manifestar sus
emociones.

Actitudes

(1C) Argumenta sus derechos
asertivos durante las préacticas
individuales y grupales.

(5k) Otorga cumplidos a sus
compafieros utilizando su voz
en tono adecuado o algun
ademan positivo.

(5L) Acepta cumplidos del
compariero con agrado y
confianza.




IV. Estrategias didacticas

Secuencia
metodoldgica

Acciones

Recurso

Items

V.D.
(1C)

Contextualizacién

En esta sesion exploraremos el derecho de dar y recibir elogios
ante las buenas acciones.
Recuerdas algin momento de tu vida, se encuentran en una tarea
grupal, y no se les ocurre que hacer. Pero un compariero tiene una
super idea que beneficiara a todo el grupo.
-fundamenta sus ideas.

- ejemplifica tipos de agradecimiento.

V..
(V-i)

Motivacion externa

Chicho se ha muerto (explorando emociones)

Todos los estudiantes se colocaran en circulo, un participante
inicia la rueda diciendo a la que tiene a su derecha “se murié
chicho”, pero llorando, y haciendo gestos exagerados. La de la
derecha le debe responder lo que se le ocurra, pero con gestos de
dolor.

Luego, debera continuar pasando la noticia de que “chicho se
ha muerto” cambiando de actitud o emociones, como: riéndose,
asustado, nervioso, tartamudeando, voz de payaso locutor.

-Se ubica en circulo junto a sus compafieros.

-comunica la frase asociando una emocion.

-reconoce la emocidn del compafiero.

V.I1L(V-
i)
V.D.(6
M)

V.D.(6
M)

Desarrollo del aprendizaje

Chicho ha muerto por un... (divergencia, gesto corporal)
El mismo procedimiento de la dindmica, agregando al
interlocutor la pregunta: ;cémo? ;con qué? Y éste comunicara a
su compafiero con el gesto, por ejemplo: por atorarse con una
manzana, donde tendra que imaginar la manzana en su mano y
tragarla.
El compafiero receptor transmite el mensaje al de la derecha con
la misma secuencia, puede tomar el mismo motivo anterior o
cambiar por otro, no importa si se deforma los mensajes.
Propone un movimiento o gesto en pantomima de manera
espontanea
Aislamiento con un objeto
Tomaran un objeto de preferencia que puedan manipular con una
mano. Por ejemplo una botella. Los estudiantes exploraran el
objeto estatico, utilizando sus brazos y piernas para efecto de
lograr una postura que denote la accion de empujar o jalar.
Presenta un material que pueda manipular.
Escoge un espacio propio para la ejecucion del ejercicio.
Demuestra las acciones de jalar y empujar.
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Meta cognicion

Brinda elogios por los compafieros que colaboran con las
actividades logradas o sugerencias por los demas.
El docente evaluar de manera oral los avances de cada uno.

V.D.(6 | Inventor (creacién de posturas con sonidos)
M) En parejas: a sera inventor y b sera materia. A la indicacién se da
V.1.(IV- | por parte del docente donde dird: méquina de escribir, maquina
h) taladora, cafetera, grifo o cafio, maquina de coser, licuadora. El
inventor tendra que manipular al compariero y el cual representara
con su cuerpo agregando sonidos o palabras.
V.D. Dado el tiempo, el inventor presentara su invento con sus propias
(6M) palabras intentando de venderlo.
V.1 Luego invierte los roles.
(IV-h) Manipula el cuerpo del compafiero sin utilizar palabras y gestos
agresivos.
Utiliza su voz para presentar a la maquina sin timidez.
Muestra confianza para adoptar una postura dirigida por el
compariero. Sombrero
Manifiesta un sonido como parte de su corporalidad en modo de
maquina. inventor
Escultor y arcilla
VD, Con el mismo mecanismo de la gctivida}d anterior, se pretende que
(6M) el es_cultor posee un grupo de seis estuglantes. El escyltor ,
manipulara los cuerpos estatuas a partir de un mensaje dado por el | Imagenes
Vi docente, como: de paco
= | (Iv-h) -“me quede solo, pero ellos son todo para mi” yunque
2 - “trate mal a los demas y no me siento en paz”
3 - “hoy me siento agradecido, escuchar para ser escuchados”
E’- Se le otorga 10 puntos en representacion y 10 puntos por
intervencién o apreciacion.
Ficha
§ Describe en su bitacora sus sentimientos que le toco pasar como
S arcilla o escultor.
2
|_
¢qué sensaciones te provoca cuando tu compafiero te dirige? Ficha
¢cuando trabajas en equipo y logras buenos resultados, agradece a
v.p, | compafero? . o .
(5K-5L) Utiliza su voz para explicar los ejercicios de la pantomima.
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Unidad de aprendizaje significativo 2
Actividad de aprendizaje significativo sesion “8”

( l. Datos generales )
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°8: “Derecho a cometer errores”
[11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Asertividad

Procedimientos
La argolla(dinamica de
cooperacion)

Una persona asertiva puede...

(reflexién)

Abrazo colectivo
(soluci6n de problemas)
Ensalada de refranes
(atenci6n y concentracién)
El lazarillo

(confianza y colaboracion)

I11. Favorece la expresion de
las ideas de los estudiantes
para comprender el
comportamiento de sus
comparieros.

IV. Facilita la expresion oral,
corporal y el pensamiento
critico asumiendo roles y
situaciones dramaticas.

V. Facilita la planificacién y
expresion de las ideas de los
estudiantes interactuando con
sus comparieros.

(2F) Reconoce los
derechos de los
compafieros asumiendo
roles.

Actitudes

(3H) Acepta las criticas
sin interrumpir al
compariero.
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IV. Estrategias didacticas

Secuencia .
metodolégica Acciones Recurso
items | Recuerdas en algiin momento de tu vida donde has tomado una
S decisién, lo hiciste, pero no lograste lo que querias, sim embargo algo
§ has aprendido. Entonces volviste a hacerlo.
'<—§ V.D. Asocia una anécdota con respecto al derecho de cometer errores.
5 (2F)
<
S
La argolla (dindmica de cooperacidn)
Los estudiantes se dividen en dos equipos de igual cantidad,
formando en lineas o filas alternando hombres y mujeres.
Cada jugador tiene un palito de chupete en la boca y el primero de Palito de
& V.1 cada fila una argolla. Se trata de ir pasando la argolla de palito en
5 L . . . . chupete
£ (IV-h) palito, sin dejarlo caer y sin tocarlo hasta el final de la fila. Gana el argolla
% equipo que lo haga en menor tiempo.
g Se ubica en fila con sus compafieros.
2 Demuestra control al pasar el objeto al compafiero.
§ Respeta la competencia de manera divertida sin burlarse de los
demas.
V.D.(2F) Una persona asertiva puede...
(reflexion)
Una persona asertiva, fuerte, pone cuidado, presta atencion a lo
que hace y dice para evitar sufrir las consecuencias asociados a los
errores, pero no se siente mal consigo misma por haberse
equivocado.
Tienes derecho a hacer las cosas de manera imperfecta y rechazar
V.D.(3H) | las criticas que te hagan por ello; es posible que en tu opinién quien
te critica no tiene la razén. Toda persona tiene derecho a tomar sus
propias decisiones.
Abrazo colectivo
(solucidn de problemas)
En grupos de 6 0 7, se pasan los brazos por encima del hombro de
los comparieros el de la derecha y el de la izquierda, cuando todos
estén abrazados, se pueden mover hacia los lados, delante o atrés. El
objetivo es levantar un globo con los pies y llevarlo hacia el centro de
un ula ula.
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Desarrollo del aprendizaje

V.D.(3H)
V.1L(V-i)

V.1,
(IV-h)

Coopera en grupo para solucionar el problema.
Ensalada de refranes
(atencion y concentracion)
Mientras un grupo de estudiante sale del aula; los demés escogen un
refran y se reparten las palabras del refran. Los estudiantes que
salieron tendran que preguntar ¢;cual es el refran? Y todos responden
al tiempo diciendo cada una de las palabras correspondientes. El
grupo adivinador debe descubrir cual fue el refran lo cual tendran 10
segundos.

Escoge una palabra para pronunciarla.

Selecciona y ordena las palabras del refran para adivinar

Se equivoca en grupo sin culpar a los demas.
El lazarillo

(confianza y colaboracion)
Se trata de guiar a un compariero que esté con los ojos vendados.
En silencio durante todo el ejercicio: el paseo no es una carrera de
obstaculos para el ciego, sin ocasion de experiencias, (por ej.: ponerle
en presencia de sonidos diferentes, dejarle s6lo un rato, hacerle
recorrer objetos durante el trayecto. - cada uno debe estar atento a los
sentimientos que vive interiormente y los que vive su pareja, en la
medida en que los perciba.

La mitad del grupo tiene los ojos vendados. Estan agrupados de
dos en dos (un ciego y un guia). Los guias eligen a los ciegos, sin que
sepan quien les conduce.

Globo

Pafiuelos o
vendas
para tapar
los ojos.

Aplicacion

V.1L(V-i)
V.D.(3H)

VI,
(IV-h)

Te vendo un pato

(ejercicio dramético: matices sobre el texto)
Se les otorgara un texto corto de un juego conocido. Se divide en
grupos de 6 0 7 en fila. Donde ensayaran sin utilizar el texto, es decir
solo con gestos.

A: te vendo un pato

B: ¢un qué?

A: un pato

B: ¢pica o0 no pica?

A: no pica

B: te lo compro

A: te lo vendo

- Utiliza los textos cortos para crear movimientos o gesto.

- Sugiere hacer cambios utilizando su creatividad.

Transferencia

V.D.(3H)

Redacta sus sentimientos aceptando dificultades o errores que le ha
tomado en las actividades.
Sugiere alternativas para mejorar dichas actividades.

Ficha

Meta
cognicion

V.D.(3H)
V.D.(2F)

Con respecto a la clase anterior, brindamos criticas constructivas
cuando fue de trabajar en equipo, reconociendo las estrategias entre
compafieros, como también aquellos errores que se pueden superar.
De la misma manera el estudiante identificara durante la practica de
derechos asertivos.

Ficha
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Unidad de aprendizaje 3

l. Datos generales

|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

I1. Nombre de la unidad de aprendizaje: “Conociendo el drama creativo”

I11. Justificacion:
En esta tercera unidad se pretende reconocer los elementos y estructura de la obra dramética
como personajes, tema, argumento, situacion, accién o argumento, utilizando sus derechos
asertivos para ejecutar los ejercicios dramaticos, dinamicas de participacion, ejercicios ritmicos,
sensoriales, objetos manipulables.

IV. Duracion: 8  horas (4 sesiones)

Capacidades por areas

Areas Variable independiente

Dimensiones Capacidades Criterios de evaluacion

Imagina y acciona
situaciones dadas con
espontaneidad ante | Manipula objetos, otorgando nuevas funciones
estimulos sensoriales | y usos.

Sensopercepcion
Describe sus impresiones después de los
gjercicios sensoriales por medio de sus sentidos.

Expresa sus ideas para

comprender el . . .
i Describe rasgos de comportamientos positivos
comportamiento de sus .
~ para establecer buenas relaciones.
compafieros.

Juego de roles
Utiliza su voz para comunicar y sugerir ideas de
manera empatica.




Expresa una variedad
de emociones
interpretando con
seguridad, roles o
personajes en
situaciones
improvisadas.

Asume el intercambio de roles sin dificultad.
Manifiesta emociones durante la interaccién no
verbal asumiendo roles en grupo.

Expresa sus emociones
y pensamientos
asumiendo roles bajo
situaciones dadas de su
entorno.

Dialoga manifestando emociones durante y
después de la improvisacion de roles.

Propone dos soluciones para resolver problemas
de su entorno en una improvisacion.

Dramatizacion

Justifica su  gusto - -
o Utiliza su voz para crear didlogos acordes a
estético por la| .~
., situaciones planteadas por el grupo.
realizacion de la 1 . .
o Utiliza elementos visuales o manipulables
dramatizacion en o
durante el proceso de la dramatizacion.
grupo.
Demuestra
responsabilidad y

cooperacion
accionando con su
cuerpo y voz en el
proceso de la
dramatizacion.

Participa en la dramatizacion construyendo
dialogos espontaneos.

Participa en la dramatizacion construyendo
imagenes o secuencias corporales.

Variable dependiente - asertividad como habilidad social

Dimensiones

Capacidades

Criterios de evaluacion

Derechos
Asertivos

1. Reflexiona sobre
sus derechos asertivos.

A.ldentifica los tres estilos de comunicacion
utilizando su cuerpo y voz.

B.Reconoce sus derechos asertivos
principales asumiendo un rol o personaje.

C.Argumenta sus derechos asertivos durante
las practicas individuales y grupales.

2 Defiende sus propios
derechos como la de
sus comparieros.

D.Manifiesta su opinion utilizando el
volumen moderado de su voz.

E. Demuestra sus derechos asertivos
asociando a una situacion dada.
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F. Reconoce los derechos de los comparieros
asumiendo roles.

3. Emite y acepta
criticas constructivas
con respeto

G.Emite su juicio critico objetivo apreciando
las actividades dramaticas de los
comparieros.

H.Acepta las criticas sin interrumpir al
compariero.

4. Inicia, mantiene y
finaliza una
comunicacion de
manera adecuada.

I. Intercambia sus ideas acordando
positivamente con sus compafieros.

J. Elabora ideas concretas entre comparieros
luego de representar el drama creativo.

Expresion
asertiva

5. Otorga y recibe
cumplidos.

K.Otorga cumplidos a sus compafieros
utilizando su voz en tono adecuado o algin
ademan positivo.

L. Acepta cumplidos del compafiero con
agrado y confianza.

6. Utiliza su cuerpo y
VO0Z para expresar
sentimientos y
pensamientos en
dramatizaciones.

M. Utiliza movimientos corporales para
manifestar sus emociones.

N. Utiliza el cuerpo y la voz para representar
personajes en las dramatizaciones.

V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Actividades de . Medios y
e Estrategias
aprendizaje significativo recursos
Guerrero y dragdn
(fomentar la cooperacién, solucion de problemay
- el dominio corporal
Actividad A. S. 9 poral) " ,
. . Elementos de la obra dramatica Plumon
‘Son seis elementos de .
L Pizarra
una obra dramatica” . ~
Estira y encoge Pafiuelo
(ejercicio de soltura corporal) Hoja a4
Impro-cuento (oral)
Construyendo nuestro cuento
Cuerpo letras (representacion de posturas
corporales) Plumoén
Actividad A. S. 10 Pizarra
“Contflicto, conflicto” Competencia de palabras (representacion de | Sombrero
posturas corporales) tarjetas
Objetos
Mil en uno (fluidez de ideas, imaginacion)
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Improvisando temas con los objetos(cooperacion,
intuicion, solucion de problemas)

Rueda de ideas (debate por grupos)

Lince y conejo Fotos de la
(enfatizar la audicién) obra
La estructura dramatica Grafico
Actividad A. S. 11 Estructurando el cuento del guerrero el dragon grande la
“La estructura dramatica” | La maquina de los sonidos estructura
(ejercitar y explorar los ejercicios vocales y | dramatica
corporales) Venda para
Representando el cuento los ojos
Dinamica de motivacion
Ejercicio de concentracion
Actividad A. S. 12 Ejercicio coral Pafiuelo
“Componiendo textos” | Impro estatuas y voz Tarjetas
(facilitar didlogos espontaneos) letras
Derechos asertivos Bitacora

Drama creativo
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Unidad de aprendizaje significativo 3
Actividad de aprendizaje significativo sesion “9”

l. Datos generales )
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°9: “Son seis elementos dramaticos”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Conoce los elementos de la obra
dramaética

I11. e) Describe rasgos
de comportamientos
positivos para
establecer buenas
relaciones

Procedimientos
Guerrero y dragén (fomentar la
cooperacion, solucion de problema y el
dominio corporal)
Elementos de la obra dramética
Estira y encoge (ejercicio de soltura
corporal)
Impro-cuento (ejercicio que facilita la
fluidez para construir historias o cuentos)
Construyendo nuestro cuento (aplicacion
a partir de la expresion oral y corporal)

I1. f) Utiliza su voz
para comunicar y
sugerir ideas de
manera empatica.

(6M) Utiliza
movimientos
corporales para
manifestar sus
emociones.

Actitudes
Valora

(5L) Acepta cumplidos
del compafiero con
agrado y confianza.
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V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas

101

Secuencia .
L Acciones Recurso
metodolodgica
Items Tomaremos como ejemplo una pelicula animada (ya que no
S cuentan con visitas a una sala de teatro)
% Utiliza su voz para contar alguna pelicula que le ha llamado Plumaén
= V.AL(-f) | 1a atencion. , Pizarra
?, Explica la eleccién de su pelicula.
Guerrero y dragon
(fomentar la cooperacion, soluciéon de problema y el
dominio corporal)
La dindmica se ejecuta en grupos de 7. En este grupo uno
pasara a ser el guerrero y el resto de estudiantes agarrados
por la cintura formara el dragén, desde la cabeza hasta la
V.D. cola. La cola serd un pafiuelo que se encuentra en la cintura
(6M) del ultimo compafiero. El objetivo es que el guerrero atrapa
el pafiuelo y el dragdn debe impedir obstaculizando con su Pafiuelo
cuerpo al guerrero, en un determinado tiempo de 20
V.1 segundos. Al terminar, otro grupo participa. La variante se
g |- da que el guerrero puede atrapar la cola del dragén de otro
g grupo que no sea suyo.
it Coopera con el grupo durante las actividades.
S Respeta a los compafieros sin utilizar movimientos
S ofensivos.
§ Demuestra agilidad para solucionar la actividad.
Disfruta su triunfo con el grupo.
Elementos de la obra dramética
Se le mostrara una serie de preguntas a partir de la
dinamica realizada si fuera una obra de teatro
@ Personaje ¢quiénes eran los personajes?
é VL. Situacién ¢scual era la situaci_c')n? _ _ _
& (-9 T(_ema Jqué tema_podrl'a sur_glr en la dlnémlca_ reallgada?
=3 Dialogo ¢hubo dialogo? ¢si no hubo que hubiera dicho el
< dragdn o el guerrero para que se enfrenten?
2 Accion o argumento ¢qué hace el personaje para
% conseguir la cola del dragon?
8 Responde a las preguntas ejerciendo su creatividad
a Imagina y comunica sus ideas.




Responde las preguntas utilizando una pelicula de su
preferencia.
Estira y encoge
(ejercicio de soltura corporal)
los jugadores en circulo deben estar muy atentos. Quien
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V.D. dirige el juego da las siguientes ordenes: “estiren” y los
(6M) jugadores deben encoger los brazos y al decir “encojan”
los jugadores deben estirar los brazos. Al principio debe
hacerse despacio, luego mas rapido.
Utiliza movimientos amplios y cortos asociando a los
niveles corporales.
Segmenta partes del cuerpo para estirar o encoger. Misica
Impro-cuento (oral) mp3
Retomando a los grupos conformados de 6 o 7 en circulos,
se les otorgara unas dos palabras para improvisar un
cuento, utilizando conectores de continuidad para ceder el
V.D. cuento al compafiero de su derecha.
(5L) Crea un cuento a partir de dos palabras: guerrero — dragon
(6M) Utiliza conectores: después, entonces, pero, luego, hasta
gue, enseguida, finalmente.
Disfruta de la improvisacion oral con sus compafieros sin
ofender.
Resume o argumenta el cuento.
Identifica: personajes, situacion, accion. Escribiendo
en una ficha.
S V:DL) Construyendo nuestro cuento
S En grupo escribe el cuento creado por ellos sugiriendo: una .
oS | V.L L i S Hoja a4
TR estructura b_reve. inicio, nudo.y desenlace; descripcion de
< (11, ) los personajes por comportamientos, etc.
Ficha
3 Redacta y ordena su cuento
o Traer para la siguiente clase: cajas grandes, telas, sogas,
“g papel periddico, baston, bolsa grande,
a _
XI: &) Men_ciona los <_:inco elementos de la obra dramética Ficha
- asociando a un ejemplo.
& S Identifica comportamientos distintos de los personajes.
S g V.D.(5L)
8




Unidad de aprendizaje significativo 3.

Actividad de aprendizaje significativo sesion “10”

l. Datos generales )
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

J

I1. Nombre de la sesién de aprendizaje N°10: “La manipulacion de los objetos”

I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Indicadores de logro

Logros esperados

Variable
independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Asertividad

(1C) Argumenta sus
derechos asertivos durante
las préacticas individuales y
grupales.

Procedimientos

Cuerpo letras (representacion de
posturas corporaless)

Competencia de palabras
(representacién de posturas corporales)
Mil en uno (fluidez de ideas,
imaginacion)

Improvisando  temas con  los
objetos(cooperacion, intuicion,
solucion de problemas)

Rueda de ideas (debate)

I.a) Manipula
objetos, otorgando
nuevas funciones y
usos.

Actitudes

I1. f) Utiliza su voz
para comunicar y
sugerir ideas de
manera empatica.

(41) Intercambia sus ideas
acordando positivamente
con sus comparieros.
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VI. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas

Secuencia
metodoldgica

Acciones

Recursos

items

V.D.(41)

Contextualizacién

Narracion de un cuento

A continuacion el docente dard inicio a la clase con
narracion de cuento. Donde demostrara varios usos con
objetos

Identifica los objetos trabajados.

Reconoce nuevos usos sobre un objeto.

V.D.(4l)

Motivacion externa

Cuerpo letras
(representacion de posturas corporales)

Actividad que consiste en adoptar una postura con la
motivacion de una letra.
Todos los estudiantes estan en una postura neutral. Un
estudiante se acercara a sacar una tarjeta que contiene una
letra, sera dicha y todos tendran que adoptar; y el
estudiante juzgara si lo ve como una letra. Las letras son:
t,X,5,p €2Y.
Luego haran parejas para adoptar posturas con las
siguientes letras: n, m, r, b, b, d

-Adopta posturas corporales con forma de letras

Sombrero
y tarjetas

V.D.(41)
VARUIES!

Competencia de palabras
(representacion de posturas corporales)

Los estudiantes divididos en dos grupos grandes. Un grupo
tendra que utilizar sus posturas para formar una palabra
mientras que el otro grupo tendra que adivinar. Los puntos
que se quiere otorgar se dan de manera reciproca. Punto por
adivinar y punto por representar la palabra.

Utiliza posturas corporales

Demuestra confianza y trabajo en equipo

Participa de manera moderada.

Mil en uno
(fluidez de ideas, imaginacién)

Se les pedira a los estudiantes que muestren sus objetos y
los describa uno por uno y su funcién. Ademas de
comentar si tiene alguna anécdota o recuerdo con un objeto
similar (opcional). El docente también acudira con su
objeto.
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Luego pondremos un solo objeto al centro mientras todos

de la obra dramatica.

V.1.(I-a) estamos en ronda. Cada uno tendra que salir a improvisar
V.L(I11-f) | una accién con el objeto. Es decir, si hay un periddico, ya
no se utilizara para leer, sino como un paraguas, un
telescopio, un arco o lapiz, etc.
Cumple trayendo sus objetos.
Describe las funciones de los objetos.
Improvisa acciones breves utilizando el objeto.
Improvisando temas con los objetos Sombrero
» (cooperacion, intuicion, solucion de problemas) tarjetas
<) Dividido en grupos de 6 0 7 deben improvisar un tema dado
= al azar desde un sobrero con los objetos que creen que sea
% V.L(I1-f) | pertinente. Para proceder, deben preguntarse
< V.D.(41) Por ejemplo, si se les da el tema de la guerra tendran que
g utilizar sus objetos como armas u otras cosas. Termina en
° armar una fotografia de posturas. Y el delegado tendra que
g explicar el tema y la imagen.
)
El guerrero y el dragon
V.1 (uso de objetos)
(-1 Para esta fase tendran que mostrar una copia de su cuento
- (I-a) y ensayaran su cuento agregando los objetos que han Objeto
2 propuesto. S
3 V.D.(41) - Discriminan si es necesario los objetos que desean
E’- agregar a su cuento.
- Reajusta su cuento.
© Ficha
o
o Redacta las dindmicas y compara sus derechos asertivos
5 V.D.(1C) . L .
2 ejercidos en clase con relacion a las actividades.
o
|_
5 Vi Rueda de iglgas _ o Ficha
2 (11-9) (i-a) Com.erlwta la l:ltl|ldad del objeto en la historia.
= Manifiesta si el tema estuvo claro en el grupo.
% V.D.(41) Comenta la relacién que existe su cuento con los elementos
P
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Unidad de aprendizaje significativo 3.
Actividad de aprendizaje significativo sesion “11”

( l. Datos generales )
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°11: “La estructura dramatica”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Logros esperados

Indicadores de logro

Variable
independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Comunicacion inhibida

(3G) emite su juicio critico
objetivo apreciando las
actividades dramaticas de los
comparieros.

Procedimientos
Lince y conegjo
(desarrollar el sentido auditivo)
La estructura dramatica
Estructurando el cuento del
guerrero el dragon
La méaquina de los sonidos (ejercitar
y explorar los ejercicios vocales y
corporales)
Representando el cuento.

V-1) Dialoga
manifestando emociones
durante y después de la
improvisacion de roles.
VII-N) Participa en la
dramatizacion
construyendo imagenes o
secuencias corporales.

(6N) Utiliza el cuerpo y la voz
para representar personajes en
las dramatizaciones.

Actitudes

(5K) Otorga cumplidos a sus
comparieros utilizando su voz
en tono adecuado o algun
ademan positivo.




V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas
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Secuencia

L Acciones Recurso
metodologica
c items
2 El docente comenta el argumento de una obra: los perros de elena
8 |vb@3 |Garro Fotos de la
§ G) Identifica: personajes, tema, situacion, dialogo, accion obra
;j, Ejemplifica un cuento o pelicula de su preferencia, argumentando.
5
© Lince yconejo
g (desarrollar el sentido auditivo)
& |V.D. ; . .
ks (1) En grupos de_6 o7 toc_ios seran linces con los 010§ vendados y_ha de
s cazar al conejo (estudiante de otro gfupo) gue hara el menor ruido Venda para
S (6N) posible y en nivel bgjo. Si resulta dificil el Im_ce puede decir: "(?o_nejo" los ojos
2 para expulsarlo del juego. Y el resto de estudiantes que no participa
§ diré&: falso. Si nombra conejo a otro lince elimina al compafiero. El
conejo cumple su objetivo cuando cruza el territorio de los linces
Utiliza su sentido auditivo adoptando una postura sigilosa.
La estructura dramética
El docente expone caracteristicas de la estructura dramatica.
Presentacion, conflicto,crisis., climax, desenlace.y conclusion.
Se expondra un grafico (Bull6n,1989)
V.D. Cada grupo ordenara las 6 caracteristicas de la estructura dramética
o | (3G) para asociarla al grafico.
‘§ Organiza los contenidos sobre el grafico.
2 Estructurando el cuento del guerrero el dragén .
o Grafico
s | V.L
= . . grande la
T (VII-n) | En grupo se pondra de acuerdo de que punto a qué punto estructuran estructura
o los 6 puntos de la estructura dramatica. -
E’ Sintetiza su cuento en seis partes que comprende de la estructura dramatica
g |Vv.D. dramatica.
O 1 (36) La maquina de los sonidos
(5K) (ejercitar y explorar los ejercicios vocales y corporales)
Un estudiante propone un sonido onomatopéyico y un movimiento,
otro comparfiero se sumara a proponer una super maquina.
Propone movimientos y sonidos para elaborar su maquina.
Comenta si le fue fécil o dificil trabajar los sonidos con el cuerpo.
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V.D. Representando el cuento

(3G)
- (6N) Los estudiantes escogen 3 partes (presentacién, conflicto y desenlace)
2 del cuento para desarrollar una improvisacion a partir de un narrador
S vl gue contara los hechos mas no los dialogos que se dan los personajes
} (VII-n) | dando cabida a que los personajes se comuniquen.

Ensaya y representa el cuento dramatizado.

© Ficha
e
g Redacta las actividades para reconocer los logros y dificultades que
1 han hallado.
g Traer definiciones sobre el conflicto en la bitacora.

V. (V- Ficha
s |D
Ig ¢qué sentiste al decir dicho textos que no estaban preparados?
2 | V.D.(5 | Expresa sus emociones después de representar el cuento dramatizado
g K
(3]}
=




Unidad de aprendizaje significativo 3.
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Actividad de aprendizaje significativo sesion “12”

4 )
l. Datos generales
I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero
. J
I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°12: “Conociendo los conflicto”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores
Indicadores de logro
Logros esperados g

Variable independiente

Variable dependiente

Nociones y vocabulario
Conflicto

I11-e) Describe rasgos de
comportamientos positivos
para establecer buenas
relaciones

(2F) Reconoce los
derechos de los
comparieros asumiendo
roles.

Procedimientos
El guerrero y el dragon
(conflicto de situacidn)
Descubre la palabra y dilo en coro
(cooperacidn-ejercitar intensidades de la
V0Zz)
Cruz o circulo
(conflicto interno)
Impro estatuas y voz
(facilitar dialogos espontaneos)

VII-n) Participaen la
dramatizacion
construyendo iméagenes o
secuencias corporales.

Actitudes
Valora

(5L) Acepta cumplidos
del compafiero con
agrado y confianza.




VI. Programacién de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.
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Secuencia .
L Acciones Recurso
metodologica
Items
Exponen las definiciones de conflicto.
- Tomamos ejemplo de actividades donde se halla un conflicto: como:
:§ Vi “guer_r§r0 y dragoén”, “lince y cqnej 0” _
N Identifica rasgos de comportamientos en los personajes.
§ (Ill-¢) Sefiala conflictos que poseen los personajes a partir de sus saberes
é previos.
8 Reconoce los comportamientos positivos de los personajes como
protagonistas.
El guerrero y el dragén
e V.D. (co_nflict_o de situacién) .
ga': (5L) Esta dindmica se repetird para explorar como un saber previo al
2 conflicto. Pafiuelo
:é La variante: es encontrar un motivo para cazar la cola del dragon y
2 otro motivo para el dragon, el cual se enfrentan.
§ Explica los motivos de las fuerzas opuestas entre personajes.
Cruz o circulo (conflito interno)
Todos ubicados en una sola ronda. El estudiante utiliza un brazo para
marcar una cruz, moviendo su brazo de arriba hacia abajo y luego
corta en forma horizontal desplazando el brazo desde afuera hacia
adentro. El otro brazo girara en circulo hacia adelante. El objetivo es
sincronizar los dos movimientos a la vez.
Ejecuta los movimientos utilizando sus brazos en sentidos o
formas opuestas.
Analiza sus dificultas y relaciona como un conflicto propio en su
Vi rutina.
o (I11-e) Descubre la palabra y dilo en coro
g (cooperacion-ejercitar intensidades de la voz)
S Por grupos de 6 o 7 se les otorgara un conjunto de letras, las cuales
§ formaran una palabra y sobre esa palabra construyen una pregunta
< dirigida hacia el otro grupo. De la misma manera el grupo formulara
2 una respuesta a la pregunta que se le hace con una oracién (hay que
2 tener en cuenta que ambos grupos tienen un limite de tiempo para
§ conformar la palabra clave y la pregunta o respuesta).
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V.D
(5L)

V.1
(VI1-n)

V.D.
(5L)

Se agrupa de 4 alumnos.

Construye la palabra considerando las ideas de los demas.
Manifiesta sus apreciaciones durante en grupos.

Impro estatuas y voz

(facilitar didlogos espontaneos)

Se le pedird a un voluntario proponer una postura libre, y los demas
observaremos Yy aquel que pueda identificar una situacion se acerca y
propone una postura que corresponda a la situacion.

Identifica o describa la imagen que se produce

Asocia un conflicto o un problema que se puede dar.

Describe sus impresiones o sentimientos que le genera las imagenes
sin burlarse del compafiero.

Demuestra concentracion al ser estatua.
Luego de una breve observacion otro compafiero propone sustituir a
cualquiera de los dos compafieros, o ingresa para aportar.

Identifica derechos asertivos a partir de las imagenes.

Propone soluciones.
Pasado un tiempo, se les propone que digan una frase libre para dar
inicio a un dialogo improvisado con el compariero.

Utiliza palabras claras para comunicarse.

Propone situaciones y soluciones

Tarjeta
de letras

Aplicacién

V.
(VII-n)

V.D.
(5L)

Para terminar esta unidad, dramatizaran su cuento del dragon y
guerrero pero provocando didlogos necesarios en el momento que sea
necesario.
Propone dialogos como personaje.
Utiliza sus posturas corporales para representar un personaje.
Incorpora: la presentacion, conflicto y desenlace.
Aprecia el trabajo de los demas, con palabras de elogio o emite su juicio
critico sin generar antipatia.

Transferencia

Revisa y actualiza su cuento con los textos que les sean necesarios.
Propone fondo musicales o de bandas sonoras.

Se compromete traer 3 cuentos por grupos los cuales les gustaria
representar.

Ficha

Meta cognicion

V.D.
(2F)
(5L)

Manifiestas sus ideas e incorpora sus apreciaciones a los
comparfieros.

Reconoce situaciones donde pone en practica sus derechos
asertivos.

Ficha
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Unidad de aprendizaje 4

( l. Datos generales )
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 4 sesiones
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

Il. Nombre de la unidad de aprendizaje: “jugando con el drama creativo”

I11. Justificacion:

Esta ultima unidad se pretende que los estudiantes apliquen su conocimiento sobre la estructura
dramatica que presenta el drama creativo utilizando su cuerpo y voz para comunicarse
asertivamente entre compafieros. Asi mismo el estudiante experimentara 4 elementos motivadores
para esta clase: el drama creativo de iconografias (imagenes de situaciones), el drama creativo del
cuento, y el drama creativo de un hecho vivencial. Ademas se pretende que el estudiante utiliza
todos los recursos trabajados en clase, enriqueciendo su drama creativo.

IV. Duracién: 4 sesiones (8 horas)
V. Capacidades por areas

Areas

Variable independiente

Dimensiones

Capacidades

Criterios de evaluacion

Sensopercepcion

Imagina y acciona situaciones
dadas con espontaneidad ante
estimulos sensoriales

Manipula objetos, otorgando nuevas
funciones y usos.

Describe sus impresiones después de los
gjercicios sensoriales por medio de sus
sentidos.

Juego de roles

I11. Expresa sus ideas para
comprender el comportamiento
de sus compafieros.

Describe rasgos de comportamientos
positivos para establecer buenas relaciones.

Utiliza su voz para comunicar y sugerir
ideas de manera empatica.

V. Expresa sus emociones y
pensamientos asumiendo roles
bajo situaciones dadas de su
entorno.

Dialoga manifestando emociones durante y
después de la improvisacion de roles.

Propone dos soluciones para resolver
problemas de su entorno en una
improvisacion.
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Dramatizacion

VI. Justifica su gusto estético
por la realizacion de la
dramatizacion en grupo.

Utiliza su voz para crear dialogos acordes
a situaciones planteadas por el grupo.

Utiliza elementos visuales o manipulables
durante el proceso de la dramatizacion.

VIl.Demuestra responsabilidad
y cooperacion accionando con
su cuerpo y voz en el proceso

de la dramatizacion.

Participa en la dramatizacion construyendo
dialogos espontaneos.

Participa en la dramatizacion construyendo
imagenes o secuencias corporales.

Variable dependiente asertividad como habilidad social

Dimensiones Capacidades Criterios de evaluacion
D. Manifiesta su opinion utilizando el volumen moderado
) de su voz.
2. Defiende sus
propios derechos E. Demuestra sus derechos asertivos asociando a una
como la de sus situacion dada.
Derech comparieros. ~ i
erechos F. Reconoce los derechos de los compafieros asumiendo
3. Actla de un G. Emite su juicio critico objetivo apreciando las
modo que juzga actividades dramaticas de los compafieros.
respetando a los
demas. H. Acepta las criticas sin interrumpir al compariero.
4. Inicia, mantiene | I Intercambia sus ideas acordando positivamente con sus
y finaliza una companeros.
comunicacionde | j Elabora ideas concretas entre comparieros luego de
manera adecuada. | representar el drama creativo.
K. Otorga cumplidos a sus compafieros utilizando su voz
5. Otorga y recibe | €N tono adecuado o algtin ademan positivo.
Expr.esmn cumplidos. - -
asertiva L. Acepta cumplidos del compariero con agrado y
confianza.
6. Utiliza su - o .
M. Utiliza movimientos corporales para manifestar sus
Cuerpo y voz para .
emociones.
expresar

sentimientos y
pensamientos en
dramatizaciones.

N. Utiliza el cuerpo y la voz para representar personajes en
las dramatizaciones.




Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad

Actividades de Estrategias Medios y
aprendizaje significativo recursos
Activ-idad- a.5.13 El oso y el lefiador(dinamica se para modular su
“Dramatizacion del | comunicacion agresiva no verbal)
cuento  creado  C€ON | “cayendo”(dinamica que elimina perjuicios para
obictos” . Bandas
d relacionarse) Sonoras
El nudo(solucién de problemas) .
. ., | Bitacora
Cuento creado: el guerrero y el dragon(creacion
de cuento en grupos)
Actividad a. S. 14
“Historias y fotografias” | Lince y conejo
y & y J . . Venda para
(desarrollar el sentido auditivo) 0i0S
Presentacion-conflicto- desenlace ) .
. o, - Plumon
(aplicadas a la dramatizacién de iméagenes)
Dramatizando el cuento
Actividad a. S. 15 Abrazo colectivo
“Dramatizacion de el | (solucion de problemas)
suefio del pongo” Analizando el suefio del pongo
Juego de roles
Dramatizacion
Actividad a. S. 16
“ izaci6 o L e Objetos
.Dramauzamor} | ”de La carga eléctrica (ejercicio de concentracion y utiIJeria y
situaciones en el aula observacic')n)
Juego de roles
g Bandas

Drama creativo

sonoras,

114
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Unidad de aprendizaje significativo 4
Actividad de aprendizaje significativo sesion “13”

l. Datos generales

I.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24

Duracion: 2 horas.

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

. J

I1. Nombre de la sesion de aprendizaje N°13: “Dramatizacion del cuento creado con objetos”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Indicadores de logro

Logros esperados Variable Variable
independiente Dependiente
V-j) Propone dos (3G) Emite su juicio critico
Nociones y vocabulario soluciones para resolver | objetivo apreciando las
Drama creativo problemas de su entorno | actividades dramaticas de los
en una improvisacion. comparieros.

Procedimientos
El oso y el lefiador(dindmica se
para modular su comunicacién

agresiva no verbal VI-k) Utiliza su voz para -
g NS ) . ) - P (6N) Utiliza el cuerpo y la voz
Cayendo”(dinamica que elimina crear dialogos acordes a .
L . o para representar personajes en
perjuicios para relacionarse) situaciones planteadas .
L las dramatizaciones.
El nudo(solucion de problemas) por el grupo.

Cuento creado: el guerrero y el
dragon(creacidn de cuento en

grupos)

(5L) Acepta cumplidos del
Actitudes compafiero con agrado y
confianza.




V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas
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Secuencia
metodologica

Acciones

Recurso

items

V.D.(5L)

Contextualizaci6

Los estudiantes retoman los saberes previos como:

Manifiestan sus saberes:

Posturas, cuerpo.

El uso de la voz.

Emociones espontaneas.

¢qué hubiera pasado si nada de esto se aplicaria en el drama creativo?
Comentan sus ideas.

V.D.(6N)

V.1L(V-)

Motivacion externa

El oso y el lefiador

(esta dindmica se retoma para verificar si el estudiante modula su
comunicacién agresiva no verba)

Divididos en 2 grupos de 13 se excluye a un estudiante que asumira el rol
del 0so, mientras que el resto serd lefiadores. Los lefiadores tendran que
ocupar el espacio como si fuera un bosque, cumpliendo con sus actividades.
El oso acudira con un rugido fuerte para espantar e inmovilizar al grupo. El
0s0 tiene como objetivo hacer reir a los lefiadores haciéndole gestos,
sonidos, sin tocar o agredir al lefiador. Los lefiadores que son atrapados por
la risa pasaran ser 0sos para otra emboscada.

Participa activamente sin dificultades.

Expresa sus emociones.

Utiliza el espacio para desplazarse libremente.

V.1L(V-j)

“Cayendo”
(dindmica que elimina perjuicios para relacionarse)

El estudiante en su carpeta explora la palabra cayendo en pregunta en
admiracion entrecortada. La cual se utiliza la expresion de admiracion:
jcayendo! Para ir directo al suelo.

Todos caminando por el espacio. El profesor comunicara con la mirada al
estudiante. El estudiante elegido moveré la cabeza como si dijera si. El resto
de estudiantes permanece en silencio y cuando el compafiero grita cayendo,
todos tienen que impedir que caiga el suelo.

No muestra prejuicios al contactarse con los compafieros.

Coopera a la actividad sin agredir.
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El nudo
(solucion de problemas)
El docente inicia la actividad con una pregunta ¢por qué serd importante
utilizar la comunicacion asertiva en nuestras vidas y sobre todo cuando
trabajamos en grupo?

Meta
cognicion

hasta el dia de hoy

V.D. Argumenta su respuesta
(5L) Por grupos de 6 o 7 formaran circulos para iniciar la dindmica.
(3G) Sigue las indicaciones atentamente
Juntar las manos de los comparfieros que se encuentran hacia los costados.
V.1 Dirige sus manos para tomar una mano de su compariero, hasta ocupar sus
° (V1-k) dos manos, quedando “enlazados” o “enredados”
T Respeta la regla de no soltarse para desenredarse y terminar en circulo
=] como en principio.
§ Realiza el ejercicio comunicandose de manera no verbal.
& Durante el avance del ejercicio se le pide utilizar la voz para comunicarse y
% lograr el objetivo de desenredarse.
2 Cuento creado: el guerrero y el dragén Bandas
e (creacion de cuento en grupos) sonoras
§ Los grupos ya trabajados se organizan para presentar los cuentos ajustados Mp3
a V.D.(5L) | con texto y misica. Mientras presentan bitacoras.
VI Los 4 grup_(?s presentan sus cuen_tos
(VI-k) Prc_)pone didlogos como personaje. _
Utiliza sus posturas corporales para representar un personaje.
§ VD. Incorpora: la presentacion, conflicto y desenlace.
§ (6N) Aprecia el trabajo de los demas, con palabras de elogio o emite su juicio
= critico sin generar antipatia.
< Utiliza objetos como parte de su utileria.
© Ficha
% Se les pide a los estudiantes traer dos imagenes por grupos que les
oL
- provoquen emociones, como tristeza melancolia, alegria, etc.
&
|_
. . ) L Ficha
5| vD.306) Se autocritica tomando una retrospectiva desde sus primeras participaciones
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Unidad de Aprendizaje significativo 4
Actividad de aprendizaje significativo sesion “14”

l. Datos generales

|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas.

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

. J

I1. Nombre de la sesién de aprendizaje N°14: “historias y fotografias”
I11. Cuadro de contenidos e indicadores

Indicadores de logro
Logros esperados g

Variable independiente Variable dependiente

(2F) Reconoce los derechos de
los comparieros asumiendo
roles.

Nociones y vocabulario (3G) Emite su juicio critico
objetivo apreciando las
actividades draméticas de los
comparieros.

Procedimientos
Lince y conejo
(desarrollar el sentido auditivo)
Presentacion-conflicto-
desenlace
(aplicadas a la dramatizacién
de imagenes)
Dramatizando el cuento

VI-k) Utiliza su voz para
crear dialogos acordes a
situaciones planteadas por el
grupo.

VII-n) Participa en la
dramatizacion construyendo
imagenes o secuencias
corporales.

6(N) Utiliza el cuerpo y la voz
para representar personajes en
las dramatizaciones.

Actitudes




V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas
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:gzzgf:%ica Acciones Recurso
items
S Se les pedird sus tres imagenes por grupo.
% V1. Se les comenta que hoy aprenderemos a crear una historia a
é (VI-K) partir de imagenes.
}3 El docente presentara su propia imagen, la cual, describird y
*g‘ contara algunas anécdotas.
o
Lince y conejo
(desarrollar el sentido auditivo)
En grupos de 6 o 7 todos seran  linces con los ojos vendados y
s V.D.(3G) ha_de cazgr al conejg (estugiiant_e de otro _gfu_po) que hara el men_or Venda
g ruido posible y en nivel bajo. Si resulta dificil el lince puede decir: para 0jos
% "conejo" para expulsarlo del juego. Y el resto de estudiantes que
S no participa dira: falso. Si nombra conejo a otro lince elimina al
g comparfiero. El conejo cumple su objetivo cuando cruza el
b= territorio de los linces
=
Presentacion-conflicto- desenlace
(aplicadas a la dramatizacion de iméagenes)
Seleccionamos una imagen de preferencia.
Observamos lentamente, cada detalle. Y vamos haciendo
anotaciones.
Apuntamos lo que vemos y lo que puede significar.
V.D.(36) Reflexionamos lo que r?os gusta y no nos gusta.
Pensamos en un mensaje para la foto.
Nos repartimos los roles objetos o personajes que no aparecen en
la imagen para imitarlo con nuestros cuerpos.
Si recuerdas, hicimos una actividad donde se improvisaba textos
desde las posturas corporales iniciando una situacion.
Apunta todos los textos, emociones que les provocan en dicha
situacion.
Selecciona nuevos temas y textos.
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¢a qué parte de la estructura dramatica se asemeja considerando:

Meta
cognicion

cuentos.

3]
§ la presentacion- conflicto- desenlace
g Si se selecciona la imagen como conflicto habré que crearle una
g Vi presentacion y un dese_nlace. Si se escoge como presentacion, | plumdn
g (\}I.-k) guedara crearle el conflicto y e_I desenlace, _
o Luego de crear dos acontecimientos pasaran a unir las tres partes
= para ensayar una historia.

VL. Dramatizando el cuento

(VI-K) Los 4 grup(?s presentan sus cuen_tos

(Viln) Prc_>|:_)one didlogos como personaje. _

Utiliza sus posturas corporales para representar un personaje.
Incorpora: la presentacion, conflicto y desenlace.

:§ V.D.(30) Apre_ci.a el ,tr_abaj_o de los demés, cpn palabras de elogio o emite
8 su juicio critico sin generar antipatia.
5} Utiliza objetos como parte de su utileria.
< Ficha
5 |
3 Para la proxima clase traer el cuento de el suefio del pongo.
[%2]
5
|_

VD. Resume los procedimientos ejecutado para la dramatizacién del | Ficha

2F) cuento.
. 23 G) Considera sus derechos asertivos durante el planeamiento de sus
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Unidad de aprendizaje significativo 4
Actividad de aprendizaje significativo sesion “15”

l. Datos generales

|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24

Duracién: 2 horas.

Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

. J

I1. Nombre de la sesién de aprendizaje N°15: “Dramatizacion de el suefio del pongo”
I11. Cuadro de contenido e indicadores

Indicadores de logro
Logros esperados

Variable independiente Variable dependiente

(4J) Elabora ideas concretas
entre comparieros luego de
representar el drama creativo.

Nociones y vocabulario
Improvisacién -
dramatizacion

I-a) Manipula objetos,

. otorgando nuevas funciones
Procedimientos usosg y

Anélisis de la estructura . - (6N) Utiliza el cuerpo y la voz
e VI-i) Utiliza elementos .
dramaética y elementos de la para representar personajes en

" visuales o0 manipulables durante .
obra dramética o las dramatizaciones.
el proceso de la dramatizacion.
Juego de roles

. VII-n) Participa en la
Drama creativo L
dramatizacion construyendo
imagenes o secuencias corporales.

(2E) Demuestra sus derechos
asertivos asociando a una
situacion dada

Actitudes




V1. Programacion de actividades de aprendizaje significativo que integran la unidad.

Estrategias didacticas

Secuencia .
L Acciones Recurso
metodolodgica
items | Para empezar la clase deberan mencionar los
c - . . . ,
2 procedimientos para dramatizar con iméagenes.
IS Considera el inicio, conflicto y desenlace para crear
5 historias.
x
3
[
(@}
(&)
Abrazo colectivo
[18} -
c (solucion de problemas)
[5) .
% En grupos de 6 o 7, se pasan los brazos por encima del
S V.l.(I-a) | hombro de los comparieros el de la derecha y el de la | Globo
= izquierda, cuando todos estén abrazados, se pueden mover | Ula ula
% hacia los lados, delante o atras. El objetivo es levantar un
= globo con los pies y llevarlo hacia el centro de un ulaula.
Analizando “el suefio del pongo”
Se les entregara la lectura del suefio del pongo
Lee y comprende el cuento de “El suefio del pongo”
Discute y toma apuntes acordando lo siguiente:
Anélisis del texto .
. i G Ficha de
Elementos de la obra dramatica: Personajes, situacion, andlisis
tema, dialogo y accion o argumento.
V.1(1-a) Estructura dramatica: presentacion, conflicto, crisis.
o climax, desenlace y conclusion.
Juego de roles:
Todos los estudiantes asumen posturas corporales de:
VD campesino, patrén, perro, angel limpio, angel sucio, dios,
(6.N). conejo.
(2E) El docente dira un lugar, y tendran que asumir uno de los
roles mencionados, como: campo, casa grande, cocina, en
. Banda
el cielo, huerto. sonora
Adopta una postura
. mp3
Expresa emociones de acuerdo a sus roles.
Asocia un estilo de comunicacién para comunicarse con
los otros personajes: estilo, pasivo, asertivo.
Utiliza movimientos y posturas diferentes al caminar.
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Por altimo, comenta cual fue el personaje que le fue mas

Meta cognicion

comunicacion y los derechos asertivos en las
dramatizaciones o en la rutina diaria.

% % facil desarrolla 'y por qué.
E = Identifica derechos asertivos sobre los personajes o sugiere
3 GEJ_ gue derechos le falta.
A © Identifica los tres estilos de comunicacion en los
personajes.
Dramatizacion
V.D. Por grupos deben representar el cuento del pongo, sin
(6N) necesidad de aprender los textos, armaran sus escenas. Para
(2E) esta fase presentaran un avance.
V.1 Propone dialogos como personaje.
(1-a) Utiliza sus posturas corporales para representar un
(VI-i) personaje.
S (VII-n) Incorpora: la presentacion, conflicto y desenlace.
S Aprecia el trabajo de los demas, con palabras de elogio o
%_ emite su juicio critico sin generar antipatia.
< Utiliza objetos como parte de su utileria.
.8 Traer su propia musica y elementos que ayude a la Ficha
o construccion de su personaje como: telas, sombreros,
% posturas.
o Enlista por pasos o numeros para realizar las escenas para
= la siguiente clase.
¢ Crees que solamente es importante identificar los 3 estilos Ficha
V.D. de comunicacidn para personajes?
(4)) (2E) | Manifiesta la utilidad de conocer los estilos de
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Unidad de aprendizaje significativo 4
Actividad de aprendizaje significativo sesion “16”

( l. Datos generales )
|.E.: Estados Unidos
Nivel: secundaria  Grado y seccion: 1ro “C” N° de alumnos: 24
Duracion: 2 horas.
Profesor: Jimmy Smith Vidal Guerrero

\_ J

I1. Nombre de la sesién de aprendizaje N°16: “Dramatizacion del suefio del pongo 2 y los

derechos asertivos”

I11. Cuadro de contenidos e indicadores
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Logros esperados

Indicadores de logro

Variable independiente

Variable
Dependiente

Nociones y
vocabulario
Los 3 estilos de
comunicacion

(4J) Elabora ideas concretas
entre comparieros luego de
representar el drama creativo.

Procedimientos

La carga
eléctrica(ejercicio de
concentracion y
observacion)

Juego de roles
Drama creativo

IV- g) Asume el intercambio de
roles sin dificultad.

VI-i) Utiliza elementos visuales o
manipulables durante el proceso
de la dramatizacion.

VI1I-n) Participa en la dramatizacion
construyendo imagenes o
secuencias corporales.

(6N) Utiliza el cuerpo y la voz
para representar personajes en
las dramatizaciones.

Actitudes

(2E) Demuestra sus derechos
asertivos asociando a una
situacién dada.
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Secuencia .
. Acciones Recurso
metodolodgica
items
s Los estudiantes exponen los objetos que utilizaran para la ejecucion
S de su drama creativo. Objetos y
-% V.1 utileria
S (VI-i)
5
La carga eléctrica
(ejercicio de concentracion y observacion)
El docente retira a un estudiante del salon. En ausencia de este
© alumno se le explica que los estudiante. Se le pide a otro estudiante
& voluntario llevar la carga marcando un pulso en alguna parte de su
?1:5 V.D. cuerpo.
2 (2E) Cuando ingrese el estudiante excluido tendrd que adivinar al
< estudiante que posee la carga tocando la cabeza uno por uno. Cada
g estudiante tendra tres oportunidades y debe avisar sus sospechas. Si
llega adivinar al estudiante que posee la carga, todo el grupo de
estudiantes tendran que dar un grito de celebracion.
Manifiesta sus impresiones ante el grito.
Modula sus reacciones negativas.
Aplica su derecho asertivo
2 | VD,
i (4) Para esta sesion se les dara un tiempo para que ensayen y acuerden
& (6N) sus textos, movimientos en un plazo de 20 minutos. Apuntes
g Se les dard 6 minutos para que acuerden con las bandas sonoras. | pitacora
< | Vi (es decir, son 4 grupos por 6 min, 24 min.) Ficha
% (IV-g) Cuento
E (VI-i)
3 (VI1-n)
V.D. Representa finalmente el drama creativo del suefio del pongo los 4
() grupos. - . Utileria
(6N) Propone dialogos como personaje. De
Utiliza sus posturas corporales para representar un personaje. materiales
S V.i. Incorpora: la presentacion, conflicto y desenlace. .
2 . . , . . reciclados
8 (IV-g) Aprecia el trabajo de los demas, con palabras de elogio o emite su Msica-
= | (VIH) juicio critico sin generar antipatia. banda
< (VII-n) Utiliza objetos como parte de su utileria. sonora
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Transferencia

Presentar sus fichas

Ficha

Meta
cognicion

V.D.
(2E) (49)

Conversatorio

Comentamos todas las impresiones a partir del drama creativo.
Comenta los derechos asertivos frente a un problema en el grupo,
oenelaula.

Ficha
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Capitulo V
Andlisis de los resultados

5.1 Técnicas e instrumentos de recleccién de datos

FICHA DE OBSERVACION O LISTA DE COTEJO PRETEST / POSTEST

VARIABLE DEPENDIENTE: la comunicacion asertiva

DIMENSIONES Derechos asertivos Expresion asertiva
. . ) . 8. Utiliza su cuerpo y voz
INDICADORES 1. Reflexions sobre sus derechos 2. Defiende sus propios derechos como s. Actua de un mado que 4. Inicia, "?"‘"‘E"“ y finaliza ) para expresar sentimientos
» juzgsa respetando a los una comunicacion de manera | 5. Otorgs y recibe cumplidos N
asertivos. la de sus companeros. demés sdecusds ¥ pansnrnlm_'ltos en
: dramatizaciones.
w o n T a w n § : ]
Fl.EE |2 B | lay | o 8 |eas 2| 20 sfg | L5, [Fgee | 28 . & @
§ THEFIREE 3 35% 4528 ﬁésg 8§2.%q| G5B, .EEQ-E 36588 | & 35 E- g2 ] 5k
AL R TR AR e R LA AR R
g2 ’ SEBGE LK. ° ; ; ; K g5 8 PR 4 g8 B
BOOTy | BEETE | SREREY BRE: | ARiS | DRED |mewRR| WU | Brdg | GRERE|Bedssd| u | sl |EB
< w 4 o u ™ ] T _ = = i = =
APELLIDOS NOMERES 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4| 1| 2] 3| 4| 1| 2| 3] 4| 1| 2| S| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| &| 1| 2| 3| & 1] 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4] 1| 2| 3| 4 | 1]2]| 3] 4

1. ALDAVE GIRALDO, Omar Franco

2. BURILLO RODRIGUEZ. Dawid Junior

3. CAMARGO GUZMAM. Jelen Brellith

4. CCOLQUE RICO. Coraima Shayuri

5. CHAMBILLA CHOQUE. Brythney

DE LA TORRE VAZQUEZ. Gabriela Elizabeth

DOMNAYRE BRAVO, Lia Lissth

ESPINOZA GONZALES. Jerry Alexander

@[~

FLORES RICSE. Matias Enrique

10. HINOSTROZA DIAS. Juan Alejandro

11. HUAMANI GAMBOA, Gerson Samuel

12. MAYTA CARDENAS. Danilo Juliano

3. NATWIDAD GUILLEM. Pamela

4. REVILLA SANCHEZ. Gian Franco

5. RIOS ESPIRITU, Alesandro Adrian

16. ROQUE TAPARA. Yair Cristofer Ricardo

17. ROQUE TAPARA. Yunsau Josue Henry

18. SANCHEZ CADILLO. Flor Maria

19. SANDOVAL PEREZ. Madeley Brenda

20. SEDANO VALERIANO , Alexander Oswaldo

21. SILVA RIVERA. Rocio Alexandra

22. TAPARA ESCANDON, Romina Aracel

23. TERRONES VASQUEZ, Jhon Paul

24. TORRES RODRIGUEZ. Omar Diego

TOTAL
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5.2 Aplicacion del instrumento de evluacion

Institucién Educativa: “Estados Unidos”

Profesor practicante: Jimmy Vidal Guerrero

Fecha:

Nivel: secundaria Area: Arte Dramatico Grado y Seccion: 1ro- C Nro. De alumnos: 24

Nombre de la sesion de aprendizaje N°1 Nuestros cuerpos

Contenidos

INDICADORES DE LOGRO

Nociones, vocabulario

Comunicacién asertiva
Drama creativo

1 A. Identifica los tres estilos de comunicacion utilizando su cuerpo y
VoZ.

1 B. Reconoce sus derechos asertivos principales asumiendo un rol o
personaje.

1 C. Argumenta sus derechos asertivos durante las practicas
individuales y grupales.

2 D. Manifiesta su opinion utilizando el volumen moderado de su voz
(derechos de la comunicacion )

2 E. Demuestra sus derechos asertivos asociando a una situacion dada
2 F. Reconoce los derechos de los comparfieros asumiendo roles

Procedimientos:
Sensibilidad corporal
Juego de roles (cuento
Vivo)

Drama creativo

6 N. Utiliza el cuerpo y la voz para representar personajes en las
dramatizaciones.

6 M. Utiliza movimientos corporales para manifestar sus emociones.
4 ). Elabora ideas concretas entre comparfieros luego de representar
el drama creativo.

Actitudes
Solidaridad.
Respeto
Valora

5 K. Otorga cumplidos a sus compafieros utilizando su voz en tono
adecuado o algin ademan positivo.

5 L. Acepta cumplidos del compafiero con agrado y confianza.

4 1. Intercambia sus ideas acordando positivamente con sus
comparieros.

3 H. Acepta las criticas sin interrumpir al compafiero.

3 G. Emite su juicio critico objetivo apreciando las actividades
dramaéticas de los compafieros
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Acciones Tiempo | Recurso
ITEMS
El docente expone imagenes en A4 donde se
observa situaciones: una persona con miedo
para opinar frente a sus amigos
(comunicacion pasiva); donde uno de cuatro
amigos intenta separar a dos que estan por
pelearse (comunicacion agresiva) y otra
imagen donde uno comparte una idea y sus
compafieros lo escuchan (comunicacion A1l
asertiva). o
) Utilizando
. o imagines para }
Describen las 3 situaciones plasmada en | . g' . P . Iméagenes
.y discriminar los | 9 min
imagenes. . Ad
~ . . estilos
Sefialan caracteristicas o cualidades paracada | . . .
. inhibido,
Imagen. agresivo
Argumentan la situacion adecuada para g . y
. asertivo
comunicarse.
- A continuacion, el docente explica sobre los
‘O - - -y .
= tres estilos de comunicacion para abrir a una
N pregunta: ;en qué parte de la clase te sientes
[5+] . . . . -, .
= bien ejerciendo la comunicacion asertiva?
o
c . - L
8 Ejemplifica contando una experiencia de
clase
Dinamicas de soltura corporal — flexibilidad 5K
Imggma SL-J cuerpo como un chicle que se Otorga
estlra, torsiones, crece, _se encoge. cumplidos a
Articula su cuello, cintura, codos, brazo, SUs
piernas comparieros .
. 4 min
utilizando su
voz en tono
adecuado o
S algtin ademan
g g positivo.
S 0




EL NUDO - Soluci6n de problemas

El docente inicia la actividad con una
pregunta ¢por qué serd importante utilizar la
comunicacidn asertiva en nuestras vidas y
sobre todo cuando trabajamos en grupo?

Argumenta su respuesta

Por grupos de 6 o 7 formaran circulos para
iniciar la dindmica.

Sigue las indicaciones atentamente

Juntar las manos de los comparieros que se
encuentran hacia los costados.

Dirige sus manos para tomar una mano de su
compafiero, hasta ocupar sus dos manaos,
quedando “enlazados” o “enredados”
Respeta la regla de no soltarse para
desenredarse y terminar en circulo como en
principio.

Realiza el ejercicio comunicandose de
manera no verbal.

Durante el avance del gjercicio se le pide
utilizar la voz para comunicarse y lograr el
objetivo de desenredarse.

Para cerrar la dinamica, el docente
preguntara: ¢es facil seguir las indicaciones
de mis comparieros para lograr un objetivo
en comun?

Descubre y reconoce aciertos - dificultades
para comunicarse en grupo.

6. M. Utiliza
movimientos
corporales
para
manifestar sus
emociones en

juego corporal.

4.1
Intercambia
sus ideas
acordando
positivamente
con sus
comparfieros
luego del

juego corporal.

7 min
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Desarrollo del aprendizaje

Los principales 5 derechos asertivos

Antes de continuar la clase, el docente
ubicara en distintas partes del aula, los 8
derechos asertivos que han sido pertinentes
para la presente investigacion.

Yo puedo cambiar de parecer

Tengo derecho de cometer errores.
Tengo derecho a decir: no.

Tengo derecho a decir: no comprendo.
Tengo derecho a tomar una decision sin
depender de los demas.

Nombra, conoce y asocia un ejemplo de los 8

derechos asertivos.

2D.

En su grupo
manifiesta su
opinion
utilizando la
intensidad
moderada de
su voz.

5 min

Tarjetas
de
derechos
asertivos
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JUEGO DEL IMAN (expresar emociones
espontaneas):

El docente con un soporte objeto, una méascara
con el gesto temeroso, agresivo y alegre,
motive a los estudiantes para que lo sigan

Se mueve segun direccion dada por el
profesor.

Demuestra concentracion para ejecutar sus
movimientos.

Los estudiantes en parejas A y B reproducen
la actividad, uno de ellos controla el
movimiento del otro con la mano, a su vez
extendera la mano guia en palma para que el
compafiero demuestre felicidad en su rostro, y
pufio para demostrar tristeza o preocupacion.
Procurando que los cambios no sean bruscos
ni inmediatos.

Forma parejas sin hacer diferencias con el
compariero

Organiza con su par el rol de Ay B

Dirige el movimiento del cuerpo del
compafiero con su mano

Reacciona ante la direccion del movimiento
dado.

Invierte el rol con su par sin dificultad.

1. B.

Utiliza una
mascara para
contrastar
entre sus cinco
derechos
asertivos y los
estilos de
comunicacion

15 min

Mascaras
temor
Alegria
Agresivo
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GRAFOFONIAS (exploracion de la voz con
intensidades)

El docente coloca en la pizarra tarjetas que
contienen las siguientes frases cortas: “quiero
decir”, “no te entiendo”, “estoy de acuerdo”,
“Gracias por tu apoyo”, “yo también puedo
hacerlo”, “Me gustaria”, “No lo sé”, “No me
di cuenta”, “que pena". El docente explica la
interpretacion redundante: lograr
adecuaciones entre el tamafio de las grafias y
la intensidad de la voz (a méas tamafio mayor

3.G.

A partir de
frases genera
situaciones
dramaéticas y
emite su
valoracion
apreciando las
actividades
dramaticas de
los

Aplicacién

intensidad). comparieros
El alumno ante la lamina realiza libremente
asociaciones por tamafio de las palabras.
Asocia y emite una intensidad para cada
palabra, de acuerdo al tamafio de la palabra.
Hacia el otro lado de la pizarra se ubica otras | 2. E
tarjetas que contienen emociones y las cuales | Expresa
serén asociadas a las anteriores frases. oralmente sus .
Tarjeta
derechos
L . . . Frases
Expresa una emocion asociando a una frase | asertivos 15 min L
. . Emocion
corta de las tarjetas. asociando a
Para terminar la dinamica, representa de | una situacion
manera breve una situacion donde relacione la | dada.
frase establecida en las tarjetas con la
emocion.
Aprecia 'y comenta la tarea de representacion.
Reviviendo cuentos: drama creativo
El docente repartira unos cuentos plasmados 43
en hojas bond para dramatizar en grupo. (en : . Cuentos
J P grupo. ( Elabora ideas
anexo) en
concretas entre . .
COMDAREros 5 min cartulina
Etapa de planificacion: P enmicada
o luego de
Se agrupan en 6 o 7 comparieros SsA4

Leen el cuento en grupo.
Escucha y comparte propuestas.

representar el
drama
creativo.
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6. N.
Utiliza el
Etapa de representacion: cuerpoy la
Caracteriza una 0 mas personajes que permita | voz para
el desarrollo del cuento. representar
Imagina y sugiere situaciones en el cuento. | personajes 15 min
Expresa emociones dialogando con sus | asertivos en
comparieros. las
Demuestra una coherencia en la historia. dramatizacion
es.
3h.
Acepta las
criticas sin
interrumpir al
compariero
luego de la
dramatizacion
Etapa de apreciacion: y Htlhza la
Los grupos como espectadores daran sus mlra_da como
apreciaciones. medio gle . .
comunicacion. | 5 min

Identificaran si existen personajes que se
comunican de manera agresiva, pasiva y
asertiva.

5L

Acepta
cumplidos del
compariero
con agrado y
confianza
concluida de la
dramatizacion.

Transferencia

Elaboran los alumnos un collage de iméagenes
y frases donde se integre todos los trabajos en
una pancarta de tamaifio regular (2 m. x 1 m.
30 cm)

Elaboran un mural.

Aprecian el trabajo integrado por todo el
salon.

Identifican las caracteristicas de
estilos de comunicacion.

Escuchan las apreciaciones de los
comparieros.

los tres

Tarea

Pancarta
collage
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Para cerrar la sesién, con cuaderno en mano
comentamos sobre los derechos asertivos.
Relaciona 2 derechos asertivos en el
procedimiento de las actividades.

Redacta y grafica uno de los derechos
asertivos mas importante.

Explica el derecho seleccionado y su utilidad
para comunicarse con sus comparieros.

Meta cognicion

1. C. Explicay
redacta sus
cincos
derechos
asertivos
durante las
practicas
individuales y
grupales

10 min

Bitacora

5.2.1 Andlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion

5.2.1.1 Analisis.
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Para la aplicacion del instrumento de evaluacion en la investigacion se ha considerado

la escala literal propuesta por el DCN (2009). En la primera columna se encuentra expresada

en valores cualitativos titulada “escala”. La segunda columna se describe la caracteristica de a

escala correspondiente al grado. En la tercera columna estan ubicada los valores que

corresponden a la ficha de cotejo lo cual sera pertinente en el resultado estadistico.
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Tabla 4

Escala valorativa para el instrumento de evaluacién

Escala Descripcion
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
AD |Logro previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy

destacado |satisfactorio en todas las tareas propuestas

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes

A Logro previstos en el tiempo programado.

previsto

Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
B EN Droceso previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
P razonable para lograrlo.

Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de
Eninicio |estos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

5.2.1.2 Interpretacion y respuesta a los problemas planteados.

Esta seccion se presentara los resultados finales de la preprueba y la posprueba de la
presente investigacion en las tablas nimero 6 y 7. Cuya muestra conform6 24 estudiantes,
compuesto por 14 varones y 10 mujeres. Entre las edades de once Yy catorce afios de edad.

Se ha considerado para le evaluacion lo siguiente:
1. Evaluacién por participacion.
2. Aplicacién del instrumento de evaluacion.

3. Interpretacion de graficos estadistico.
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ndicadores 1. Reconoce sus derechos aserlivos en el 2. Defiende sus propics derechos y la de 3. Emite v acepta criticas 4. Inicia, mantiene y 5. Otorga y recibe 6. Utiliza su cuerpo y wvoz para
aula. SUS COMpaneros. constructivas con respeto. finaliza una comunicacion cumplidos. expresar sentimientos y
de manera adecuada. penszamientos en
dramafizaciones.
A Hilizando E. Miliza una C. Explica y D. Ensu E Expresa . Emite su H. Acepla las I. Intercambia J. BElsbora K. Ctonga L Acepta M. Utiliza M. Utiliza el
imagines para mascara para redacta sus grupo aralments sus waloracion i sus ideas ideas cumplidos a cumplides del miovimiertos cuspo V lawoz
discriminar contrastar Cincos manifiesta su derechos apreciando las inferrumpir & acondando concretas enfre | sus compansrs orporales para representar
os esfilos enfre sus derechos opinion asertivos actividades compafers lueqo | posiivaments | compafieros comMpaners con ageado ¥ para personajes
items inhibida, cinco aseriivos uiflizando la asociando a dramaficas de dela COM 5US uego de ufiizando su confianza manifestar sus asertivos en las
agresivo y derechos durante lzs intensidad una siuacion os dramafizacion y compaferos representar &l WOz en tono concluida de la EMociones en dramafizaciones
asertiv aserfivos ylos | praclicas moderada de dada. companieros ufiiza la mirada uego del drama creative adecuado o dramatizacion. juego corporal.
estilos de individuales y SU WOz, como medic de juego agun ademan
comunicacion grupales comMuricacion. comporal. positive.
Apellidos nombres c|B|a|ap c| 8| a|lan|lc| B| &a|aD| | B & |aD| € A | aD c|B6|alap| c| 6| Aa| aD|c|B|Aa|aD c| 6| alap|l cfl B| a|ap| | B| & |aDl © alan c B | alap
1. Aldawe Giraldo, Omar - - X x E3 x x 3 x x x x x
Franco
2. Burillo Rodrigusz, David x x F3 X X F3 X F3 F3 X X F3
Junior
3. Camargo Guzman, Jelen x S S x x E3 ® E3 E3 E3 E3 x x
Brallith
4. Ccolgue Rico, Coraima n x = x x x x x 3 S ES ES
Jhiayuri *
5. Chambilla Choqus, ® x x x x x ® n n ® ® ® ®
Brythney
6. Dels Torre Vizquez, x x x x x x x N N x x x x
Gakriela Elizabath
7. Donayre Bravo, Lia Liseth * * * * * * * * * * * * x
&. Espinoza Gonzales, Jemry b3 ® = & = = x x 3 3 ES S %
Alexander
9. Flores Ricse, Matias x x x x x x x x x x x x x
Enrigue
10 Hinostroza Dias. Juan ® 3 3 3 F3 3 F3 x 1 ® 3 ® F3
Alejandro
11.Huamani Gambaa, Gerson x x x x x x x x n F3 x x F3
Samue!
12_Mayta Cardenas, Danilo ES X 3 x 3 3 F3 3 F3 X F ® X
Juliana
13.Matividad Suillen, Pamela * * * * * * * * * * x * *
14.Revilla Sanchez, Gian x x x x x x x x x x x x x
Franco
15.Rias E=piritu, Alzzandre x x x x X x x N x x 3 n x
Adrisn
16_Rogue Tapara, Yair x o o o o x x x n x F x x
Cristofer Ricardo
17.Rogue Tapara, Yunsau ES X % x 3 3 F3 3 F3 X F 3 ®
Josus Henry
15.Sdnchaz Cadilla, Flar Mariz x x x * * * * * x * * * *
19 Sandows| Perez, Madalzy ® 3 x x ® x ® n n ® ® ® ®
Erenda
20 Sedano Valerizng , x x x x x x x X x x x
Alexander Oswakdo x *
21_Silva Rivera, Rocio x F3 F3 F3 F3 X X F1 F1 F1 X
Alexandra = x
22 Tapara Escandon, Romina % 3 % 3 3 3 F3 F3 X X « « X
Aracel
23 Terrones \fasquez, Jhon x x % x x x x % x x N x x
Pau
24.B:i:nnge°s Ruodrigusz, Omar x x x x ® x ® N ® N x %
TOTAL 191 |4 [0 ]20(4 |0 [0 7|7 |0 |0 (17| 4 [3 |0 [10|94[0 |0 J12 an |1 3 (o0& 160 [1] 15| 0 (0|20 [4 [0 |0 |24|0 | [0 (12 120 |Jo [12 (12 |0 [D[12 | 11 1 [1]




Tabla 6

Variable dependiente
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ndicadores

1. Reconoce sus derechos aserfivos en

el aula.

2. Defiende sus propios dereches y la de
SuS companeros.

3. Emite y acepta criticas

consiructivas con respeto.

4. Inicia, mantiene y
finaliza una comunicacion
de manera adecuada.

5. Otorga y recibe

6. Utiliza su cuerpo y voz para

expresar sentimientos y
pensamientos en
dramatizaciones.

jiems

A Utilizando
imagines para
discriminar

o6 esflos
inhibida,
Fgresivoy
aseriivo

B. Utiliza una
mascara para
confrastar
enire sus
cinCo
derechos
asertivos v los
estilos de
ComUnicacion

C. Explicay
redacta sus

derechos
asertivos
durante las
praciicas
individuales y
gripales

F. Reconoce
05 derschos
asertivos de

oS

compaferos
ueqo de
representar

roles.

& Emite su
walkorazion
apreciando las

actividades compafens ego

draméaticas dz dela

s drarnatizacion v
COMpaREns uiiiza la mirada
como medio de
COmURICacicn.

| Intercambia | J. Elshora
sus ideas ideas

acordando concretas entre

positivaments | compafieros
COM SUS ueqo de
companiens representar &

uego del drama creative

juzgo
corporal.

M. Utiliza N. Utiliza &l
miovimientos cuspa ¥ la voz

conporales para representar

para personajes
manifestar sus | asertivos en las

EMOCIones en dramatizaciones

juego comporal.

Apellidos nombres

C|B| &|AD

A

C|EB|A|laD| Cc| B| A

C|EB| Alan C | B| A

1. Aldave Giraldo, Omar
Franco

o

o

Fal

Burille Rodrigusz, David
Junior

Camargo Guzman, Jelen
Erallith

Ceolgue Rico, Coraima
Jhayuri

Chambilla Choguse,
Erythney

D= Iz Torre Wazquez,
Gabrizla Elizabeth

Donayre Bravo, Lia Liseth

Espinoza Gonzales. Jemry
Alexander

Wl cal=l| @ R e G

Flores Ricze, Matias
Enrigue

10.Hinostroza Cias. Juan
Alejandro

11.Huamani Gamboa, Gerson
Samue

12 Mayta Cardenss, Danilo
Juliana

13 Natividad Guillen, Famela

14 Revilla Sinchez. Gian
Franco

15.Rios Espiritu, Alesandro
Adrian

16.Roque Tapara, Yair
Cristofer Ricardo

17_Reogue Tapara, Yunsau
Josugé Henry

16.5anchez Cadille. Flor Maria

19.Sandowal Pérez, Madeley
Erends

20 Sedano Valeriano ,
Alexander Sswalkdo

21.Silva Rivera, Rocio
Alexandra

22 Tapara Escandon, Romina
Aracel

23 Terrones Wasquez, Jhon
Pau

24 Torres Raedngusz, Omar
Disgo

TOTAL
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5.2.1.3 Resultados de items e indicadores.
5.2.1.3.1 Indicador: 1. Reflexiona sobre sus derechos asertivos.

A continuacién pasaremos a revisar los resultados estadisticos por items. Ubicado en
el primer cuadro el item y sus respectivos criterios de evaluacion de acuerdo a la escala
valorativa. Y el siguiente cuadro inferior contiene los datos sobre la muestra investigada. En
este primer item “A” Utilizando imagenes discrimina los estilos inhibido, agresivo y asertivos.

Tabla 7

Tabla de Escala valorativa del item "A"

Item Valores Criterio
Utilizando Inicio No identifica ningun estilo de comunicacion.
imagines Identifica un estilo de comunicacion usando solo un

L2 En proceso

discrimina los componente verbal o no verbal.

A estilos . Identifica los tres estilos de comunicacion usando
e Logro previsto
inhibidos, sus componentes verbales y no verbales.
agresivos y Discrimina los tres estilos de comunicacion:

Logro destacado

asertivos inhibido, agresivo y asertivo.

Fuente: elaboracidn propia.

Tabla 8
Resultados del item A
Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 19 9% 4 17% 63%
En proceso 1 4% 3 13% 8%
Logro previsto 4 17% 11 46% 29%
Logro destacado 0 6 25% 25%
Total 24 100% 24 100%

Fuente: elaboracidn propia.

La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 17% que representa a 4
estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%. Es decir, que 19 estudiantes de 24 no identifican
los estilos de comunicacion. Sin embargo, 4 estudiantes si identifican los tres estilos de

comunicacion utilizando sus componentes verbales y no verbales.
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Para la posprueba se obtuvo como resultado un 46% en el “logro previsto” expresado

en 11 estudiantes que Identifica los tres estilos de comunicacion usando sus componentes

verbales y no verbales; y en “logro destacado” de 25% expresado en 6 estudiantes.

Reflexiona sobre sus derechos asertivos.

Discrimina los tres estilos de comunicacion: inhibido, agresivo y asertivo.

Tabla 9

Escala valorativa de item "B"

Datos obtenidos en el campo (Elaboracion propia)

Criterio

Item Valores
Utilizando una Inicio
mascara,
contrasta entre En proceso

B sus cinco
derechos Logro previsto
asertivos y los
estilos de

., Logro destacado
comunicacion

No contrasta ningun derecho asertivo y no utiliza la
mascara.

Compara un derecho asertivo asociando a una
situacion dramatica. .

Contrasta tres de sus derechos asertivos asociando a
una situacion dramatica.

Contrasta sus cinco derechos asertivos principales
en funcién de mas de 3 situaciones de su entorno
escolar.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 10

Resultados del item B

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 20 83% 5 21% 62,5%
En proceso 4 17% 4 17% 0.0%
Logro previsto 0 0% 11 46% 45,8%
Logro destacado 0 0% 4 17% 16,7%
24 100.0% 24 100.0%

Fuente: elaboracidn propia.
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En este segundo item Utilizando una maéscara, contrasta entre sus cinco derechos
asertivos y los estilos de comunicacion La preprueba tuvo como resultados en un 83% se
encuentra en el nivel inicial, es decir, 20 estudiantes de 24 no asocia sus derechos asertivos a
ninguna situacion dramatica ni utiliza la mascara. Por otro lado, en la posprueba se obtuvo
como resultado un 46% en el “logro previsto” expresado en 11 estudiantes que Contrasta tres
de sus derechos asertivos asociando a una situacion dramatica; y en “logro destacado” de 17%
expresado en 4 estudiantes que si contrasta sus cinco derechos asertivos principales en funcion

de mas de 3 situaciones de su entorno escolar.

En el item C denominado: Explica y redacta sus cincos derechos asertivos durante las

practicas individuales y grupales.

Tabla 11

Escala valorativa del item C

Item Valores Criterio
Explica y redacta Inicio No explica sus derechos asertivos.
sus cincos Argumenta 2 de sus derechos asertivos durante las
En proceso e
derechos practicas individuales o grupales.

C asertivos durante
las précticas
individuales y
grupales.

Argumenta hasta 5 de sus derechos asertivos
durante las préacticas individuales y grupales.
Explica sus cinco derechos asertivos que
facilitan las practicas individuales y grupales.

Logro previsto

Logro destacado

Fuente: elaboracion propia.
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Reporte de resultados del item C
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Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 17 71% 5 21%  50.0%
En proceso 7 29% 4 17%  12.5%
Logro previsto 0 0% 8 33% 33,3%
Logro destacado 0 0% 7 29% 29,2%
24 100% 24 100%
Fuente: Elaboracion propia.
La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que y en “logro

destacado” fue de 0%, es decir que ningun estudiante Argumenta hasta 5 derechos asertivos

durante las précticas individuales y grupales.

Para la posprueba se obtuvo como resultado en el “logro previsto” 33% expresado en 8

estudiantes que si Argumentan cinco de sus derechos asertivos durante las practicas

individuales y grupales; y en “logro destacado” de obtuvo un 29% expresado en 7 estudiantes

que si explica sus cinco derechos asertivos que facilitan las practicas individuales y grupales.
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Reflexiona sobre sus derechos asertivos. (A - B- C)
Por los datos obtenidos, sobre los tres items analizados anteriormente podemos
promediar sobre el indicador el primer indicador de la variable dependiente: Reflexiona sobre

sus derechos asertivos.

1. Reflexiona sobre sus derechos asertivos. (A - B- C)

80,0%

41.7%

$60,0% . 23.6%

c A 15,3%

§4O'M 16,79

£20,0% 5 6% P Posprueba

Preprueba
0,0%
0-10 11-13 14-17 18-20
En inicio En proceso Logro previsto Logro
destacado
Figura 4. Reflexiona sobre sus derechos asertivos. (A - B- C)
Tabla 13
Reporte de items "A,B,C"
Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 18.667 77.8% 4.667 19.4% 58.3%
En proceso 4 16.7% 3.667 15.3% 1.4%
Logro 1.3333 5.6% 10 41.7% 36.1%
previsto
Logro 0 0.0% 5.667 23.6% 23.6%
destacado
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 5,6% que representa a 2

estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%;
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Para la posprueba se obtuvo como resultado en el “logro previsto” 41.7% expresado en

10 estudiantes y en “logro destacado” de 23,6% expresado en 6 estudiantes, es decir, un total

de 16 estudiantes reflexionan sobre sus derechos asertivos.

5.2.1.3.2 Indicador 2: Defiende sus propios derechos asertivos como la de sus comparfieros.

Continuando con los resultados estadisticos, a continuacion se tratara el primer item

denominado “En grupo, manifiesta su opinion utilizando la intensidad moderada de su voz”

del indicador “Defiende sus propios derechos asertivos como la de sus comparfieros” de la

variable dependiente.

Tabla 14

Escala valorativa del item “D”

Item Valores Criterio
En grupo Inicio No opina.
manifiesta su Manifiesta su opinion forzada pero con el
En proceso

opinioén utilizando
la intensidad
moderada de su
VOzZ.

Logro previsto

Logro destacado

volumen bajo o muy alto de su voz.
Manifiesta una opinién

Manifiesta su opinidn coherente utilizando el
volumen moderado de su voz.

Fuente: Elaboracion propia.
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Reporte de resultados del item D
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Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.

En inicio 17 71% 4 16.7% 54.2%
En proceso 4 17% 5 20.8% 4.2%
Logro previsto 3 13% 9 37.5% 25.0%
Logro 0 0% 6 25.0% 25.0%
destacado

24 100% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el item D denominado “En grupo manifiesta su opinion utilizando la intensidad

moderada de su voz”. En este cuarto item, la preprueba tuvo como resultados en el “logro

previsto” 13% que representa a 3 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%. Es decir,

que solo 3 estudiantes manifiestan su opinion y 17 estudiantes de 24 no manifiestan su

opinion. Al concluir la posprueba se obtuvo como resultado en el “logro previsto” 37.5%

expresado en 9 estudiantes que si “manifiestan su opinion” y en “logro destacado” el 25%

expresado en 6 estudiantes manifiestan su opinion coherente utilizando el volumen moderado

de su voz.
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Para el item E denominado “Expresa oralmente sus derechos asertivos asociando a una
situacion dada.” del indicador “Defiende sus propios derechos asertivos como la de sus

compaifieros” de la variable dependiente.

Tabla 16

Escala valorativa del iten E

Item Valores Criterio
Inicio No expresa ni su voz, ni su cuerpo.
Expresa . .
No demuestra ningun derecho pero asocia una
oralmente sus En proceso L. . .,
caracteristica a una situacion.
derechos . .
E . . Demuestra como minino dos derechos asertivos
asertivos Logro previsto . . .
. asociando a situaciones dadas.
asociando a una . . .
) ., Demuestra sus cinco derechos asertivos asociando a
situacion dada. Logro destacado

una situacion dada.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 17

Reporte de resultados del item E

Preprueba Posprueba Resumen
Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio 10 41.7% 4 16.7% 25.0%
En proceso 14 58.3% 4 16.7% 41.7%
Logro previsto 0 0.0% 9 37.5% 37.5%
Logro destacado 0 0.0% 7 29.2% 29.2%
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Para concluir, el item E en la preprueba se obtuvo los resultados altos “en inicio” con
el 41% expresado en 10 estudiantes y “en proceso” 58% expresado en 14 estudiantes que No
demuestran ningun derecho pero asocia una caracteristica a una situacion. Para la posprueba se
obtuvo como resultado en el “logro previsto” 37.5% expresado en 9 estudiantes Demuestra

como minimo dos derechos asertivos asociando a situaciones dadas, y en “logro destacado”
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de 29,2% expresado en 7 estudiantes si Demuestra sus cinco derechos asertivos asociando a

una situacién dada.

Aperturando el item F denominado “Expresa oralmente sus derechos asertivos
asociando a una situacion dada.” del indicador “Valora los derechos asertivos de los

comparieros luego de representar roles de la variable dependiente

Tabla 18

Escala valorativa del item F

Item Valores Criterio
Valora los Inicio No menciona ni identifica los derechos asertivos de
derechos sus comparieros
asertivos de los En proceso Reconoce uno de los derechos asertivos de sus

F comparfieros comparieros
luego de Logro previsto Identifica los derechos asertivos de los comparieros
representar Valora los derechos asertivos de los comparieros

Logro destacado

roles luego de representar roles.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 19

Reporte de resultados del item F

Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 12 50.0% 4 16.7% 33.3%
En proceso 12 50.0% 4 16.7% 33%
Logro previsto 0 0.0% 10 41.7% 41.7%
Logro 0 0.0% 6 25.0% 25.0%
destacado

Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.
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En este item F, la preprueba se obtuvo los resultados altos “en inicio” con el 50%
expresado en 12 estudiantes que Reconoce uno de los derechos asertivos de sus comparfieros
y “en proceso” demostrd el 50% expresado en 14 estudiantes que Reconoce uno de los
derechos asertivos de sus compafieros. Para la posprueba se obtuvo como resultado en el “logro
previsto” 41,7% expresado en 10 estudiantes que Identifica los derechos asertivos de los
comparieros y en “logro destacado” de 25% expresado en 6 estudiantes que Valora los derechos

asertivos de los comparieros luego de representar roles.



Indicador 2: Defiende sus propios derechos como la de sus compafieros.

2. Defiende sus propios derechos como la de sus
compaferos. (D-E-F)
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00,0% 41,7%
50,0% . . 26.4%
40,0% 16,7% 18.1%
30,0%
20,0% Series2
[v)
10,0% ZA
) Seriesl
0,0%
11-13 14-17 18-20
En inicio En proceso Logro previsto Logro

destacado

Figura 5. Resultados obtenidos de los items D-E-F del indicador nimero 2

Tabla 14

Tabla de Reporte de items “D,E,F”

Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 13 54.2% 4 16.7% 37.5%
En proceso 10 41.7% 4 18.1% 23.6%
Logro 1 4.2% 9 38.9% 34.7%
previsto
Logro 0 0.0% 7 26.4% 26.4%
destacado

Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Por los datos obtenidos, sobre los items E y F analizados anteriormente podemos

promediar sobre el indicador “Defiende sus propios derechos como la de sus compaifieros” el

primer indicador de la variable dependiente: Reflexiona sobre sus derechos asertivos.

Entonces, podemos promediar para el segundo indicador:
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La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 4.2% que representa a 1

estudiante que defiende sus propios derechos como la de sus compafieros y en “logro

destacado” resulto un 0%.

Para la posprueba se obtuvo un incremento en el “logro previsto”38,9% expresado en 11

estudiantes y en “logro destacado” de 26.4% expresado en 7 estudiantes que si “Defiende sus

propios derechos como la de sus companeros”

5.2.1.3.3 Indicador 3y sus respectivos items Gy H

Tabla 20
Escala valorativa del item G
Item Valores Criterio
A partir de frases Inicio No emite su juicio critico.

genera situaciones
draméticas y emite
su valoracion
apreciando las
actividades
dramaticas de los
comparieros.

En proceso
Logro previsto

Logro
destacado

Comenta con un “bien, bonito, interesante” las
actividades dramaticas del compafiero

Valora con palabras breves las actividades
dramaéticas realizadas por los compafieros.

Emite su valoracion apreciando las actividades
dramaticas de los compafieros

Fuente: Elaboracion propia.

Como tercer indicador a tratar: Actla de un modo que juzga respetando a los demas.

Y su respectivo item “A partir de frases genera situaciones dramaticas y emite su valoracion

apreciando las actividades dramaticas de los compaferos” se ha obtenido los siguientes

resultados estadisticos:
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Tabla 15

Tabla de Reporte de items “G”

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes. % Estudiantes. % Dis. Inc.
En inicio 20 83.3% 5 20.8% 62.5%
En proceso 1 4.2% 6 25.0% 21%
Logro previsto 3 12.5% 8 33.3% 20.8%
Logro destacado 0 0.0% 5 20.8% 20.8%
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

El item G, denominado: A partir de frases genera situaciones dramaticas y emite su
valoracion apreciando las actividades dramaticas de los comparfieros solo se obtuvo un
resultado bajo, de la preprueba, en el “logro previsto” 12,5% que representa a 3 estudiantes
que Valora con palabras breves las actividades dramaticas realizadas por los compafieros y en
“logro destacado” fue de 0%. Emite su valoracion apreciando las actividades dramaticas de los
companeros.

Para la posprueba se obtuvo como resultado en el “logro previsto” 33,3% expresado en
8 estudiantes que si Valora con palabras breves las actividades dramaéticas realizadas por los
compaiieros, es decir, un incremento de 20% y en “logro destacado” resulto un incremento de
20,8% expresado en 5 estudiantes “Emite su valoracion apreciando las actividades draméticas

de los compafieros”.
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Como tercer indicador a tratar: Actda de un modo que juzga respetando a los demaés. Y su

respectivo item H “Acepta las criticas sin interrumpir al companero.” se ha determinado su

escala valorativa y para comprender los resultados estadisticos:

Tabla 21
Escala valorativa del item H
Item Valores Criterio
Inicio No acepta criticas respondiendo a la defensiva.
Escucha las criticas dadas del compafiero pero evade la
En proceso ;
Acepta las mirada.
_crl’tlcas sin Lodro previsto Escucha las criticas dadas estableciendo conexion por
interrumpir al grop medio de la mirada.

compariero.
Logro destacado

Escucha las criticas dadas estableciendo la mirada y

agradeciendo por las sugerencias.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 22

Reporte de resultados del item H

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 8 33.3% 4 16.7% 16.7%
En proceso 16 66.7% 4 16.7% 50.0%
Logro previsto 0 0.0% 8 33.3% 33.3%
Logro destacado 0 0.0% 8 33.3% 33.3%
24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el item H, la preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” un 0% donde

los estudiantes no Escuchan las criticas dadas estableciendo conexidn por medio de la mirada

y en “logro destacado” fue de 0%.

Para la posprueba se obtuvo un incremento en los resultados de “logro previsto” 33.3%

expresado en 08 estudiantes que Escucha las criticas dadas estableciendo conexion por medio
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de la mirada y en “logro destacado” de 33.3% expresado en 08 estudiantes que los estudiantes

demuestran: Escucha las criticas dadas estableciendo la mirada y agradeciendo por las

sugerencias”.

Indicador 3: Actlia de un modo que juzga respetando a los demas. (G- H)

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

Estudiantes

10,0%
0,0%

58,3%
0,
35,4% 27 1%
18,8% 20,8%
Posprueba
6,3%

Y Preprueba

0-10 11-13 14 - 17 18-20

En inicio En proceso Logro Logro

previsto destacado

Figura 6. Representacion gréfica comparativa de la preprueba y posprueba



Tabla 23
Reporte de items G-H
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Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 14 58.3% 4 18.8% 39.6%
Enproceso 8 35.4% 5 20.8% 14.6%
Logro 2 6.3% 8 33.3% 27.1%
previsto
Logro 0 0.0% 7 27.1% 27.1%
destacado
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Por los datos obtenidos, sobre los items G y H analizados anteriormente podemos

promediar sobre el indicador numero 3 de la variable dependiente “Actla de un modo que

juzga respetando a los demas”. Entonces, podemos promediar para el segundo indicador, en

el “logro previsto” de la preprueba, tuvo como resultados un 6,3% que representa a 2 estudiante

pero en el “logro destacado” resulto un 0%. Se podria decir que solo 2 estudiantes Actlan de

un modo que juzga respetando a los demas.

Para la posprueba se obtuvo un incremento en el “logro previsto” 33.3% expresado en

08 estudiantes y en “logro destacado” de 27,1% expresado en 7 estudiantes que si “Actla de

un modo que juzga respetando a los demas” Teniendo en cuenta que incremento 7 estudiantes

de 0 desde la preprueba.
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5.2.1.3.4 Indicdor 4: Inicia, mantiene y finalisa una comunicacion de manera adecuada.

Tabla 24

Escala valorativa del item |

Item Valores Criterio

Intercambia Inicio Participa pero genera desorden.
sus ideas Manifiesta su idea pero no comparte la idea del
acordando En proceso compafiero P P
positivamente . P . ~

L on sus Logro previsto Contrasta sus ideas con la de sus compafieros
cOMpaneros L oaro destacad Manifiesta su opinién utilizando el volumen
luego del juego  L-0Gro destacado . qerado de su voz.

corporal.

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuarto indicador a tratar: Inicia, mantiene y finaliza una comunicacion de manera
adecuada. Y su respectivo item | “Intercambia sus ideas acordando positivamente con sus

comparieros luego del juego corporal, se ha obtenido los siguientes resultados estadisticos:

Tabla 25

Reporte de items |

Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 9 37.5% 5 20.8% 16.7%
En proceso 15 62.5% 3 12.5% 50.0%
Logro previsto 0 0.0% 9 37.5% 37.5%
Logro 0 0.0% 7 29.2% 29.2%
destacado

Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Enel item I: Intercambia sus ideas acordando positivamente con sus compafieros luego
del juego corporal, la preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que representa

a 0 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0% con el mismo resultado, sin embargo el mayor
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resultado se dio un 62% en estudiantes que se hallan “en proceso”, es decir, 15 estudiantes
manifiestan sus ideas pero no comparte la idea del compafrieros.

Para la posprueba se obtuvo un incremento como resultado en el “logro previsto” 37,5%
expresado en 9 estudiantes que contrasta sus ideas con la de sus compafieros y en “logro
destacado” hubo una alza de 29,2% expresado en 7 estudiantes que si manifiestan su opinion
utilizando el volumen de moderado de su voz. Siendo un total de 16 estudiantes que han
adquirido el item Intercambia sus ideas acordando positivamente con sus compafieros luego

del juego corporal.

Tabla 26

Escala valorativa del item J

Item Valores Criterio

Inicio No comunica.

Comenta ideas breves pero subjetivas luego de
representar el drama creativo.

Seleccionan ideas concretas entre compafieros luego
de representar el drama creativo.

Elabora ideas concretas entre compafieros luego de
representar el drama creativo.

Elabora ideas
concretas entre  En proceso
comparieros

luego de Logro previsto
representar el

drama creativo.  Logro destacado

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuarto indicador a tratar: Inicia, mantiene y finaliza una comunicacién de manera
adecuada. Y su respectivo item J “Elabora ideas concretas entre compafieros luego de

representar el drama creativo”, se ha obtenido los siguientes resultados estadisticos:
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Tabla 27

Reporte de resultados estadisticos del item J

Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes. % Dis. Inc.
En inicio 20 83.3% 4 16.7% 66.7%
En proceso 4 16.7% 4 16.7% 0%
Logro previsto 0 0.0% 11 45.8% 45.8%
Logro 0 0.0% 5 20.8% 20.8%
destacado

Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el item J denominado: Elabora ideas concretas entre comparfieros luego de
representar el drama creativo, En la preprueba se obtuvo como resultados para el “logro
previsto” 0% que representa a 0 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%. Es decir, que
no hubo estudiantes para elaborar sus ideas concretas entre comparieros luego de representar
el drama creativo, aclarando que solo los estudiantes manifestaban sus risas y opiniones breves
como: esté bien, me parecio bonito, 0 no comenta. Entre otras palabras.

Para la posprueba, resulto un incremento para n el “logro previsto” 45.8% expresado
en 11 estudiantes y en “logro destacado” incremento a 20,8% expresado en 5 estudiantes,
teniendo en cuenta que tanto en el logro previsto y el logro destacado de las preprueba solo fue
un 0%, por lo tanto, existe 16 estudiantes que representan el 65% que si Elabora ideas concretas

entre compafieros luego de representar el drama creativo.
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Indicador 4: Inicia, mantiene y finalisa una comunicacion de manera adecuada (1-J)

58,3%
60,0% 33,3%
50,0% 27,1%
35,4% 20,8%
% - ] | ' '
(0]
T 30,0%
fe)
2 20,0%
£ Y 6,3%
-
10.0% 0 0% Pospruekl::a
0.0% Preprueba
0-1 11-13 14-17 18-20
En inicio En proceso Logro previsto Logro
destacado
Figura 7. Representacion estadistica grafica del item 4
Tabla 19
Tabla de Reporte de items “I, J”
Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 15 60.4% 4 18.8% 41.7%
En proceso 9 39.6% 4 14.6% 25.0%
Logro 0 0.0% 10 41.7% 41.7%
previsto
Logro 0 0.0% 6 25.0% 25.0%
destacado
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Entonces, podemos promediar sobre el cuarto indicador: Inicia, mantiene y finaliza una

comunicacion de manera adecuada. Para obtener resultados concreto sobre el indicador el

presente indicador nimero 4 se ha promediado el item | y J denominados: “Intercambia sus
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ideas acordando positivamente con sus comparieros luego del juego corporal y Elabora ideas
concretas entre compaferos luego de representar el drama creativo.”

La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que representa a 0 estudiantes
y en “logro destacado” fue de 0% pero para los resultados de la posprueba obtuvo como
resultado un incremento en el “logro previsto” 41,7% expresado en 10 estudiantes y en el
“logro destacado” resulto un incremento de 25% expresado en 6 estudiantes, es decir, que 16

estudiantes ya Inicia, mantiene y finaliza una comunicacion de manera adecuada.

5.2.1.3.5 Indicador 5: Otorga y recibe cumplidos, items K - L

Tabla 28
Escala valorativa del item K
Item Valores Criterio
Otorga Inicio No ofrece elogios.
cumplidos a Otorga cumplidos por compromiso pero solo
En proceso L
sus mostrando un ademan positivo
compafieros . Demuestra atencion y Otorga cumplidos
- Logro previsto - L
K utilizando su utilizando su voz y un ademan positivo.
voz en tono
adecuado 0 Otorga libremente cumplidos positivos
. Logro destacado . o
algun ademan utilizando su voz y ademanes positivamente.
positivo

Fuente: Elaboracion propia.

Continuando con los resultados, se procedera a describir el item K denominado: Otorga
cumplidos a sus compafieros utilizando su voz en tono adecuado o algin ademan positivo, del
indicador numero 5 “Otorga y recibe cumplidos” de la variable dependiente: Asertividad como

habilidad social.
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Reporte de resultados del item K

160

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 24 100.0% 4 16.7% 83.3%
En proceso 0 0.0% 5 20.8% 21%
Logro previsto 0 0.0% 10 41.7% 41.7%
Logro destacado 0 0.0% 5 20.8% 20.8%
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el item K denominado, “Otorga cumplidos a sus compafieros utilizando su voz en

tono adecuado o algin ademan positivo”, la preprueba tuvo como resultados en el “logro

previsto” 0% que representa a 0 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%., es decir, que

el total de los 24 estudiantes se encuentran en la fase “Inicial” donde no se ofrece elogios entre

comparieros,

Para la posprueba se obtuvo un incremento como resultado en el “logro previsto” 41,7%

expresado en 10 estudiantes que Demuestra atencién y Otorga cumplidos utilizando su voz y

un ademan positivo y en “logro destacado” de 20,8% expresado en 5 estudiantes que si Otorga

libremente cumplidos positivos utilizando su voz y ademanes positivamente.
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Escala valorativa del item L
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Item Valores Criterio
Acepta Inicio Evade el cumplido otorgado o se burla.
cumplidos del Escucha el cumplido de los compafieros pero evade la
N En proceso .
compariero con mirada.
L agradoy . Escucha el cumplido del compafiero mostrando un
- Logro previsto .
confianza gesto de confianza.
concluida la Acepta el cumplido del comparfiero con agrado y

dramatizacion. Logro destacado

confianza concluida la dramatizacién

Fuente: Elaboracion propia.

Continuando con los resultados, se procedera a describir el item K denominado: Acepta

cumplidos del compafiero con agrado y confianza concluida la dramatizacion, del indicador

numero 5 “Otorga y recibe cumplidos” de la variable dependiente: Asertividad como habilidad

social.

Tabla 31

Reporte de resultados del item L

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 12 50.0% 4 16.7% 33.3%
En proceso 12 50.0% 5 20.8% 29.2%
Logro previsto 0 0.0% 8 33.3% 33.3%
Logro destacado 0 0.0% 7 29.2% 29.2%
Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

En el item L denominado Acepta cumplidos del compafiero con agrado y confianza

concluida la dramatizacion, la preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que

representa a 0 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%, a consecuencia, ningun estudiante

Acepta el cumplido del compariero con agrado y confianza concluida la dramatizacion.
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Para la posprueba se obtuvo como resultado un incremento en la fase de “logro
previsto” 33,3% expresado en 8 estudiantes que Escucha el cumplido del comparfiero
mostrando un gesto de confianza y el incremento en “logro destacado” de 29,2% expresado
en 7 estudiantes que si Acepta el cumplido del compafiero con agrado y confianza concluida la

dramatizacion.

Indicador 5: Otorga y recibe cumplidos(items K - L)

5. Otorga y recibe cumplidos. (K-L)

80,0%
0,
70,0% 37.5%
o 60,0% .
€ 50,0% o 20.8% 25,0%
% 40,0% : 2509
2 30,0%
+ ’
B J00% Posprueba
o 0,0% 0,0%
10,0% A 4w Preprueba
0,0%
0-10 11-13 14-17 18-20
Eninicio En proceso Logro previsto Logro

destacado

Figura 8. Representacion grafica de resultados en los items K- L
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Tabla 32

Reporte de resultados de los items K-L

Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 18 75.0% 4 16.7% 58.3%
En proceso 6 25.0% 5 20.8% 4.2%
Logro previsto 0.0 0.0% 9 37.5% 37.5%
Logro 0.0 0.0% 6 25.0% 25.0%
destacado
24 100.0% 24 100.0%

Datos obtenidos en el campo (Elaboracidn propia)

Entonces, podemos promediar los items K Otorga libremente cumplidos positivos
utilizando su voz y ademanes positivamente. Y el item L Acepta el cumplido del compafiero
con agrado y confianza concluida la dramatizacion, del quinto indicador denominado Otorga
y recibe cumplidos, es decir, que no existe fia presencia de otorgar y recibir cumplidos en los
estudiantes.

La preprueba se obtuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que representa a 0
estudiantes y en “logro destacado” fue de 0%, por lo contrario el 75% de estudiantes se
encuentran en la fase inicial, es decir, no otorga ni recibe cumplidos.

Para la posprueba se obtuvo como resultado un incremento en el “logro previsto” 37,5%
expresado en 9 estudiantes y en “logro destacado” de 25% expresado en 6 estudiantes, por lo

tanto, son 15 que otorgan y reciben cumplidos entre estudiantes.
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Continuando con los resultados, se procedera a describir el item M denominado: Utiliza

movimientos corporales para manifestar sus emociones en un juego corporal del indicador

numero 6 “Utiliza su cuerpo y voz para expresar sentimientos y pensamientos positivos en

dramatizaciones.” De la variable dependiente: Asertividad como habilidad social.

Tabla 33

Escala valorativa del item M

Item Valores Criterio
. Inicio No utiliza ni su cuerpo ni su voz.
Utiliza — — —
. Utiliza movimientos corporales béasicos, brazos y
movimientos En proceso . . .
piernas, sin expresar emociones.
corporales para — — :
M . . Utiliza movimientos corporales para manifestar
manifestar  sus | Previsto

Sus emociones.

emociones en un
juego corporal.

Logro destacado

Utiliza libremente movimientos corporales para
manifestar sus emociones.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 34
Reporte estadistico del item M
Preprueba Posprueba Resumen
Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 12 50.0% 5 20.8% 29.2%
Enproceso 12 50.0% 2 8.3% 41.7%
Logro 0 0.0% 13 54.2% 54.2%
previsto
Logro 0 0.0% 4 16.7% 16.7%
destacado
24 100.0% 24 100.0%

Fuente: elaboracidn propia.
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En el item M, la preprueba se obtuvo como resultados en el “logro previsto” 0% que
representa a 0 estudiantes y en “logro destacado” fue de 0% es decir, que no hay estudiantes
que por lo menos utilicen movimientos corporales para manifestar sus emociones.

Para la posprueba se obtuvo como resultado un incremento del “logro previsto” 54,2%
expresado en 13 estudiantes que Utilizan movimientos corporales para manifestar sus
emociones y en “logro destacado” de 16,7% expresado en 4 estudiantes que demuestran utilizar
libremente movimientos corporales para manifestar sus emociones. Siendo un total de 17
estudiantes, entre logro previsto y logro destacado, que a diferencia de la preprueba un 0% se

han beneficiado.

Continuando con los resultados, se procedera a describir el item N denominado:
Utiliza el cuerpo y la voz para representar personajes asertivos en las dramatizaciones del
indicador nimero 5 “Utiliza su cuerpo y voz para expresar sentimientos y pensamientos

positivos en dramatizaciones” de la variable dependiente: Asertividad como habilidad social.

Tabla 35

Escala valorativa del item N

Item Valores Criterio
Inicio Interviene por compromiso pero se distrae en la
Utiliza el cuerpo dramatizacion.
y lavoz para Interviene solo por compromiso pero utilizando su
En proceso
N representar cuerpo.
personajes revisto Utiliza su cuerpo y voz para caracterizar un
asertivos en las | P personaje.
dramatizaciones. Utiliza su cuerpo y voz aplicando a un personaje
Logro destacado . POy P L P J
asertivo dentro de la dramatizacion.

Fuente: elaboracién propia.
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Escala valorativa del item N
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Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 12 50.0% 5 20.8% 29.1%
Enproceso 11 45.8% 10 41.7% 41.7%
Logro 1 4.2% 4 16.7% 12.5%
previsto
Logro 0 0.0% 5 20.8% 20.8%
destacado

24 100.0% 24 100.0%

Datos obtenidos en el campo (Elaboracion propia)

En el item N, la preprueba se obtuvo como resultados en el “logro previsto” 4,2% que

representa a 1 estudiantes que solo Utiliza su cuerpo y voz para caracterizar un personaje y en

“logro destacado” fue de 0%.

Para la posprueba se obtuvo un incremento como resultado en el “logro previsto” 44%

expresado en 11 estudiantes que Utiliza su cuerpo y voz para caracterizar un personaje, y en

“logro destacado” de 25% expresado en 5 estudiantes, siendo un total de 16 estudiantes entre

el logro previsto y logro destacado que remplazan al 4% de la preprueba.
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Indicador 6: Utiliza su cuerpo y voz para expresar sentimientos y pensamientos en

dramatizaciones.
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»n 70,0%
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Figura 9. Representacion grafica estadistica del Indicador 6 que corresponde a los items M-N

El inicador nimero 6 se obtuvo a través del promedio de los items M y N cuyos resultados son

los siguientes:

Tabla 37

Reporte de resultados M - N

Preprueba Posprueba Resumen

Estudiantes % Estudiantes % Dis. Inc.
En inicio 12 50.0% 4 20.4% 30.0%
En proceso 11 45.8% 4 12.2% 29.8%
Logro previsto 1 2.1% 12 49.0% 39.8%
Logro 0 0.0% 4 18.4% 20.0%
destacado

Total 24 100.0% 24 100.0%

Fuente: elaboracidn propia.
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La preprueba tuvo como resultados en el “logro previsto” 2.1% que representa a 1
estudiantes y en “logro destacado” fue de 0, mientras que el 97% se encuentra dividido en la
fase inicial y en proceso.

Para la posprueba se obtuvo como resultado un incremento en el “logro previsto” 49%
expresado en 12 estudiantes y en “logro destacado” de 18,4% expresado en 4 estudiantes,
siendo un total de 16 estudiantes que Utiliza su cuerpo y voz para expresar sentimientos y

pensamientos en dramatizaciones.

5.3 Anadlisis de las dimensiones

A continuacion se tomara en cuenta los resultados por dimensién, ya que fueron
obtenidos al promediar los indicadores 4, 5y 6.

Para la dimension de los Derechos Asertivos se promediara sobre indicadores:
Reflexiona sobre sus derechos asertivos, defiende sus propios derechos como la de sus
comparfieros y Emite y acepta criticas constructivas con respeto. Por lo tanto, la pre prueba

resulto en el logro previsto un 4.2% que equivale a 1y en el logro destacado resulto un 0%.
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DERECHOS ASERTIVOS
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Figura 10. Representacion grafica de los resultados estadisticos de la dimensién Derechos asertivos.

Los resultados obtenidos fueron en la posprueba, el logro previsto un incremento de

4.2% a 41.7% resultando en 10 estudiantes y mientras que, el logro destacado incremento de

0% a 25% es decir 6 estudiantes, cuyo total de estudiantes es 16 estudiantes que ahora

practican sus Derechos asertivos.
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5.3.1 Expresion asertiva

EXPRESION ASERTIVA
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Figura 11. Representacidn grafica de los resultados estadisticos de la dimension Expresion asertiva

Para la dimension de los Expresion Asertiva se promediara sobre indicadores: . Inicia,
mantiene y finaliza una comunicacion de manera adecuada, Otorgay recibe cumplidos y utiliza
SU Cuerpo Yy voz para expresar sentimientos y pensamientos en dramatizaciones. Por lo tanto,
la pre prueba resulto en el logro previsto un 0% Yy en el logro destacado resulto un 0%.

Y en los resultados de la posprueba, el logro previsto incremento de 4.2% a 41.7%
resultando en 10 estudiantes y mientras que, el logro destacado incremento de 0% a 25% es
decir 6 estudiantes, cuyo total de estudiantes es 16 estudiantes, por lo tanto, los 16 estudiantes

ya practican sus derechos asertivos.
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5.4 Asertividad como habilidad social

La asertividad como habilidad social
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Figura 12. Representacion grafica estadistica de la variable dependiente Asertividad como habilidad social

Finalmente, los resultados de la variable dependiente se ha optado considerar el logro
previsto y el logro destacado.

Los resultados de la preprueba en el logro previsto se dieron en un 4,2% que responde
al estudiante y en el logro destacado con 0% no se observa. Pero para la aplicacion de la
posprueba demostré un incremento de 41.7% en el logro expresado en 10 estudiantes. Siendo
un promedio de 15 estudiantes y el 20% representa 5 estudiantes que han mejorado su

asertividad como habilidad social.
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5.5 Conclusiones

Los resultados finales responden a las hipétesis planteadas por el taller de Drama
Creativo para mejorar la Asertividad como habilidad social sobre el grupo experimental. Por
ello, Se ha demostrado que un 20% representado por 5 estudiantes que alcanzaron el logro
destacado y el cual se han demostrado en los siguientes indicadores como caracteristicas
semejantes a la Asertividad como Habilidad Social: reflexionar sus derechos asertivos,
defender sus derechos asertivos, mantener un dialogo asertivo entre varones y mujeres, por lo
tanto, la hipotesis 1 denominado: La aplicacion del Taller de Drama Creativo, de manera
sistematizada, permitié conocer las caracteristicas de la asertividad como habilidad social de
los estudiantes del primer grado “C” de secundaria de la Institucion Educativa "Estados
Unidos" de Comas, el cual se identificd la expresion asertiva y la practica de derechos

asertivos.

Comprobando la segunda hipotesis denominado: La aplicacion del Taller de Drama
Creativo, de manera sistematizada, permitié practicar los derechos asertivos en los
estudiantes del primer grado “C” de secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos"
de Comas, Puesto que, los estudiantes demostraron Expresar oralmente sus derechos
asertivos asociados a una situacion dada, Valorar los derechos asertivos luego de representar
roles, destacando la participacion de las estudiantes porque en un principio la mayoria
utilizaban el estilo de comunicacién inhibida, mientras que, los estudiantes varones regularon
sus actitudes a través del indicador Inicia, mantiene y finaliza una comunicacion adecuada.

Comprobando la tercera hipétesis denominado: La aplicacion del Taller de Drama
Creativo, de manera sistematizada, permitié mejorar la expresion asertiva de los estudiantes

del primer grado “C” de educacion secundaria de la Institucion Educativa "Estados Unidos"
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de Comas; manifestandose en las siguientes caracteristicas: Otorga cumplidos a sus
comparieros utilizando su voz con tono adecuado o algun ademan positivo, acepta cumplidos
del compariero con agrado y confianza al concluir la dramatizacion, utiliza movimientos

corporales para manifestar sus emociones en juegos corporales.

5.6 Recomendaciones

Se ha demostrado que aproximadamente el promedio obtenido de las rubricas de
logro previsto y logro destacado fue 33% de los estudiantes, entre varones y mujeres, han
optado por mejorar la asertividad como habilidad social se sugiere replicar y desarrollar el
drama creativo constante para duplicar resultados o potenciarlos.

La aplicacion del Taller de Drama Creativo se ha visto afectado en algunos casos su
horario por actividades extracurriculares como invitaciones a los estudiantes para ferias
educativas, lo cual aplaza el proceso y se pierde el ritmo del aprendizaje logrado. Por lo
tanto, se sugiere para proximas investigaciones permutar con otros cursos respetando el

mismo dia que se aplica el taller de Drama Creativo.

Las dos horas pedagdgicas que pertenece a una sesion del Taller de Drama Creativo
no debe estar dividida por recreos lo cual no favorecia a la disposicién del estudiante para la
clase, ya que no se observaba estudiantes concentrados o en otros casos el estudiante tardaba

en llegar del recreo.
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AnNexos

Figura 13. Imagen tomada durante la preprueba. Estudiante comunicandose con el estilo agresivo

Figura 14. Imagen tomada durante la preprueba. Estudiante comunicandose con el estilo agresivo

Figura 15. Imagen tomada durante la preprueba. Estudiante demostrando no tener derechos asertivo
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Figura 17 . Estudiante desafiando con la mirada al comparfiero mientras lo ignora.
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Figura 18. Dramatizacién de personajes asertivos y estiloagresivo e inhibido en el
cuento del Pongo.

Figura 19. Dramatizacién del cuento del Pongo comunicandose asertivamente por parte

de otro grupo de estudiantes.
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